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2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuación del proyecto educativo, se recogerán los que sean 
de aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria 
fin de curso y el plan de mejora del centro. 
Durante este curso tendremos en cuenta los siguientes valores: 
-Bienestar emocional: prioridad a un ambiente seguro, atención individualizada a las necesidades 
afectivas de los alumnos y durante este curso queremos promover una educación emocional 
positiva de las familias. 
-Aprendizajes globalizados con la utilización de metodologías activas, para así dar continuidad 
dentro del mismo centro a los niveles superiores. Siempre que haya un aprendizaje significativo. 
-Ambiental: para así conseguir que nuestros niños y sus familias lo entiendan como una forma de 
vida. 
Siempre trabajaremos en todas las actividades valores como: compañerismo, respeto, compartir, 
responsabilidad y empatía. 
 
 

 
3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 
3.1 Objetivos: 

1. Incluir más espacios abiertos de todo el colegio en nuestras actividades diseñadas en nuestra 

programación. 

2.Realizar al comienzo de curso una temporalización para dar oportunidad a todas las familias en 

nuestro diseño de plan lector. 

3. Realizar talleres para padres ofrecidos desde el Ayuntamiento de Salamanca. 

3.2 Actuaciones: 

1. 1 uso de la biblioteca y la capilla.  

2.1 programación de las fechas concretas. 

3.1 Ser el vínculo desde el Centro Infantil de talleres que son específicos para niños y niñas de 0-3 

años, eligiendo los temas más acordes de acuerdo con la realidad actual. 

3.3 Seguimiento: 

1.1 Diseño y desarrollo de la programación didáctica.  

1.2 Evidencias a través de entradas de Instagram. 

2.1 A través de los comunicados a las familias recordar la temporalización y el cuento a tratar para 

que sea acorde a las edades de los niños y niñas de 2-3 años, dando la libertad a las familias para 

contar el cuento con el que se sientan más cómodos. 

3.1 Dar el conocimiento a las familias con antelación para la buena organización. 

3.2 Tener una buena planificación de la organización de centro. 

3.4 Evaluación: 

Al finalizar se evaluará cada actuación y se verá reflejado en la memoria. 
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SEGUNDO CICLO ED. INFANTIL 

 

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los objetivos generales y específicos del proyecto educativo, se recogerán los que sean de 
aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA. 

3.1. Objetivos Generales: 

OE-01- Ser una institución referente en transformación social entre necesidades emergentes. 
OE.02- Promover que los niños y niñas desarrollen su identidad marista y espiritualidad cristiana 
 
 

3.2. Objetivos específicos: 
OE-01- 

- Fomentar valores como la empatía, la solidaridad y el respeto a través de experiencias 
cotidianas. 

- Promover un ambiente que favorezca la cooperación, la escucha activa y la resolución 
pacífica de conflictos. 

- Estimular la participación de las familias en acciones solidarias propuestas por el centro. 
- Realizar tres proyectos de Aprendizaje Servicio a lo largo del curso escolar aprovechando 

los válidos de cursos anteriores. 
 
 
OE-02- 

- Conocer y vivenciar valores del carisma marista como la sencillez, la humildad, el amor al 
prójimo y el espíritu de familia. 

- Participar en celebraciones y momentos de interioridad. 
-         Reconocer a Jesús y a María como figuras cercanas a través de cuentos, canciones, 

amaneceres y relatos adaptados a su edad. 
- Realizar actividades que promuevan el agradecimiento, el perdón y la ayuda mutua como 

expresión de la fe cristiana. 
              

 
 

 
 

 
2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO: 

Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuación del proyecto educativo, se recogerán los que sean 
de aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria 
fin de curso y el plan de mejora del centro. 
Teniendo en cuenta los valores del Proyecto Educativo reflejados en la PGA serán una prioridad 
durante el presente curso: 
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1. Solidaridad: Promover el deseo de ayudar a los demás, compartiendo y participando en 
acciones colectivas que ayuden a quienes más lo necesitan. 

2. Acogida e inclusión: Crear un ambiente donde cada niño y niña se sienta aceptado, 
valorado y parte importante del grupo, respetando sus diferencias. 

3. Espiritualidad sencilla: Fomentar el encuentro interior y el vínculo con Dios a través de 

experiencias simples, afectivas y significativas para la infancia 

4. Compromiso: Iniciar a los niños/as en el sentido de la responsabilidad personal y social, 
adaptado a su nivel de desarrollo. 

5. Cuidado del entorno: Educar desde pequeños en el respeto y amor por la naturaleza y los 

recursos del entorno. 

A todo lo anterior hay que añadir que tendremos siempre presente el proyecto de desarrollo 

integral  iCrezco  basado en las teorías de las inteligencias múltiples. La cultura de pensamiento, las 

rutinas y destrezas.  La triada cooperativa: responsabilidad individual, interdependencia positiva y 

participación equitativa. Las normas de cooperativo y los cuatro momentos: 

�x Activación de conocimientos 

�x Exposición de los contenidos 

�x Metacognición 

Los alumnos trabajan por espacios inteligentes con autonomía y tomando decisiones y 

organizando sus tiempos y autoevaluándose al terminar cada espacio. 

 

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 
3.1 Objetivos: 

1. Ofrecer las salidas propuestas por Salamanca Ciudad de Saberes, priorizando aquellas que 
se ajusten a los objetivos pedagógicos del grupo. 

2. Planificar actividades didácticas con un carácter significativo en relación con los proyectos 
de Aprendizaje-Servicio (ApS). 

3. Programar las excursiones de final de curso. 
 

3.2 Actuaciones: 

1. Solicitar en junio la oferta de actividades de Salamanca Ciudad de Saberes, seleccionando 
aquellas propuestas que estén relacionadas con los contenidos curriculares y sean de 
nuestro interés. 

2. Organizar dentro de cada proyecto de ApS , en la medida de lo posible, una salida 
relacionada con el proyecto o facilitar que nos visiten en el colegio a nosotros.  

3. Realizar las excursiones de final de curso en coordinación con el equipo directivo. 
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3.3 Seguimiento: 

1. Evaluación en las reuniones de Ciclo de las salidas llevadas a cabo. 
2. Evaluación de cada ApS realizado. 
3. Evaluación de las excursiones de los tres niveles. 

 

 

3.4 Evaluación: 

Al finalizar se evaluará cada actuación y se reflejará en la Memoria final del curso. 
 

 

 

PRIMER CICLO ED. PRIMARIA 

 

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los objetivos generales y específicos del proyecto educativo, se recogerán los que sean de 
aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA. 

.1. Objetivos Generales: 

OE-01- Ser una institución referente en transformación social entre necesidades emergentes. 
OE.02- Promover que los niños y niñas desarrollen su identidad marista y espiritualidad cristiana. 

.2. Objetivos específicos: 

01.01.- Adecuar proyectos de Aprendizaje por Servicio a la edad cronológica de los alumnos y su 
número. 

01.02.- Optimizar la temporalización en la realización de los Proyectos de Aprendizaje por Servicio 
atendiendo al calendario escolar vigente. 

01.03.- Implicarnos en las acciones solidarias del Centro. 
02.01.- Articular la educación de la interioridad y de la espiritualidad a través de las sesiones en 

áreas curriculares �Ç���W�Œ�}�Ç�����š�}�•�����������‰�Œ���v���]�Ì���i�����‰�}�Œ���^���Œ�À�]���]�}���~���‰�^�[�•�•�X 
02.02.- Actuar conforme a los valores maristas: sencillez, el espíritu de familia, el amor al trabajo y 

la presencia cercana en la vida diaria colegial. 
02.03.- Potenciar experiencias significativas que permitan descubrir a Jesús como amigo y modelo 

de vida, a través de cuentos, canciones, dramatizaciones y actividades lúdicas en los amaneceres 
y en el área de religión. 

 
 

�x VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuación del proyecto educativo, se recogerán los que sean 
de aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria 
fin de curso y el plan de mejora del centro. 
Teniendo en cuenta los valores del Proyecto Educativo reflejados en la PGA serán una prioridad 
durante el presente curso: 

�x Respeto a la diversidad: Se refuerza la atención individualizada, adaptando la enseñanza 
a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado. 

�x Educación emocional y en valores: Se promueven ambientes seguros y de confianza que 
favorezcan el desarrollo emocional, la convivencia positiva y el respeto mutuo. 



 

 Colegio Marista Champagnat  

 

�x Aprendizaje significativo: Se prioriza la conexión de los contenidos con la vida cotidiana 
del alumnado, asegurando su comprensión y aplicación práctica. 

�x Metodologías activas: Se fomenta la colaboración entre iguales como herramienta de 
aprendizaje y desarrollo social. 

 
A la luz de los resultados obtenidos en la memoria de fin de curso del curso anterior, y en sintonía 
con los objetivos recogidos en el plan de mejora del centro, se establecen como prioridades de 
actuación para el presente curso en el Primer Ciclo: 
 
Priorización de los tiempos para la consolidación de aprendizajes: 

�x Se ajustarán los tiempos y secuencias didácticas de manera que se garantice una mayor 
profundidad en la asimilación de los contenidos clave y asegurando una progresión 
adecuada. 

�x Se reservarán momentos específicos para el repaso, la aplicación práctica y la evaluación 
formativa, permitiendo a los alumnos afianzar lo aprendido antes de avanzar. 

 
Evaluación como herramienta de mejora: 

�x Se potenciará el uso de la evaluación continua y formativa como medio para detectar 
dificultades a tiempo, ajustar la práctica docente y favorecer la autorregulación del 
aprendizaje por parte del alumnado. 

�x Se promoverá una cultura de la autoevaluación y coevaluación progresiva, adecuada a la 
etapa. 

 
�x PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 
3.1 Objetivos: 

Reorganizar y optimizar las salidas propuestas por Salamanca Ciudad de Saberes, priorizando 
aquellas que se ajusten a los objetivos pedagógicos del grupo. 
Planificar y desarrollar salidas didácticas con un carácter significativo en relación con los 
proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS). 

3.2 Actuaciones: 
Revisar en junio la oferta de actividades de Salamanca Ciudad de Saberes, seleccionando 
aquellas propuestas que estén relacionadas con los contenidos curriculares, los intereses del 
alumnado o los proyectos que se estén trabajando en el aula. 
Diseñar y organizar, dentro de cada proyecto de ApS trimestral, una salida específica 
vinculada al contexto del proyecto (visitas a asociaciones, espacios comunitarios, recursos 
locales, etc.). 

3.3 Seguimiento: 
Evaluación en las reuniones de Ciclo de las salidas llevadas a cabo. 
Evaluación de cada ApS realizado. 

3.4 Evaluación: 
Al finalizar se evaluará cada actuación y se reflejará en la Memoria final del curso. 

 

SEGUNDO CICLO ED. PRIMARIA 

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los objetivos generales y específicos del proyecto educativo, se recogerán los que sean de 
aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA. 

1.1. Objetivos Generales: 
OE-01- Ser una institución referente en transformación social entre necesidades emergentes. 
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OE.02- Promover que los niños y niñas desarrollen su identidad marista y espiritualidad cristiana. 
0E-05- Fomentar la identidad marista, el compromiso social, y el liderazgo servicial. 

1.2. Objetivos específicos: 
Consolidar el uso de herramientas de evaluación auténtica.  
Seleccionar un menor número de actividades culturales. 
Unificar las herramientas de evaluación en el Ciclo. 
Analizar y medir el impacto de los ApS en la comunidad educativa y social. 
0.1.1. Colaborar con las acciones solidarias que se realizan en el centro. 
01.2. Programar un ApS trimestral centrado en los intereses de índole curricular del alumnado para que 
sientan que pueden ser agentes del cambio social. 
02.1. Desarrollar sesiones de interioridad y espiritualidad de áreas curriculares y ApS. 
02.2. Aplicar el Modelo Educativo Marista mediante organizadores gráficos para profundizar en los valores 
de espiritualidad e interioridad en diferentes áreas. 
05.1. Incluir procesos de metacognición y autoevaluación al finalizar las diferentes campañas y proyectos 
colegiales. 
05.2. Aplicar los aprendizajes adquiridos del Modelo para el servicio y compromiso social en cada proyecto. 

 
2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuación del proyecto educativo, se recogerán los que sean 
de aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria 
fin de curso y el plan de mejora del centro. 
Se tendrán en cuenta estos valores: compañerismo, respeto, solidaridad, responsabilidad, y empatía. 

 
3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 
3.1 Objetivos: 

1. Reducir el número de salidas de Salamanca Ciudad de Saberes. 

2. Realizar salidas significativas con cada ApS trimestral. 

3.2 Actuaciones: 

1. Unificar las salidas culturales con las salidas de los proyectos ApS trimestrales. 

2. Planificar y priorizar con antelación salidas significativas en cada ApS que se desarrolle. 

3.3 Seguimiento: 

1. Evaluación en las reuniones de Ciclo de las salidas llevadas a cabo. 

2. Evaluación de cada ApS realizado. 

3.4 Evaluación: 

Al finalizar se evaluará cada actuación y se reflejará en la Memoria final del curso.  

 

TERCER CICLO ED. PRIMARIA 

 

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los objetivos generales y específicos del proyecto educativo, se recogerán los que sean de 
aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA. 

1.1. Objetivos Generales: 
OE-01- Ser una institución referente en transformación social entre necesidades emergentes. 

OE.02- Promover que los niños desarrollen su identidad marista y espiritualidad cristiana. 
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0E-05- Fomentar la identidad marista, el compromiso social, y el liderazgo servicial. 

1.2. Objetivos específicos: 
 
01.1. Programar tres ApS de índole competencial y curricular para cada nivel a principio de curso e incluirlos 

en la PGA.  ���X�ñ�W���^���o���š�Œ�������i�}���‰�}�Œ���‰�Œ�}�Ç�����š�}�•���u�������Ç�µ�������������‰�Œ���v�����Œ���u���i�}�Œ�_�X Evaluación herramienta MEM: 

Realizar de modo sistemático Proyectos ApS por cursos siguiendo las indicaciones de Compostela. 

01.2. Realizar servicios externos al colegio en los diferentes ApS relacionados con los intereses del alumnado 

e integrados en los contenidos curriculares. 

01.3. Ofrecer estrategias concretas en colaboración con el Departamento de Orientación que:  

1- faciliten una buena convivencia;  

2- faciliten la resolución de conflictos; 

3-ayuden a mejorar una interacción asertiva entre nuestros alumnos, nuestros educadores y entre 

alumnos y educadores. 

02.1. Dedicar tutorías que reflejen profundidad en cuanto a diversidad, inclusión, pensamiento crítico, 

autonomía y responsabilidad en los diferentes contextos colegiales (aula, pasillo, curso, comedor, patio, 

talleres ...), priorizando el manejo emocional y el desarrollo de las competencias como objetivo final. 

02.2 Utilizar la evaluación auténtica para incentivar la autoestima y autoconcepto de los niños. 

05.1. Incluir procesos de metacognición y autoevaluación al finalizar las diferentes campañas colegiales de 

solidaridad, especialmente los relacionados con UNICEF. 

05.2. Seguir promoviendo un aprendizaje significativo (mediante una metodología activa) y un desarrollo 

integral de los alumnos teniendo en cuenta los contenidos transversales y el pensamiento crítico. 

 
2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuación del proyecto educativo, se recogerán los que sean 
de aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria 
fin de curso y el plan de mejora del centro. 
 
Se trabajará los siguientes valores: compañerismo, respeto, solidaridad, empatía, honestidad, 
responsabilidad. 

 
3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 
3.1 Objetivos: 

1. Programar una salida para cada ApS que realizan los alumnos. 

2. Lograr ir al teatro Liceo a ver obras de teatro o conciertos. Se piden todos los años y estos dos 

últimos no hemos podido ir, pese a estar apuntados.  

3. Crear un espacio de escucha activa para los alumnos de tercer ciclo de EP en el que propongan 

talleres que les resulten motivantes. 

3.2 Actuaciones: 

1. Realización de una salida por cada ApS. (Resultados de las encuestas de satisfacción de los alumnos 

D.3: � L̂as actividades fuera del colegio (visitas a empresas, museos, etc.) me�i�}�Œ���v���u�]�����‰�Œ���v���]�Ì���i���_. 

2. Solicitar la asistencia a las actividades de Salamanca Ciudad de Saberes en El Liceo. 
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3. Dedicar un momento de la primera semana lectiva para que los alumnos propongan aquellos talleres 

en los que les gustaría participar. 

3.3 Seguimiento: 

1. Evaluación del ApS. 

2. Comunicación mensual con CCP y JJEE para conocer la oferta de estas actividades. 

3. Envío de las propuestas de los alumnos a JJEE 

3.4 Evaluación: 

Se evaluarán estas actuaciones en el momento en el que concluyan y se reflejarán en la Memoria 

final. 

 

ESO Y BACHILLERATO: DEPARTAMENTO CIENTÍFICO TECNOLÓGICO 

 

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los objetivos generales y específicos del proyecto educativo, se recogerán los que sean de 
aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA. 

1.1. Objetivos Generales: 

OE.02 - Promover que los niños y niñas desarrollen su identidad marista y espiritualidad cristiana. 
OE.03 - Contribuir a que los jóvenes vivan su proyecto de vida en clave vocacional.  
OE.07 - Fomentar la sostenibilidad integral y corresponsable en todos los ámbitos de la misión. 

1.2. Objetivos específicos: 

OE.02- Promover que los niños y niñas desarrollen su identidad marista y espiritualidad cristiana. 
- Hacer partícipes a los alumnos en la búsqueda de soluciones de una manera activa y consciente. 
- Asegurar el mantenimiento de la tradición de esfuerzo por parte del alumnado que tenemos en el 
centro en consonancia con la implantación de la LOMLOE. 
- Aprovechar los recursos y aprendizajes aprendidos desde el MEM para la implantación de la 
LOMLOE. 
- Continuar en el modelo de educación por competencias. 
- Contemplar en el proceso de evaluación las indicaciones recogidas en el plan TIC. 
OE.03 - Contribuir a que los jóvenes vivan su proyecto de vida en clave vocacional. 
- Reforzar los conocimientos de los alumnos con niveles más bajos en ciencias con materiales 
específicos. Aprovechar en la medida de lo posible los momentos de refuerzo o apoyo en el aula 
para trabajar con estos materiales y con estos alumnos.   
- Seguir fomentando en todas las áreas la lectura comprensiva. 
- Formarnos también específicamente sobre nuevos instrumentos de evaluación adaptados a la 
etapa y a los criterios de evaluación establecidos en el currículo LOMLOE. 
 
OE-07- Fomentar la sostenibilidad integral y corresponsable en todos los ámbitos de la misión. 

- Diseñar proyectos y actividades que incluyan los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de 
Naciones Unidas. 

- Continuar con la reducción del uso de papel en la práctica diaria de la clase. 
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2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuación del proyecto educativo, se recogerán los que sean 
de aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria 
fin de curso y el plan de mejora del centro. 
 
- Reforzar el valor del esfuerzo y la cultura del trabajo bien hecho implantando, dentro del sistema 
de evaluación recogido en el MEM, que valoren la constancia, la mejora progresiva y la 
responsabilidad en la entrega de tareas. 
- Fortalecer la coordinación docente, especialmente vertical. 
- Esforzarnos en la consecución completa de los distintos programas de todas las asignaturas. 
 
-Desde las asignaturas del Departamento de Ciencias se promueve no solo la adquisición de 
conocimientos científicos, sino también la formación integral del alumno a través del trabajo en 
valores. En nuestras clases fomentamos la responsabilidad, la curiosidad, el respeto por la diversidad 
de ideas y el cuidado del medio ambiente, buscando que los aprendizajes científicos se articulen con 
actitudes éticas y sociales. De este modo, cada experiencia educativa se convierte en una 
oportunidad para desarrollar competencias académicas y, al mismo tiempo, cultivar el compromiso 
ciudadano y humano de nuestros estudiantes. 
 
-Hemos observado un descenso generalizado en el nivel competencial del alumnado en las materias 
del ámbito científico. Esta tendencia se manifiesta especialmente en la resolución de problemas y 
en la realización de operaciones básicas, donde los estudiantes muestran mayores dificultades. La 
falta de automatización en cálculos sencillos y la escasa aplicación del razonamiento lógico-
matemático están afectando negativamente al desarrollo de aprendizajes más complejos. Esta 
situación pone de relieve la necesidad de reforzar las competencias clave desde los primeros niveles 
y de implementar estrategias metodológicas que fomenten la comprensión y la aplicación práctica 
de los contenidos. Por ello proponemos una reunión con los responsables de las áreas de Ciencias 
de los últimos cursos de Primaria para trabajar coordinadamente la programación vertical de 
Matemáticas. 
 

 
3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 
3.1 Objetivos: 

- Seguir participando en concursos, certámenes y olimpiadas de carácter científico, tanto a nivel 

provincial como autonómico y nacional. (Olimpiada de Matemáticas. Olimpiada de Física, 

Olimpiada de Química, ...) 

- Continuar organizando salidas didácticas, excursiones y visitas a espacios de interés científico. 

- Continuar fomentando el contacto con el ámbito universitario mediante charlas divulgativas, 

talleres prácticos y colaboraciones con facultades de ciencias y escuelas técnicas. 

3.2 Actuaciones: 

- No es necesario plantear mejoras significativas en este momento. Se continuará trabajando en la 

misma línea, manteniendo la diversidad y calidad de las actividades, y reforzando aquellas que 

fomentan el contacto directo con el mundo científico y universitario. 
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- Actividades propuestas por el departamento de acuerdo con fechas relevantes: Dia de la mujer y 

la niña en la Ciencia, Salamanca: por Cajal y la ciencia, Estalmat ...) 

 

3.3 Seguimiento: 

- Difusión al profesorado de las actuaciones propuestas. 

- Evidencias recogidas en la página web colegial y redes sociales. 

3.4 Evaluación: 

- Evaluación global de cada actividad y posterior reflejo en la memoria final de curso. 

 

ESO Y BACHILLERATO: DEPARTAMENTO EXPRESIÓN 

 

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO: 

1.1. Objetivos Generales: 

OE.02- Promover que los niños y niñas desarrollen su identidad marista y espiritualidad cristiana. 
OE.03 - Contribuir a que los jóvenes vivan su proyecto de vida en clave vocacional.  
0E-05- Fomentar la identidad marista, el compromiso social, y el liderazgo servicial. 
 

1.2. Objetivos específicos: 

- Fomentar la participación en el deporte escolar y en las Olimpiadas Maristas. 
- Consolidar los momentos de autoevaluación y coevaluación dedicando un tiempo a la reflexión 

haciendo partícipes a los alumnos en el desarrollo de las materias del departamento. 
- Estimular la creatividad, el esfuerzo y la disciplina como herramientas para descubrir y desarrollar 

los talentos individuales. 
- Llevar a cabo un seguimiento y apoyo individualizado de aquellos alumnos que presenten algún 

tipo de dificultad o necesidad especial con respecto a nuestro Departamento. 
- Seguir utilizando distintos estilos de enseñanza dependiendo del tipo de contenido a trabajar, 

yendo desde los estilos más directivos hasta los más innovadores, basados en la participación y 
el descubrimiento en actividades que permiten una mayor autonomía del alumnado, facilitando 
a su vez una mayor motivación en el contenido que están trabajando (descubrimiento guiado, 
asignación de tareas, etc.). 

 

 
2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO: 

- Ayudar a los nuevos educadores en la gestión de aula y conflictos de convivencia. 
- Fomentar y defender el respeto a los profesores como figuras de autoridad.  
- Reforzar el valor del esfuerzo diario utilizando diferentes herramientas dentro del sistema de 
evaluación recogido en el MEM, que valoren la constancia y la responsabilidad en la entrega de 
trabajos. 
- Motivar la participación de los alumnos en el deporte escolar con vistas a las Olimpiadas Maristas 
Salamanca 2026. 
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3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 
3.1 Objetivos: 

- Colaborar en la organización y desarrollo de las Olimpiadas Maristas Salamanca 2026. 

- Conocer y fomentar la práctica de los deportes de invierno como alternativa a la oferta colegial. 

- Participar y asistir a actividades artísticas que sean del interés del alumnado. 

 

3.2 Actuaciones: 

- Establecer un organizador gráfico con las tareas a desarrollar por cada alumno en las Olimpiadas. 

- Organizar la Semana Blanca en la que los alumnos van a practicar deportes de invierno. 

- Planificar la asistencia a certámenes y exposiciones de expresión artística. 

3.3 Seguimiento: 

- El profesorado que acompaña en las salidas a los alumnos, se encargará de registrar la 

participación. 

3.4 Evaluación: 

- Realizar un formulario en el que los alumnos expresen lo experimentado en dichas actividades. 

 

ESO Y BACHILLERATO: DEPARTAMENTO SOCIOLINGÜÍSTICO 

 

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO: 

1.1. Objetivos Generales: 
OE.02- Promover que los niños y niñas desarrollen su identidad marista y espiritualidad cristiana. 
OE.03 - Contribuir a que los jóvenes vivan su proyecto de vida en clave vocacional.  
0E-05- Fomentar la identidad marista, el compromiso social, y el liderazgo servicial. 

1.2. Objetivos específicos: 

- Planificar ApS de carácter competencial en los diferentes cursos y seminarios. En la medida de lo 
posible, llevar a cabo el servicio de estos proyectos.  
- Establecer momentos de coordinación interdepartamental, así como espacios de reflexión 
pedagógica conjunta que permitan implicar y coordinar a los docentes. 
- Establecer momentos concretos por cursos dedicados al uso de la radio escolar.  
- Reforzar los conocimientos de los alumnos con niveles más bajos en idiomas con materiales 
específicos. Aprovechar en la medida de lo posible los momentos de refuerzo o apoyo en el aula 
para trabajar con estos materiales y con estos alumnos.   
- Seguir fomentando en todas las áreas la lectura comprensiva y la escritura. 
- Formarnos también específicamente en sobre nuevos instrumentos de evaluación adaptados a la 
etapa y a los criterios de evaluación establecidos en el currículo LOMLOE.  
- Dar a conocer materiales y propuestas ejemplificadas para atender a la diversidad en el aula. 
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2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO: 

- Fomentar y defender el respeto a los profesores como figuras de autoridad.  
- Revisar las pautas de actuación ante situaciones conflictivas, especialmente ante los retrasos de 
los alumnos.  
- Reforzar el valor del esfuerzo diario utilizando diferentes herramientas dentro del sistema de 
evaluación recogido en el MEM, que valoren la constancia y la responsabilidad en la entrega de 
trabajos. 
-Hacer una exposición/recordatorio ante todos los educadores el reglamento de convivencia para 
que sea bien conocido por todos.  
- Sistematizar la rigurosidad docente para recoger trabajos en los plazos establecidos. 
 

 
3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 
3.1 Objetivos: 

-Seguir realizando inmersiones lingüísticas, excursiones y otras salidas didácticas durante el curso y 

al final de este, en verano.  

-Continuar participando en concursos y certámenes de artes y letras, tanto a nivel local como 

provincial.  

- Continuar fomentando el uso y el reconocimiento de las letras a través de charlas divulgativas, 

talleres prácticos y otras colaboraciones. 

3.2 Actuaciones: 

- Actividades propuestas por diferentes departamentos de acuerdo con las fechas relevantes 

(Halloween, día del libro...) 

- Asistencia a certámenes y olimpiadas relacionadas con las materias del Departamento (Olimpiada 

de Filosofía, Certamen Esfinge, Olimpiada de Economía...) 

- Charlas de diversos temas que tengan relación con las materias para todos los niveles.  

- Videoconferencia con la Base Antártica Española "Gabriel de Castilla". 

 

3.3 Seguimiento: 

- Solicitud a jefatura de estudios de las diferentes propuestas a llevar a cabo en el aula. 

- Difusión al profesorado de las actuaciones propuestas. 

- Evidencias recogidas en la página web colegial y redes sociales. 

3.4 Evaluación: 

- Evaluación global de cada actividad y posterior reflejo en la memoria final de curso.  
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ESO Y BACHILLERATO: DEPARTAMENTO ERE 

 

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los objetivos generales y específicos del proyecto educativo, se recogerán los que sean de 
aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA. 

1.1. Objetivos Generales: 

OE.02- Promover que los niños y niñas desarrollen su identidad marista y espiritualidad cristiana. 
OE.03 - Contribuir a que los jóvenes vivan su proyecto de vida en clave vocacional.  
0E-05- Fomentar la identidad marista, el compromiso social, y el liderazgo servicial. 
 

1.2. Objetivos específicos: 
- Establecer momentos de coordinación interdepartamental, así como espacios de coordinación 

pedagógica conjunta que permitan implicar y coordinar a los docentes. 

- Planificar ApS de carácter competencial en los diferentes cursos y seminarios. 
 

 
2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO: 
Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuación del proyecto educativo, se recogerán los que sean 
de aplicación para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria 
fin de curso y el plan de mejora del centro. 
 

- Continuar con el uso de metodologías basadas en ABP y APS, trabajo basado en proyectos y el 
aprendizaje cooperativo que promueven la participación del alumnado en su proceso de 
aprendizaje y desarrollen la dimensión espiritual-religiosa. 

 
3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 
3.1 Objetivos: 

- Participar en las actividades programadas por el EAL, Equipo de Solidaridad y Espiritualidad, áreas 

y tutorías de cada curso. 

3.2 Actuaciones: 

Desde la asignatura de Religión se aportará información relevante sobre las actividades basadas en 

los derechos de la infancia: identificación y análisis de los diferentes problemas relacionados con 

estos derechos y establecer un debate sobre estos problemas con el fin de potenciar el desarrollo 

de capacidades de conceptualización y pensamiento crítico, abordando el conocimiento y la 

comprensión de los Derechos de la Infancia y la ciudadanía global. 

3.3 Seguimiento: 

- Difusión al profesorado de las actuaciones propuestas. 

- Evidencias recogidas en la página web colegial y redes sociales. 

3.4 Evaluación: 

- Evaluación global de cada actividad y posterior reflejo en la memoria final de curso. 
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ED. INFANTIL 

 

4.  PROPUESTA PEDAGÓGICA. 
¿Se ha previsto efectuar alguna modificación en la propuesta pedagógica/curricular de las 
enseñanzas que imparte el centro)  
Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:  

a) En relación con los elementos del currículo que se desarrollan a través del conjunto de las 
áreas, incluidos, en su caso, los de las enseñanzas de religión: 

 

SÍ 

¿Se efectuó alguna modificación de la propuesta /propuestas el curso anterior?  NO 

Incorporar como Anexo I solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s que corresponda 

 

ED. PRIMARIA 

 

5.  PROPUESTA CURRICULAR. 
¿Se ha previsto efectuar alguna modificación en la propuesta pedagógica/curricular de las 
enseñanzas que imparte el centro)  
Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:  

-C)El establecimiento de criterios para determinar la promoción y la titulación del 

alumnado y el procedimiento a seguir  

4. Criterios de promoción del alumnado y procedimiento que deben seguir los 

equipos docentes para la toma de esta decisión. (Procedimiento específico para la adopción 

de decisiones sobre la promoción del alumnado) 

-d)En relación con las directrices generales, orientaciones y criterios para la 

elaboración de las programaciones didácticas y de aula. 

1.Directrices para el diseño y puesta en práctica de la evaluación inicial. 

5.Criterios para la realización de los proyectos significativos. 

SÍ 

¿Se efectuó alguna modificación de la propuesta /propuestas el curso anterior?  NO 

Incorporar como Anexo I solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s que corresponda 

 

ESO 

6.  PROPUESTA CURRICULAR. 
¿Se ha previsto efectuar alguna modificación en la propuesta pedagógica/curricular de las 
enseñanzas que imparte el centro)  
Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:  

 

SÍ 
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b) En relación con la contribución al logro de las metas desde los dos planos de 
intervención del centro: 
 

 

¿Se efectuó alguna modificación de la propuesta /propuestas el curso anterior?  

5. Criterios para la realización de los proyectos significativos. 
Se actualizan los Proyectos que se llevarán a cabo durante este curso académico. 

 

SÍ 

Incorporar como Anexo I solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s que corresponda 

 

BACHILLERATO 

 

7.  PROPUESTA CURRICULAR. 
¿Se ha previsto efectuar alguna modificación en la propuesta pedagógica/curricular de las 
enseñanzas que imparte el centro)  
Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:  
 

NO 

¿Se efectuó alguna modificación de la propuesta /propuestas el curso anterior?  NO 

Incorporar como Anexo I solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s que corresponda 

 

ED. INFANTIL 

 

8. PROGRAMACIONES DE AULA QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR 

Incorporar como Anexo__ solamente las modificaciones introducidas en las programaciones didácticas que 

correspondan.  

En el caso de que las programaciones afecten a todas las áreas/materias de un nivel, se especificará en la 

�‰���•�š���y�����^���Œ�������}���D���š���Œ�]���_���^�d�K�����^�_ 

Área o materia: TODAS Anexo:  

ANEXO I: 

Se ha añadido la explicación en el punto: CT10. La 
educación para el consumo responsable y el desarrollo 
sostenible. 

Desde los contenidos de la asignatura de 
Religión, trabajaremos los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), vinculándolos con las actividades del 

Curso: TODOS 
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centro que buscan cuidar el medio ambiente, promover 
el consumo responsable y fomentar la equidad social. 

De este modo, los estudiantes desarrollarán su 

pensamiento crítico y su capacidad de entender, definir 

y analizar conceptos clave en materia eco2social; lo que 

les permitirá comprender mejor los desafíos globales 

que afronta nuestra Casa Común y sentirse capaces de 

contribuir a un construir un futuro más sostenible 

Área o materia: TODAS 

 

Anexo: 1º CICLO INFANTIL 

ANEXO I: 

Se ha añadido la explicación en el punto: CT10. La 
educación para el consumo responsable y el desarrollo 
sostenible. 

De este modo, los estudiantes desarrollarán su 
pensamiento crítico y su capacidad de entender, definir 
y analizar conceptos clave en materia eco2social; lo que 
les permitirá comprender mejor los desafíos globales 
que afronta nuestra Casa Común y sentirse capaces de 
contribuir a un construir un futuro más sostenible. 

Curso: TodosHaga 

clic o pulse aquí 

para escribir texto. 

Área o materia: TODAS Anexo: 1º CICLO INFANTIL 

Se han añadido los nuevos ApS  

�x �^���Æ�‰���Œ�]�u���v�š���u�}�•�����}�v�����o�����Œ�š���_ 

�x  �^���Æ�‰���Œ�]�u���v�š���u�}�•�����}�v�����o�����P�µ���_ 

�x  �^���Æ�‰���Œ�]�u���v�š���u�}�•�����}�v���o�����d�]���Œ�Œ�� 

Curso: Todos  

Área o materia:  Anexo: 1º CICLO INFANTIL 

Se ha añadido el PLAN LECTOR en 2-3 años (Página 133 

de la Programación de aula) 

Curso: 3º Curso   2-

3 años 
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ED. PRIMARIA 

 

9. PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR 

Incorporar como Anexo__ solamente las modificaciones introducidas en las programaciones 

didácticas que correspondan.  

En el caso de que las programaciones afecten a todas las áreas/materias de un nivel, se especificará 

���v���o�����‰���•�š���y�����^���Œ�������}���D���š���Œ�]���_���^�d�K�����^�_ 

Área o materia: TODAS Anexo:  

e) Secuencia de unidades temporales de 
programación. 

Modificación de la organización 
cronológica 

 de las SA. 

Curso: Todos los cursos de 

Primaria 

Área o materia: TODAS 

 

Anexo:  

h)Atención a las diferencias individuales 
del alumnado. 

2-Especificidades sobre la atención a las 
diferencias individuales: 

Modificación de las diferencias 
individuales de los alumnos, en función de 
los cursos. 

Curso: Todos los cursos de 

primaria  

Área o materia: TODAS Anexo:  

ANEXO I: 

Se ha añadido la explicación en el 
punto: CT10. La educación para el 
consumo responsable y el desarrollo 
sostenible. 

Desde los contenidos de la 
asignatura de Religión, trabajaremos los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
vinculándolos con las actividades del 
centro que buscan cuidar el medio 
ambiente, promover el consumo 
responsable y fomentar la equidad social. 

De este modo, los estudiantes 
desarrollarán su pensamiento crítico y su 

Curso: Todos los cursos de 

Primaria 



 

 Colegio Marista Champagnat  

 

capacidad de entender, definir y analizar 
conceptos clave en materia eco2social; lo 
que les permitirá comprender mejor los 
desafíos globales que afronta nuestra Casa 
Común y sentirse capaces de contribuir a 
un construir un futuro más sostenible. 

 

ESO 

 

10. PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR 

Incorporar como Anexo__ solamente las modificaciones introducidas en las programaciones 

didácticas que correspondan.  

En el caso de que las programaciones afecten a todas las áreas/materias de un nivel, se especificará 

���v���o�����‰���•�š���y�����^���Œ�������}���D���š���Œ�]���_���^�d�K�����^�_ 

Área o materia:  

TODAS  

Anexo:  Criterios de penalización por faltas 

de ortografía 

Con el objetivo de fomentar la corrección 

lingüística y la adecuada expresión escrita, 

se acuerda que en todas las asignaturas se 

aplicarán los siguientes criterios a pruebas 

escritas, trabajos, presentaciones y 

cualquier otro material evaluable: 

La primera falta de ortografía en cada 

prueba o actividad no será contabilizada. 

A partir de la segunda falta, cada error 

restará 0,1 puntos sobre la calificación final 

de la prueba o actividad. 

El máximo de penalización por este 

concepto será de 1 punto en cada prueba o 

actividad. 

Curso: 1º, 2º, 3º, 4º ESO. 
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Área o materia: TODAS 

 

Anexo: Anexo II. La educación para el 

consumo responsable y el desarrollo 

sostenible. 

Desde los contenidos de todas las 

asignaturas, trabajaremos los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), vinculándolos 

con las actividades del centro que buscan 

cuidar el medio ambiente, promover el 

consumo responsable y fomentar la 

equidad social. 

De este modo, los estudiantes desarrollarán 

su pensamiento crítico y su capacidad de 

entender, definir y analizar conceptos clave 

en materia eco2social; lo que les permitirá 

comprender mejor los desafíos globales que 

afronta nuestra Casa Común y sentirse 

capaces de contribuir a un construir un 

futuro más sostenible. 

 

 

Curso: 1º, 2º, 3º, 4º ESO. 

 

Área o materia: Todas Anexo: PAT. Destacamos la importancia que 

nuestro centro da cada año al lema 

planteado por la ONG Marista SED desde la 

que se proporcionan recursos y actividades 

que se pueden trabajar desde diferentes 

�u���š���Œ�]���•�X�����•�š���� ���µ�Œ�•�}�U���Z���‰�Œ���v�����Œ�U���‰���Œ�š�]���]�‰���Œ�U��

�š�Œ���v�•�(�}�Œ�u���Œ�[�� ���•�� ���o�� �o���u���� ������ �o���� �����u�‰���y���� ������

Educación Transformadora para la 

ciudadanía Global de la ONGD SED para el 

curso escolar 2025-2026. La campaña se 

centra en el Objetivo de Desarrollo 

�^�}�•�š���v�]���o�����~�K���^�•���v�·�u���Œ�}���ð�W���^�'���Œ���v�š�]�Ì���Œ���µ�v����

educación inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de aprendizaje 

���µ�Œ���v�š�����š�}�������o�����À�]�������‰���Œ�����š�}���}�•�_�X���� 

Cursos: 1º, 2º, 3º y 4º de 

ESO y Bachillerato. Haga clic 

o pulse aquí para escribir 

texto. 
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Área o materia:  

Geografía e Historia 

(1º/2º/3º/4º ESO) 

Cultura Clásica (2º/4º 

ESO) 

Latín (4º ESO) 

Historia del Mundo 

Contemporáneo (1º de 

Bachillerato) 

Historia de España (2º 

de Bachillerato) 

Historia del Arte (2º de 

Bachillerato) 

 

Anexo: 

Apartado M de las programaciones 

 El redondeo de las notas a números 

enteros se realizará al alza a partir de las 6 

décimas, siempre y cuando el cómputo del 

registro de observación del profesor, en el 

que se especifica la participación, 

disposición del alumno y realización de 

tareas, sea positivo; así como la evolución 

del alumno de una evaluación a otra. 

Cursos: Toda ESO y 

Bachillerato 

Área o materia:  

Geografía e Historia 

(1º/2º/3º/4º ESO) 

Cultura Clásica (2º/4º 

ESO) 

Latín (4º ESO) 

Historia del Mundo 

Contemporáneo (1º de 

Bachillerato) 

Historia de España (2º 

de Bachillerato) 

Historia del Arte (2º de 

Bachillerato) 

 

Anexo:  

Apartado M de las programaciones 

La recuperación de las dos primeras 

evaluaciones se realizará tras la entrega de 

notas de la evaluación correspondiente. La 

recuperación de una de ellas no supone la 

recuperación automática de las anteriores. 

Los criterios pendientes de la última 

evaluación se recuperarán en el examen 

final de junio .  

La nota de la recuperación de cada 

evaluación se obtendrá con los siguientes 

porcentajes: 


·���ñ�ì�9�������o�����Æ���u���v���������Œ�����µ�‰���Œ�����]�•�v 

Curso: Toda Eso y 

Bachicllerato 
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·�� �ñ�ì�9�� �����o�� �Œ���•�š�}�� ������ �����š�]�À�]���������•�� ���À���o�µ�����o���•��

realizadas por el alumno durante esa misma 

evaluación. 

Área o materia:  

Cultura Clásica (2º/4º 

ESO) 

Latín (4º ESO) 

Historia del Mundo 

Contemporáneo (1º de 

Bachillerato) 

Historia de España (2º 

de Bachillerato) 

Historia del Arte (2º de 

Bachillerato) 

 

Anexo:  

Apartado M de las programaciones 

La sesión de evaluación de seguimiento del 

tercer trimestre y las pruebas finales de 

evaluación se celebrarán en las fechas que 

se determinen en la orden que regule el 

calendario escolar para dicho curso 

académico. La calificación final del curso se 

obtendrá de la siguiente manera:  

a. Los alumnos que aprueben las tres 

evaluaciones aprueban el curso. La nota 

media de las tres evaluaciones se 

redondeará teniendo en cuenta el trabajo 

realizado por el alumno durante el proyecto 

de final de curso. 

b. Los alumnos que aprueben el examen 

final aprueban el curso. La calificación final 

será la media ponderada: 70% promedio de 

las tres evaluaciones + 30% nota de la 

prueba final. c. Los alumnos que no se 

encuentren en las situaciones a) o b) 

suspenden la materia. 

Curso: Toda ESO y 

Bachillerato. Haga clic o 

pulse aquí para escribir 

texto. 

Área o materia:  

Conocimiento del 

Lenguaje 

Anexo: 

Apartado E, Secuencia de las UT de 

programación.  

Este apartado es completamente nuevo 

respecto al de años anteriores. Las SA se 

Curso: 1º ESO 
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han modificado manteniendo el currículo 

de la asignatura.  

Apartado F. En su caso, Concreción de 

proyectos significativos.  

Este apartado es completamente nuevo 

respecto al de años anteriores. Los 

proyectos son diferentes a los del curso 

pasado. 

Apartado K. Evaluación del proceso de 

Enseñanza-aprendizaje.  

Se han modificado herramientas y 

porcentajes de evaluación. 

 

Área o materia: 

Matemáticas B 

Anexo: 

Apartado D. Secuencia de unidades temporales 

de programación 

Se ha modificado el orden de las unidades 

temporales para adaptarse a las necesidades de 

la programación vertical del área. 

Apartado E. En su caso, concreción de 

proyectos significativos 

Este apartado es completamente nuevo 

respecto al de años anteriores.  

Apartado H. Actividades complementarias y 

extraescolares. 

Se ha añadido actividades en las que se 

participará de la Fundación Salamanca Ciudad 

de Cultura y Saberes. 

Apartado J. Evaluación del proceso de 

aprendizaje del alumnado y vinculación de sus 

elementos. 

Curso: 4º ESO 
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Se han modificado las columnas 

correspondientes al peso de los criterios de 

evaluación, a los instrumentos de evaluación y al 

agente evaluador. También se ha modificado la 

columna de las SA correspondientes para 

amoldarse a la nueva secuenciación. 

Por otra parte, se han modificado los 

porcentajes correspondientes a los distintos 

instrumentos de evaluación. Además, se han 

añadido algunos párrafos aclaratorios: 

En las pruebas escritas, deben de figurar 

explícitamente las operaciones no triviales, de 

modo que pueda reconstruirse la argumentación 

lógica y los cálculos efectuados por el alumno. El 

no cumplimiento se podrá penalizar hasta el 

100%. Los errores de cálculo en razonamientos y 

procesos esencialmente correctos se podrán 

penalizar disminuyendo hasta en el 50%, 

considerándose que, si un alumno arrastra un 

error, sin entrar en contradicciones, no se tendrá 

en cuenta salvo como se recoge anteriormente. 

En cuanto a las técnicas de observación, que 

suponen un 20% de la calificación de la 

evaluación, se tomará la mitad (10%) 

correspondiendo al trabajo y desempeño del 

alumno en el aula; mientras que la otra mitad 

(10%) corresponde al trabajo autónomo del 

alumno para asentar los conocimientos vistos en 

clase, seguido a través de ejercicios o actividades 

que deberá realizar fuera del aula. 

La nota obtenida en exámenes de recuperación 

no tendrá opción de redondeo, figurando la 

calificación como el número entero inferior más 

cercano. Sin embargo, para el cálculo de la nota 

final de curso, se tendrá en cuenta la calificación 
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obtenida en estos exámenes de recuperación 

con sus decimales. 

Para el cálculo de la nota final se tienen en 

cuenta los siguientes casos: 

Si la nota de alguna de las evaluaciones con un 

decimal fue redondeada al número entero 

superior, se tendrá en cuenta este número 

entero. 

Si la nota de alguna de las evaluaciones con un 

decimal fue redondeada al número entero 

inferior, se tendrá en cuenta el número decimal. 

Si se realiza el examen de recuperación de 

alguna de las evaluaciones, se tendrá en cuenta 

la nota decimal obtenida en el examen. 

Área o materia: Anexo: Curso:4º ESO 

 

 

 

BACHILLERATO 

11. PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR 

Incorporar como Anexo__ solamente las modificaciones introducidas en las programaciones didácticas que 

correspondan.  

En el caso de que las programaciones afecten a todas las áreas/materias de un nivel, se especificará en la 

�‰���•�š���y�����^���Œ�������}���D���š���Œ�]���_���^�d�K�����^�_ 

Área o materia: TODAS Anexo: Criterios de penalización por faltas 

de ortografía. 

Con el objetivo de fomentar la corrección 

lingüística y la adecuada expresión escrita, 

se acuerda que en todas las asignaturas se 

aplicarán los siguientes criterios a pruebas 

escritas, trabajos, presentaciones y 

cualquier otro material evaluable: 

1º y 2º 
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La primera falta de ortografía en cada 

prueba o actividad no será contabilizada. 

A partir de la segunda falta, cada error 

restará 0,1 puntos sobre la calificación final 

de la prueba o actividad. 

El máximo de penalización por este 

concepto será de 1 punto en cada prueba o 

actividad 

Área o materia: TODAS 

 

Anexo: La educación para el consumo 

responsable y el desarrollo sostenible. 

Desde los contenidos de todas las 

asignaturas, trabajaremos los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), vinculándolos 

con las actividades del centro que buscan 

cuidar el medio ambiente, promover el 

consumo responsable y fomentar la 

equidad social. 

De este modo, los estudiantes desarrollarán 

su pensamiento crítico y su capacidad de 

entender, definir y analizar conceptos clave 

en materia eco2social; lo que les permitirá 

comprender mejor los desafíos globales que 

afronta nuestra Casa Común y sentirse 

capaces de contribuir a un construir un 

futuro más sostenible 

Curso: 1º y 2º 

 

12.  DOCUMENTO DE ORGANIZACIÓN DE CENTRO (DOC). 

Fecha de remisión a la dirección provincial de educación mediante el 

Portal de Educación  

29/10/2025 

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se introduzcan en él deben ser 
puestas en conocimiento de la inspección educativa.  Dichos documentos, que se han simplificado en algunos de 
sus contenidos, se encuentran en el Portal de Educación 
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13.  PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS: 
Nota: En primer lugar, se marcará con una X los que han tenido modificaciones el curso anterior. Estos planes se 

adjuntarán a la PGA como anexos que irán numerados y ordenados según se mencionan en este apartado 

13.1  Normas de organización y funcionamiento concretadas en el Reglamento 
de Régimen Interior. 

��  

13.2  Plan de convivencia. ��  

13.3  Plan de orientación. ��  

13.4  Plan de Acción Tutorial. ��  

13.5  Plan de Atención a la Diversidad. ��  

13.6  Programa para fomentar el conocimiento y la difusión entre las personas 
de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva 
inclusión de las personas con discapacidad. 

��  

13.7  Plan de Acogida ��  

13.8  Plan de lectura. ��  

13.9  Plan Digital. ��  

13.10 Plan de mejora. ��  

13.11 Otros planes, programas o proyectos: 
Plan de formación del profesorado 
Proyecto lingüístico 
Proyecto de autonomía 
Plan del Equipo Directivo 
Plan del Equipo de Animación Local 
Plan Anual de la Comisión de Coordinación Pedagógica 
Plan Anual del Equipo de Orientación 
Plan del equipo de Solidaridad 
Plan del Equipo TIC 
Plan del Equipo de Gestión Ambiental 
Plan del Equipo de Entorno Seguro 
Plan del Equipo ERE 
Plan del equipo de Comunicación 
Plan del Equipo de Calidad 
Plan del Equipo Económico Local 
Plan del Equipo de Bilingüismo 
Plan del Equipo Innova Plus 
Plan del equipo de Deportes 
 

��  

 

14. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA 

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la 
normativa de protección de datos personales  
 

- Página Web del Centro 
- Elija un elemento. 
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- Elija un elemento. 
- Elija un elemento. 
- Otros: Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 
 

15. EVALUACIÓN DE LA PGA: 

15.1 Agentes evaluadores. 
1. Equipo Directivo 
2. CCP 
3. Ciclos 
4. Departamentos 
5. Elija un elemento. 
6. Elija un elemento. 
7. Elija un elemento. 
8. Otros: Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

15.2 Momentos de la evaluación. 
1. Final o de impacto 

2. Elija un elemento. 

3. Elija un elemento. 

4. Elija un elemento. 

5. Otros: Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

15.3 Herramientas e indicadores de evaluación. 
1. Rendimiento Académico 
2. Innovación y Tecnología Educativa 
3. Participación y Compromiso de la Comunidad Educativa 
4. Gestión y Liderazgo 
5. Equidad e Inclusión 
6. Otros: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.  

 

16. FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO: 

 

 
                                            En   SALAMANCA , a     29/10/2025   
 

 
 
 

Fdo.: Francisco Javier Diego Rasilla 

NOTA: 

La Programación General Anual es un documento de planificación del centro con carácter anual, y 

supone una concreción del proyecto educativo para cada curso escolar. 
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Es competencia del Consejo Escolar aprobar la Programación General Anual, sin perjuicio de las 

competencias del claustro de profesores a este respecto. 

El claustro de profesores aprueba la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de la 

PGA 

 

17. ANEXO I. modificaciones introducidas en las propuestas pedagógicas/curriculares 
(mencionar el apartado/apartados modificados y recoger las modificaciones introducidas 
en la propuesta/s que corresponda) 

17.1 ED. INFANTIL 

a) En relación con los elementos del currículo que se desarrollan a través del conjunto de las 
áreas, incluidos, en su caso, los de las enseñanzas de religión: 

 
Contenidos de cada área desglosados y, en su caso, ampliados. 

 
�^�����Z�������y�����]���}�����v���ï�Ñ���/�v�(���v�š�]�o���������î�Ñ�����]���o�}���������/�v�(���v�š�]�o�����o���u���š���Œ�]���o���^�>�����o�����š�}�_�X 
 
Los ApS que se añaden son: 

1º CICLO INFANTIL: 

�x  �^���Æ�‰���Œ�]�u���v�š���u�}�•�����}�v�����o�����Œ�š���_ 

�x  �^���Æ�‰���Œ�]�u���v�š���u�}�•�����}�v�����o�����P�µ���_ 

�x  �^���Æ�‰���Œ�]�u���v�š���u�}�•�����}�v���o�����d�]���Œ�Œ���_ 
  
2º CICLO INFANTIL: 

�x �î�Ñ���/�v�(���v�š�]�o�W���^�W���o�����Œ���•���‹�µ���������Œ���Ì���v�_ 
�ï�Ñ���/�v�(���v�š�]�o�W���^���µ���v�š�}�•���‹�µ�������µ�Œ���v�_�U���^�'�Œ�����µ���Œ�š���_�U���^�������}�Œ�����]�•�v���E���À�]�����y���_ 

 

 
17.2 ED. PRIMARIA 

-C)El establecimiento de criterios para determinar la promoción y la titulación del alumnado 

y el procedimiento a seguir  

4. Criterios de promoción del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos 

docentes para la toma de esta decisión. (Procedimiento específico para la adopción de decisiones 

sobre la promoción del alumnado) 

Procedimiento específico para la adopción de decisiones sobre la promoción del alumnado : Portal 

de Globaleduca 

-d)En relación con las directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboración de 

las programaciones didácticas y de aula. 
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1.Directrices para el diseño y puesta en práctica de la evaluación inicial. 

Fechas para la puesta en práctica de la evaluación inicial: Desde el  09/09/2025   hasta el 

30/09/2025  

Número de sesiones: Cada docente, en coordinación con el profesorado de cada curso, 

decidirá el número de sesiones que dedicará al desarrollo de pruebas de evaluación inicial, no 

pudiendo exceder en ningún caso de la fecha del 30/09/2025. 

Sesión de seguimiento: 30/09/2025 

5.Criterios para la realización de los proyectos significativos. 

ApS:  

�í�Ñ�����]���o�}���W�Œ�]�u���Œ�]���W���^�W���š�Œ�µ�o�o���������o�����µ���v���Œ�}�o�o�}�_�U���^�K�����i�µ�P���Œ���•�����Z�������]���Z�}�J�_ 

�î�Ñ�����]���o�}���W�Œ�]�u���Œ�]���W���^�>�������}�u�‰���y�_�����������o�����W�}���•�_���_�U���^���µ�]�������}�•��-�D���v�š���_�U���^�d�Œ�����]���]�•�v-���Œ�š�_ 

�ï�Ñ�����]���o�}���W�Œ�]�u���Œ�]���W���^�����µ���o�}�•���ó�X�ì�X���Ç���=�_�U���^�����}���Ç�µ�������o�}�����o�_�U���^�W�Œ�]�u�������o���^�����š�}�Œ���W�Œ�]�u���Œ�]�}���‰���Œ�š�����/�_ 

17.3  ESO 

b) En relación con la contribución al logro de las metas desde los dos planos de intervención del 
centro: 
- La segunda lengua extranjera (alemán) inicia su proceso de extinción en la ESO. Durante este 
curso ya no se imparte en 1º ESO. En los cursos sucesivos se irá extinguiendo progresivamente. 

 

17.4 BACHILLERATO 

(mencionar el apartado/apartados modificados y recoger las modificaciones introducidas en la 

propuesta/s que corresponda) 

 
 

18. ANEXOS: PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS: 

 
 

13.1 Normas de organización y funcionamiento concretadas en el Reglamento de Régimen Interior. 

Extraído del Reglamento de Régimen Interior: 

https://drive.google.com/file/d/1D7wjW1NkHiPYcg5VhQVVrv-yvwfb4t0z/view?usp=drive_link 

TÍTULO II: Órganos de gobierno y gestión del Centro 

Art. 26.- ÓRGANOS DE GOBIERNO 
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Los órganos de gobierno, participación y gestión del centro son unipersonales y colegiados. El Centro 

contará con los siguientes órganos de gobierno: 

1. Unipersonales: Director, el Vicedirector, el Jefe de Estudios de Educación ESO y/o 
Bachillerato, el Jefe de Estudios de Educación Primaria e Infantil, el Coordinador del Equipo 
de Animación Local, el Administrador y el Secretario. Una misma persona puede asumir más 
de un cargo. 

2. Colegiados: Equipo Directivo de la Fundación Maristas Compostela, Equipo directivo del 
Centro, Consejo Escolar y el Claustro de Profesores. 

 

Art. 27.- ÓRGANOS DE GOBIERNO 

Los órganos de gobierno velarán por que las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo con los 

principios y valores del Carácter Propio y del Proyecto Educativo, con objeto de hacer posible la efectiva 

realización de los fines de la educación. 

 

Art. 28.- ÓRGANOS DE GOBIERNO 

Los órganos de gobierno garantizarán, en el ámbito de su competencia, el ejercicio de los derechos 

reconocidos a los diferentes sectores de la comunidad escolar y velarán por el cumplimiento de los deberes 

correspondientes. Asimismo, favorecerán la participación efectiva de todos los miembros de la comunidad 

educativa en la vida del centro, en su gestión y en su evaluación, según los cauces establecidos en este 

Reglamento. 

Capítulo 1.- Órganos de gobierno unipersonales 

Sección 1ª: El Director/a 

El Director es la persona nombrada y cesada por la Entidad Titular para dirigir en la obra educativa toda 

la actividad educativa y funciones derivadas.  

 

En ausencia del Equipo directivo de la Fundación, ostenta la representación de la Titularidad ante las 

instancias públicas y privadas. Su nombramiento le faculta para desempeñar las funciones indicadas a 

continuación y realizar las acciones legales para las cuales sea debidamente apoderado. 

 

El Director podrá, a su vez, coordinar alguna de las etapas. 
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El Director es nombrado por tres años, y su nombramiento puede ser renovado para posteriores 

trienios. Para ser nombrado Director, se requiere poseer la titulación académica adecuada, y tener una 

experiencia profesional mínima de cinco años, de los cuales tres años han sido de docencia en el Centro o en 

alguna otra obra de la Entidad Titular. 

 

Art. 29.- FUNCIONES DEL DIRECTOR 

a) Dar a conocer el Carácter Propio, y velar por su correcta aplicación en la tarea educativa. 
b) Dirigir y coordinar todas las actividades académicas del Centro, de acuerdo con las disposiciones 

vigentes, y sin perjuicio de las competencias que la Ley o este mismo Manual asignen a otros 
órganos unipersonales o colegiados. 

c) Ejercer la jefatura del personal docente y no docente en los aspectos educativos o de la marcha 
ordinaria del centro, y atender en primera instancia, los demás aspectos del personal, y 
canalizarlos al Equipo de titularidad. 

d) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los órganos colegiados del Centro, y 
ejecutar los acuerdos adoptados en el ámbito de su competencia, decidiendo con voto de calidad 
en caso de empate. Presidir otras reuniones del Centro. 

e) Formalizar acuerdos o compromisos de colaboración, con Voluntarios en el marco de la legalidad 
vigente y previa autorización del Equipo directivo de la Fundación.  

f) Fijar, de acuerdo con las disposiciones vigentes, la normativa de admisión de alumnos y decidir 
sobre su admisión y el cese de éstos. 

g) Responder de la admisión de alumnos que solicitan plaza en el Centro, de acuerdo con los 
criterios establecidos y la legislación vigente. 

h) Intervenir en la política y criterios de contratación del personal adscrito al Centro. Publicitar las 
vacantes según la legislación correspondiente. 

i) Fomentar y coordinar la participación de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, y 
procurar los medios precisos para la más eficaz ejecución de sus respectivas competencias. 

j) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediación en la resolución de los conflictos e 
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos, sin perjuicio de las 
atribuidas al Consejo Escolar y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta 
materia se contemplen en el Reglamento de régimen interior, y en cumplimiento de los criterios 
fijados por el Consejo Escolar. 

k) Nombrar las personas integrantes de la comisión de convivencia en el centro a propuesta de los 
colectivos representados. 

l) Designar, previo acuerdo con el Equipo directivo de la Fundación y el Equipo Directivo del centro, 
a los Coordinadores de Departamento y Coordinadores de Ciclo, Tutores y cualesquiera otros 
órganos unipersonales cuya designación no competa a otro órgano, de acuerdo con el 
procedimiento establecido en el Reglamento de Régimen Interior  

m) Elaborar con el Equipo Directivo del Centro, la concreción del Proyecto Educativo y de la 
Programación General Anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el Equipo 
Directivo de la Fundación, el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por el Claustro y 
las sugerencias realizadas por las Asociaciones de Madres y Padres, así como velar por su 
correcta aplicación. 

n) Supervisar la gestión de los recursos del Centro de acuerdo con los presupuestos aprobados, y 
visar las operaciones económicas del Centro. 

o) Coordinar el proceso de constitución del Consejo Escolar y su renovación, cuando corresponda. 
p) Presidir las reuniones del Claustro y del Equipo Directivo del Centro. 
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q) Participar proactivamente en los equipos de los que forma parte debido a su cargo, entre otros: 
Equipo de animación local, Equipo económico local, y Comisión de coordinación pedagógica 
general. 

r) Representar al Centro en las Asociaciones de Madres y Padres, en las Asociaciones de Alumnos 
y en los ámbitos académicos que requieran la presencia delegada del Centro. 

s) Supervisar las Asociaciones de Alumnos. 
t) Asignar, de acuerdo con el Equipo Directivo del Centro, local para las reuniones ocasionales de 

las Asociaciones que funcionen en el Centro. 
u) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demás disposiciones vigentes, en el marco de sus 

competencias educativas, académicas, jefatura ordinaria del personal del Centro y 
representación otorgada por la Entidad Titular. 

v) Velar por el cumplimiento de la Ley Orgánica de Protección de Datos en el centro. 
w) Aplicar el régimen disciplinario del personal adscrito al Centro, así como realizar la propuesta, 

cuando corresponda, de incoación de expedientes. 
x) Promover la formación permanente de los educadores (profesores, animadores de movimientos 

juveniles, monitores �����‰�}�Œ�š�]�À�}�•�Y�•�U�� ���}�}�Œ���]�v���Œ�� �o���� �Œ���v�}�À�����]�•�v�� �‰�������P�•�P�]������ �Ç�� �����}�u�‰���y���Œ�� ���� �o�}�•��
nuevos profesores en su itinerario formativo. Asimismo, promover la cualificación profesional 
del personal de administración y servicios. 

y) Elaborar, de acuerdo con el Equipo Directivo del Centro, los calendarios escolar y laboral, el 
horario lectivo y las Normas de Convivencia, y velar por su cumplimiento. 

z) Mantener las relaciones administrativas con las autoridades educativas de la Administración 
Pública o del Instituto Marista competentes, y proporcionarles la información que éstas le 
requieran, según la legislación vigente. 

aa) Visar las certificaciones y documentos académicos y trasladar a la Administración Educativa, la 
Programación General de actividades, memorias y planes estratégicos o cualquier otro 
requerimiento documental que sea amparado por la legislación a la administración educativa.  

ab) Solicitar autorización de la Administración Educativa, previa aprobación por el Consejo Escolar, 
para las percepciones económicas propuestas por el Titular correspondiente a las actividades 
extraescolares y servicios complementarios. 

ac) Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno, y facilitar la 
adecuada coordinación con los organismos de animación y gestión de la Fundación Maristas 
Compostela, y otros servicios educativos de la zona. 

ad) Favorecer la evaluación de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar con la 
Administración Educativa y los organismos de la Fundación Maristas Compostela en las 
evaluaciones externas que se puedan realizar. 

ae) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro, que se atribuyan en el 
Reglamento de Régimen Interior o estén determinadas por la legislación vigente. 

af) Responsabilizarse de la evaluación del desempeño de las personas que tiene a su cargo, según 
el organigrama. 

 

Art. 30.- CESE, SUSPENSIÓN Y AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL 

 

En tanto que Director de etapas concertadas, su nombramiento por la Entidad Titular requiere la 

comunicación al Consejo Escolar.  
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El Director cesará en sus funciones al terminar su mandato o al darse alguna de las causas siguientes: 

a) Renuncia motivada, aceptada por la Entidad Titular, comunicada al Consejo Escolar. 
b) Destitución o revocación acordada por la Entidad Titular. 
c) Cese como profesor del Centro 
d) Imposibilidad de ejercicio del cargo. 

 

El equipo de titularidad podrá suspender cautelarmente o cesar al Director antes del término de su 

mandato cuando incumpla gravemente sus funciones, previa audiencia al interesado. La suspensión cautelar 

no podrá tener una duración superior a un mes. En dicho plazo, se habrá de producir el cese o la 

rehabilitación. Y en el caso del Director de etapas concertadas, la suspensión cautelar requiere un informe al 

Consejo Escolar. 

El Director se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como Titular del Centro, 

sean respetadas y atendidas. El Director sigue y está permanentemente informado del funcionamiento del 

Centro en todos sus aspectos.  

 

En caso de ausencia, asumirá provisionalmente sus funciones el Vicedirector. 

Sección 2ª: El Vicedirector/a 

 

Art. 31.- NOMBRAMIENTO DEL VICEDIRECTOR 

En el Centro existirá un Vicedirector nombrado por la Entidad Titular, de entre los miembros del Equipo 

Directivo. 

  

Art. 32.- FUNCIONES DEL VICEDIRECTOR 

Será función del Vicedirector sustituir al Director en sus funciones en caso de ausencia, cese o 

suspensión, hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitación o reincorporación de la persona que, 

cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular del 

Centro. 

Sección 3ª: El Jefe/a de Estudios 

 

Art. 33.- NOMBRAMIENTO DEL JEFE DE ESTUDIOS 



 

 Colegio Marista Champagnat  

 

 

El Jefe de Estudios, es la persona nombrada por la Entidad Titular para ejercer, por delegación del 

Director y bajo su autoridad, la coordinación de la acción educativa de una o más etapas educativas (Infantil, 

Primaria, E.S.O., Bachillerato) en todo lo relativo al régimen académico. 

 

El Jefe de Estudios es nombrado por tres años, y es un miembro docente de la Comunidad Educativa 

del Centro con un año de permanencia en el mismo, o tres años de docencia en otro centro Marista.  

 

Su nombramiento y cese es competencia de la Entidad Titular. 

Su perfil es el de una persona comprometida con el Carácter Propio y Proyecto Educativo del Centro, 

con capacidad de liderazgo, innovador y organizado, con un conocimiento profundo de la legislación 

educativa. 

 

Art. 34.- COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS 

 

Son funciones del Jefe de Estudios: 

a) Ejercer, por delegación del Director, la coordinación del personal docente y titulado no 
docente en todo lo relativo al régimen académico. En asuntos laborales, debe dar parte al 
Director de cuantas incidencias surjan. 

b) Coordinar y velar por la ejecución de las actividades de carácter académico de profesores y 
alumnos, en relación con el Proyecto Educativo del Centro, el Proyecto o los Proyectos 
Curriculares de Etapa y la Programación General Anual. 

c) Confeccionar los horarios académicos de alumnos y profesores en coordinación con los 
demás niveles del Centro y velar por su cumplimiento. 

d) Coordinar las tareas de los Departamentos y/o cursos y de sus Coordinadores respectivos. 
e) Coordinar la utilización de las salas de uso común y velar por el cuidado y actualización del 

material didáctico. 
f) Velar por el cumplimiento de los criterios que se recogen en la Propuesta curricular sobre 

la labor de evaluación, recuperación y promoción de los alumnos, así como la evaluación de 
la práctica docente. 

g) Coordinar y dirigir la acción de los tutores y del Equipo de Orientación en el ámbito 
académico de acuerdo con el Plan de Acción Tutorial. 

h) Proponer al Equipo Directivo para su nombramiento a los Coordinadores de Departamento, 
Coordinadores de ciclo y Tutores. 

i) Organizar los actos académicos en coordinación con los demás niveles del Centro. 
j) Coordinar, promover y dirigir, por delegación del Director, el funcionamiento de la Comisión 

de Coordinación Pedagógica. 
k) Coordinar la realización de actividades dentro del horario escolar, siguiendo las directrices 

de la Comisión de Coordinación Pedagógica y del Plan Anual aprobado. 
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l) Coordinar e impulsar la participación de los alumnos en la vida del Centro: reuniones de 
curso o nivel, Junta de Delegados, ... 

m) Organizar la atención y cuidado de los alumnos en los períodos de recreo, y en otras 
actividades no lectivas. 

n) Promover, en coordinación con el Director, la cualificación profesional del personal adscrito 
a su Etapa y la renovación pedagógica en la misma. 

o) Colaborar con el Director en el proceso de admisión de alumnos. 
p) Velar, junto con el Director, por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, 

del orden y de las normas de convivencia. 
q) Convocar y presidir las juntas de Evaluación y coordinar los procesos de atención a la 

diversidad. Proponer al Director la dotación del material necesario para el desarrollo de las 
actividades docentes propias de su competencia y cuanto considere necesario para la 
formación permanente del profesorado. 

r) Mantener el conveniente contacto con los alumnos y con sus familias, para la mejor 
orientación y dirección de su proceso educativo. 

s) Cumplir y hacer cumplir la legislación educativa, especialmente en lo relativo a derechos y 
deberes de los profesores, alumnos y familias. 

t) Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su ámbito 
de competencia. 

u) Responsabilizarse de la evaluación del desempeño de las personas que tiene a su cargo, 
según el organigrama. 

v) Favorecer la convivencia y garantizar la mediación en la resolución de los conflictos, en 
cumplimiento de la normativa vigente, así como corregir las alteraciones que se produzcan 
en los términos señalados en el Reglamento de régimen interno y normativa vigente al 
respecto. 

w) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las 
normas de convivencia del centro. 

x) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de 
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los 
respectivos planes de acción tutorial y de atención a la diversidad del centro. 

y) Promover el ejercicio de la mediación que se lleve a cabo en el centro. 
z) Organizar la atención educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de 

asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de organización y 
funcionamiento del centro. 

 

Sección 4ª: El Coordinador/a del Equipo de Animación Local 

 

Art. 35.- NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DEL EQUIPO DE ANIMACIÓN LOCAL 

El Coordinador del Equipo de Animación Local (E.A.L.) es la persona nombrada por la Entidad Titular, 

que reflexiona y coordina con su equipo la acción educativa como acción evangelizadora del Centro. 

Es nombrado por tres años.  

Su perfil es el de una persona comprometida con el Carácter Propio de la Fundación y Proyecto 

Educativo del Centro, con una clara visión de lo que significa un proyecto educativo evangelizador, con 
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capacidad de liderazgo, con una visión holística del Centro, generador de lazos afectivos entre todos los 

miembros de la Comunidad Educativa. 

  

Art. 36.- FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL EQUIPO DE ANIMACIÓN LOCAL 

a) Convocar y dirigir las reuniones del Equipo de Animación Local 
b) Garantizar, desde la coordinación del Equipo de Animación Local, la elaboración, puesta en 

marcha y evaluación del Plan de Acción Tutorial y del Plan de Espiritualidad (concreción del 
despliegue del Marco de espiritualidad GIER en el nivel colegial). 

c) Promover el análisis y evaluación de la Propuesta Curricular y pedagógica, de modo que 
garantice el desarrollo de la competencia espiritual. 

d) Colaborar con el Equipo de Orientación en la coordinación y seguimiento de la acción 
tutorial, encaminada al crecimiento personal y la orientación vocacional de los alumnos. 

e) Promover la coordinación de los movimientos asociativos que se desarrollan en el Centro, 
especialmente los movimientos juveniles MarCha y Scouts. 

f) Velar por el desarrollo coordinado de la acción social promovida por el Equipo de 
Solidaridad y, en su caso, SED. 

g) Favorecer y facilitar la coordinación del equipo de profesores de Enseñanza Religiosa 
Escolar, así como su renovación pedagógica y didáctica. 

h) Trasladar al Equipo Directivo las propuestas del Equipo de Animación Local encaminadas a 
la mejora en la identificación de la obra educativa como un Centro evangelizador. 

i) Elaborar el presupuesto anual para tareas de animación y hacer el seguimiento de la gestión 
de los recursos puestos a disposición del Equipo de Animación Local 

j) Promover la formación del profesorado en los ámbitos de espiritualidad, personalización, 
solidaridad, educación no formal y anuncio explícito de la fe. 

k) Cuidar y coordinar todas las expresiones celebrativas que se promuevan desde el Centro. 
l) Velar por el seguimiento de criterios evangelizadores en las actividades extraescolares, a la 

hora de la propuesta de las distintas acciones desarrolladas en este ámbito. 
m) Colaborar con otros estamentos e instituciones locales en la promoción humana y cristiana 

de la juventud: movimientos juveniles, Organizaciones No Gubernamentales, parroquias, 
diócesis. 

n) Velar por el despliegue y el seguimiento de las acciones derivadas del plan de promoción de 
los derechos de la infancia en lo que repercuta en los ámbitos colegiales. 

o) Realizar el acompañamiento del profesorado de nueva contratación en colaboración con el 
equipo directivo. 

p) Responsabilizarse de la evaluación del desempeño de las personas que tiene a su cargo, 
según el organigrama.  

q) Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su ámbito 
de competencia. 

 

Sección 5ª: El Administrador/a 

Art. 37.- NOMBRAMIENTO DEL ADMINISTRADOR 
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El Administrador/a es la persona nombrada por la Entidad Titular para gestionar los recursos 

económicos y materiales puestos a disposición del Centro, en orden a cumplir sus finalidades educativas. En 

este sentido, desempeña funciones, en su caso, de administrador, gestor y contable. 

Su nombramiento y cese son competencia de la Entidad Titular. 

 

Si el Equipo Directivo del centro lo considera adecuado, propone a la Entidad Titular la contratación de 

una persona para ocupar el puesto de auxiliar administrativo. Dicha persona queda bajo la supervisión directa 

del Administrador del Centro. 

 

Su perfil es el de una persona comprometida con el Carácter Propio de la Fundación y Proyecto 

Educativo del Centro, organizado, con experiencia en la gestión de los recursos financieros, materiales y 

humanos, observador y detallista. 

 

Art. 38.- FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR 

a) Confeccionar la memoria económica, la rendición anual de cuentas, el proyecto de 
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio económico, y el plan económico de 
centro. A estos efectos, requerirá oportunamente de los responsables directos de los diversos 
estamentos del Centro, los datos necesarios. 

b) Ordenar el régimen económico del Centro, de acuerdo con las indicaciones del Director y la 
Entidad Titular del Centro. Llevar la contabilidad y ratificar los libros de contabilidad y matrícula 
laboral. 

c) Supervisar la recaudación y liquidación de los derechos económicos que procedan, según la 
legislación vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotización 
a la Seguridad Social. 

d) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado. 
e) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las 

indicaciones del Director. 
f) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible, 

conservación de edificios, obras e instalaciones. 
g) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro, conforme a los poderes que 

tiene otorgados por la Entidad Titular. 
h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a seguridad, higiene y sanidad escolar. 
i) Coordinar el Equipo económico local, que es el equipo responsable de hacer el seguimiento y 

análisis de la economía del centro. 
j) Informar al Equipo Directivo, al menos cada dos meses o a requerimiento del Director, de la 

situación económica actual y previsible del Centro. 
k) Supervisar y realizar el seguimiento y de los servicios subcontratados por el Centro. 
l) Ordenar el régimen administrativo del Centro en conformidad con las directrices del Equipo 

directivo de la Fundación Maristas Compostela. 
m) Dirigir la labor del personal adscrito a la Administración del Centro. 
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n) Responsabilizarse de la evaluación del desempeño de las personas que tiene a su cargo, según 
el organigrama. 

o) Guardar la debida confidencialidad de la información recibida y conocida en el desarrollo de su 
actividad. 

p) Observar las normas sobre protección y tratamiento de datos de carácter personal de acuerdo 
con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales y demás normativa de aplicación. 

q) Cualquier otra que le encomiende la Entidad Titular, o el Director, dentro de su ámbito de 
competencia. 

 

Sección 6ª: El Secretario/a 

Art. 39.- NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO 

El Secretario es la persona, en dependencia directa del Director, encargada de cualquier tramitación 

académico-administrativa que afecte al Centro. 

Es nombrado por el Director por un año, oído el parecer del Equipo Directivo, para llevar a cabo las 

funciones que son de su competencia. 

Si el Equipo Directivo lo considera adecuado, propone a la Entidad Titular la contratación de una 

persona para ocupar el puesto de auxiliar de secretaría. Dicha persona queda bajo la supervisión directa del 

Secretario del Centro.  

Su perfil es el de una persona comprometida con el Carácter Propio de la Fundación y Proyecto 

Educativo del Centro, organizado, con un conocimiento suficiente de la legislación educativa vigente, y con 

experiencia en la elaboración, tramitación y custodia de documentos educativos. 

 

Art. 40.- FUNCIONES DEL SECRETARIO 

 

a) Diligenciar los asuntos de orden académico y administrativo que afecten al Centro. 
b) Ejecutar las decisiones e instrucciones del Director y hacer las comunicaciones oficiales a sus 

destinatarios. 
c) Dar fe de los títulos y certificaciones, de las actas de evaluación y expedientes académicos o 

disciplinares del Centro y custodiar el sello del mismo. 
d) Despachar la correspondencia oficial. 
e) Colaborar en la elaboración de la Memoria Anual, el Documento de Organización del Centro y la 

Programación General Anual, siguiendo las indicaciones del Equipo directivo. 
f) Dirigir la actividad del personal adscrito a la Secretaría del Centro. 
g) Custodiar los libros, archivos y soportes informáticos utilizados para almacenar información del 

Centro y velar por el cumplimiento de la legislación vigente referida a la protección de datos. 
h) Puede actuar como secretario del Claustro del Centro, a propuesta del Director. 
i) Guardar la debida confidencialidad de la información recibida y conocida en el desarrollo de su 

actividad. 
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j) Observar las normas sobre protección y tratamiento de datos de carácter personal de acuerdo 
con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales y demás normativa de aplicación. 

k) Cualquier otra función que le encomiende el Director, dentro de su ámbito de competencia. 

Capítulo 2.- Órganos colegiados 

Sección 1º: Equipo Directivo de la Fundación Maristas Compostela 

Art. 41.- COMPOSICIÓN 

Es el órgano colegiado que asume, por delegación del Patronato, las funciones de titularidad de las 

obras educativas de la Fundación Maristas Compostela ante todas las instancias públicas y privadas. 

  

La presencia del Equipo directivo de la fundación, en su conjunto o alguno de sus miembros, se 

adecuará a aquellas ocasiones sea necesario para el ejercicio de sus funciones. 

 

Art. 42.- FUNCIONES 

Son funciones del Equipo Directivo de la Fundación:   

a) Ostentar la representación de la obra educativa y representar a la Entidad Titular, en el 
ámbito jurídico-administrativo (firma de conciertos, contratos de personal, contratos con 
empresas de servicios, arrendamientos, representación ante instituciones y lo que derive 
de las funciones asignadas en el Reglamento de Régimen Interior) con las facultades que 
esta le otorgue.   

b) Velar por el carácter evangelizador y la identidad marista del centro acorde al Proyecto 
Educativo.  

c) Revisar y aprobar las funciones de todos los equipos del centro y adaptarlas a las nuevas 
necesidades según la planificación estratégica.  

d) Orientar el desarrollo del modelo educativo y de gestión del centro, así como de otras líneas 
de actuación de acuerdo con las directrices del Patronato de la Fundación. 

e) Elevar al Patronato el Plan de actuación, las Cuentas anuales y la Memoria para su 
aprobación.  

f) Proponer al Patronato de la Fundación el nombramiento de los miembros del Equipo 
Directivo del Centro y de los representantes de la titularidad en el Consejo Escolar.  

g) Responsabilizarse de la vigilancia de la planificación estratégica. 
h) Velar por la política de protección de datos y la supervisión del canal ético. 
i) Supervisar y refrendar la política de personal en el centro. 
j) Velar por el mejor servicio a la misión marista y la solidaridad de la red de centros.  
k) Velar por el cumplimiento normativo dentro de su ámbito. 
l) Cualquier otra función, en el ámbito de gestión de la obra educativa, que suponga llevar a 

cabo acciones derivadas de decisiones tomadas por el Patronato de la Fundación Maristas 
Compostela. 
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Sección 2º: Equipo Directivo del Centro 

 

Art. 43.- COMPOSICIÓN Y REGLAMENTACIÓN 

El Equipo Directivo es el órgano de reflexión y gestión, establecido para el ejercicio colegiado de las 

funciones que el Director tiene delegadas por la Entidad Titular, a la vez que es el impulsor de toda la acción 

educativa y evangelizadora del Centro. Entre sus principales tareas, están las de animación y unificación de 

la actividad colegial en todas sus dimensiones: evangelizadora, académica, educativa, social y laboral. 

 

El Equipo Directivo toma las decisiones por consenso entre sus miembros. Si se hiciese imposible el 

consenso en algún tema y la decisión fuese inaplazable, decide por mayoría absoluta de votos. En caso de 

empate, es determinante el voto del Director. 

 

El Equipo Directivo es nombrado por la Entidad Titular, a propuesta del Equipo Directivo de la 

Fundación. Uno de los componentes del equipo hará de secretario. 

 

Está compuesto al menos por el Director, el Jefe o Jefes de estudios, y el Coordinador del EAL. El 

número total será entre 4 y 6 miembros, dependiendo del número de líneas del Centro.  

 

Los cargos directivos cesarán por las siguientes causas: 

a) Por el transcurso del periodo de su mandato.  
b) Por renuncia. 
c) Por acuerdo de quien le nombró. 
d) Por incapacidad, inhabilitación o incompatibilidad.  
e) Por aquellas otras causas previstas en la Ley. 

 

Los miembros del equipo directivo tienen la consideración de autoridad pública. En los procedimientos 

de adopción de medidas correctoras, los hechos constatados por miembros del equipo directivo del centro 

tendrán valor probatorio y disfrutarán de presunción de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de 

las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan señalar o aportar los propios 

afectados. 
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Art. 44.- FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO 

a) Asesorar al Director en el ejercicio de sus funciones. 
b) Asegurar la coordinación general y buen funcionamiento de toda la actividad colegial. 
c) Velar por la consecución de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro. 
d) Ser el responsable, en última instancia, de la elaboración del Proyecto Educativo de Centro y de 

la Propuesta curricular Centro, de la Programación Anual, de la Memoria Anual, del Documento 
de Organización del Centro, del presupuesto y propuestas de cuotas, de la Planificación 
estratégica y del desarrollo y seguimiento de los mismos. 

e) Promover actividades extraescolares y complementarias. 
f) Elegir y nombrar a los cargos unipersonales, cuya designación no sea competencia de la Entidad 

Titular o del Director. 
g) Asesorar al Titular en la contratación y rescisión del personal del Centro. 
h) Estudiar y decidir sobre los asuntos en los que deba entender el Consejo Escolar. 
i) Evaluar el funcionamiento del Centro en sus acciones, estructuras y personas y decidir las 

acciones correctoras o impulsoras pertinentes. Promover dinámicas y procesos de Calidad. 
j) Estudiar y aprobar los libros de texto y otros materiales curriculares seleccionados por los 

Departamentos didácticos o Ciclos, según los criterios de la Titularidad. 
k) Elaborar los criterios para la confección de la Memoria Anual del Centro. 
l) Organizar el plan de formación del profesorado, dentro de su ámbito de competencia. Velar por 

la realización de la formación inicial y la evaluación de profesores de nueva contratación. 
m) Constituir secciones del Claustro para tratar temas específicos. 
n) Coordinar y programar las actividades educativas no formales, culturales, celebrativas y festivas. 
o) Estudiar las medidas e iniciativas propuestas por el Claustro o por el Consejo Escolar con el fin 

de favorecer la convivencia en el centro. 
p) Elaborar el plan de Convivencia de centro y las demás actuaciones derivadas del desarrollo, 

seguimiento, evaluación y revisión de este, así como las demás competencias de la comisión de 
convivencia, mientras esta no esté constituida. 

q) Impulsar las actividades previstas en el plan de convivencia, así como velar por la realización de 
estas, por el cumplimiento de las normas de convivencia y las medidas correctoras por parte del 
alumnado. 

r) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca 
el aprendizaje y la participación del alumnado. 

s) Garantizar el ejercicio de la mediación, la imposición de medidas correctoras y el desarrollo de 
los procesos y procedimientos que se establecen en este Reglamento. 

t) Velar y promover el respeto a los Derechos de la Infancia, poniendo especial cuidado en el Buen 
trato a los niños y jóvenes y la creación de entornos seguros para la Infancia y juventud en el 
centro. 

u) Velar por el cumplimiento de la ley de protección de datos en todos los ámbitos del centro. 
v) Aquellas que le encomiende el Titular, o el Reglamento de Régimen Interior dentro de su ámbito 

de competencia.  

 

Art. 45.- REUNIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO 

Se reúne ordinariamente una vez a la semana. El Director puede convocar una reunión extraordinaria 

cuando lo crea oportuno, o a petición de un tercio de los miembros. A las reuniones pueden ser convocadas 

otras personas con voz, pero sin voto. 
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Sección 3ª: Claustro 

 

Art. 46.- DEFINICIÓN 

El Claustro de Profesores es el órgano de participación del profesorado en el Centro. Tiene la 

responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los aspectos docentes de 

su competencia. 

 

Art. 47.- COMPOSICIÓN 

El Claustro está formado por todos los profesores y orientadores del Centro. Lo preside el Director o la 

persona en quien éste delegue. El Secretario del Centro podrá realizar las funciones de Secretario del Claustro. 

 

Art. 48.- FUNCIONES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES 

 

a) Trasladar al Equipo Directivo propuestas para la elaboración del Proyecto Educativo y de la 
Programación General Anual. 

b) Establecer los criterios para la elaboración de la Propuesta Curricular, aprobarlo, evaluarlo y 
decidir las áreas de conocimiento. 

c) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar. 
d) Evaluar y aprobar, conforme al Proyecto Educativo, los aspectos docentes de la Programación 

General Anual, e informarla antes de su presentación al Consejo Escolar, así como ofrecer la 
información para la Memoria Final del curso. 

e) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación, de la investigación pedagógica y de los 
procesos de calidad. 

f) Participar en la planificación de la formación del profesorado. 
g)  Fijar criterios y coordinar las funciones referentes a la orientación, tutoría, evaluación y 

recuperación de los alumnos. 
h) Analizar y valorar la evolución del rendimiento escolar general del Centro, a través de los 

resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados. 
i) Analizar y valorar los resultados de la evaluación que del centro realice la Administración 

educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo. 
j) Analizar y valorar trimestralmente la marcha general del Centro. 
k) Proponer actuaciones de carácter educativo, especialmente las relacionadas con la resolución 

pacífica de conflictos. 
l) Proponer al Equipo Directivo medidas e iniciativas con el fin de favorecer la convivencia en el 

centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos. 
m) Participar en la evaluación anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el 

desarrollo del plan de convivencia e informar de las normas de organización, funcionamiento y 
convivencia del Centro. 
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n) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones. 
o) Impulsar la adopción y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y 

protección de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia. 
p) Cualquiera otra que le sea encomendada por el equipo directivo, dentro de su ámbito de 

competencia. 

 

Art. 49.- SECCIONES 

El Equipo directivo de la Fundación y El Equipo Directivo del Centro podrán constituir Secciones del 

Claustro para tratar los temas específicos de cada nivel o etapa. En las secciones del Claustro participarán 

todos los profesores del nivel o etapa correspondiente y los orientadores. 

 

Son competencias de la Sección del Claustro en su ámbito: 

a) Participar en la elaboración y evaluación de la Propuesta Curricular de la Etapa, conforme a 
las directrices del Equipo Directivo. 

b) Coordinar las programaciones de las diversas áreas de conocimiento. 
c) Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación de los 

alumnos. 
d) Promover iniciativas en el campo de la investigación y experimentación pedagógica y en la 

formación del profesorado. 
e) Para el funcionamiento de las secciones se tendrán en cuenta las especificaciones que se 

señalan en la legislación vigente y en este Reglamento.  

 

Art. 50.- FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO 

 

El funcionamiento del Claustro se regirá por las siguientes normas: 

a) El Director del Centro convocará y presidirá las reuniones del Claustro. 
b) La convocatoria se realizará, al menos, con ocho días de antelación e irá acompañada del 

orden del día. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrá realizarse con 
veinticuatro horas de antelación.  

c) Los acuerdos deberán adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad más uno de 
los asistentes a la reunión.  En caso de empate el Presidente tendrá voto de calidad. 

d) Todos los miembros tendrán derecho a formular votos particulares y a que quede 
constancia en las actas. 

e) Las votaciones serán secretas si se refieren a personas o lo solicite un tercio de los asistentes 
con derecho a voto. 

f) Todos los asistentes guardarán reserva y discreción de los asuntos tratados. 
g) El Secretario del Claustro será nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente.  El 

Secretario levantará acta de todas las reuniones, quedando a salvo el derecho a formular y 
exigir en la siguiente reunión las correcciones que procedan.  Una vez aprobada será suscrita 
por el Secretario, que dará fe con el visto bueno del Presidente. 

h) El Claustro se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el 
Director General o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Será preceptiva una 
sesión de Claustro al principio del curso y otra al final del mismo. 
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i) La asistencia a las sesiones será obligatoria para todos los componentes del mismo. A la 
reunión del Claustro podrá ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o 
asesoramiento estime oportuno el Presidente. 

j) Para su funcionamiento se tendrán en cuenta las especificaciones que se señalan en la 
legislación vigente y en este Reglamento.  

 

Art. 51.- CONSIDERACIÓN DE AUTORIDAD PÚBLICA 

Los profesores tienen la consideración de autoridad pública. En los procedimientos de adopción de 

medidas correctoras, los hechos constatados por profesores del centro tendrán valor probatorio y disfrutarán 

de presunción de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los 

respectivos derechos o intereses, puedan señalar o aportar los propios afectados. 

Sección 4ª: Consejo Escolar 

 

Art.52.- DEFINICIÓN 

El Consejo Escolar del Centro es el máximo órgano de participación de toda la Comunidad Educativa en 

el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las enseñanzas concertadas impartidas en el Centro. 

 

Art.53.- COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

 

El Consejo Escolar está constituido por: 

a) El director/a. 
b) Tres representantes de la Entidad Titular del centro. Uno de ellos podrá ser el director 

general, que formará parte del consejo escolar por este apartado cuando no fuese miembro 
del mismo por otro estamento. 

c) Cuatro representantes del profesorado. 
d) Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos por y entre ellos. 
e) Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del primer curso 

de educación secundaria obligatoria. 
f) Un representante del personal de administración y servicios. 
g) Un representante del personal de atención educativa complementaria, en el caso de existir 

en el centro aulas especializadas. 
h) Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro, 

en las condiciones que dispongan las administraciones educativas. 

 

Además, en el caso de contar con enseñanzas de Formación Profesional concertadas, podrá 

incorporarse un representante del mundo de la empresa, designado por las organizaciones empresariales, de 

acuerdo con el procedimiento que establezca la administración educativa.  
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En la composición del consejo escolar se promoverá la presencia equilibrada de mujeres y hombres. 

 

A las deliberaciones del Consejo Escolar pueden asistir, con voz, pero sin voto, siempre que sean 

convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los demás órganos unipersonales y otras 

personas en calidad de expertos. Asimismo, podrá asistir previa invitación, el presidente de la Fundación o el 

director de la misma, con voz pero sin voto salvo que sean miembros del Consejo Escolar. 

 

El Consejo Escolar se reunirá, como mínimo, tres veces al año, y siempre que lo convoque el Director o 

lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Será preceptiva una reunión al principio del curso y otra al 

final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar será obligatoria para todos sus miembros.  

 

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designará una persona que impulse medidas 

educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres 

 

El Consejo Escolar analizará el contenido del Informe elaborado por la Comisión de Convivencia y 

realizará las observaciones que considere oportunas. 

 

Para el funcionamiento del Consejo Escolar se tendrán en cuenta las especificaciones que se señalan 

en la legislación vigente y en este Reglamento. 

 

Art. 54.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR 

 

a) Proponer actuaciones en relación con la convivencia para todos los sectores de la comunidad 
educativa, especialmente las relacionadas con la resolución pacífica de conflictos. 

b) Participar en la elaboración y aplicación del Proyecto Educativo del Centro. 
c) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del 

Centro. 
d) Informar y evaluar la Programación General Anual del Centro que elaborará el Equipo Directivo 

del Centro. 
e) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro en relación a 

los fondos provenientes de la Administración y otras cantidades autorizadas, así como la 
Rendición Anual de Cuentas. 

f) Intervenir en la designación del Director de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento. 
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g) A propuesta del titular, establecer los criterios de selección del personal docente del nivel 
concertado, que atenderán básicamente a los principios de mérito y capacidad en relación al 
puesto docente que vayan a ocupar. 

h) Recibir comunicación de información del titular del centro de la provisión y de la extinción de la 
relación laboral de profesores en régimen de pago delegado que efectúe. 

i) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisión de alumnos en niveles 
concertados. 

j) Ser informado de la resolución de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la 
normativa vigente. A petición de los padres o tutores, podrá revisar las decisiones adoptadas por 
el Director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su 
caso, la adopción de las medidas oportunas. 

k) Evaluar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen 
en el Reglamento de régimen interior y elaborar periódicamente un informe sobre el clima de 
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicación del plan de convivencia. 

l) Informar de las directrices para la programación y desarrollo de las actividades escolares 
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados. 

m) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los 
alumnos para la realización de actividades extraescolares, y los servicios complementarios en 
niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administración Educativa. 

n) Proponer, en su caso, a la Administración educativa, la autorización para establecer 
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realización de Actividades escolares 
complementarias en niveles concertados. 

o) Informar de los criterios sobre la participación del Centro en actividades culturales, deportivas y 
recreativas, así como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su 
colaboración. Informar de las directrices para la programación y desarrollo de las actividades 
���}�u�‰�o���u���v�š���Œ�]���•�U���À�]�•�]�š���•�U���À�]���i���•�U���Y 

p) Favorecer relaciones de colaboración con otros Centros con fines culturales y educativos. 
q) Participar en la evaluación de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y 

docentes de las etapas concertadas. 
r) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro. 
s) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad y la no 

discriminación, la prevención de la violencia de género y la resolución pacífica de conflictos en 
todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social. 

t) Impulsar la adopción y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y 
protección de los derechos de las personas menores de edad. 

u) Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas que fomenten 
la la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevención de la violencia de género, 
promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles situaciones 
de violencia de género que se puedan dar en el centro  

v) Aquellas otras establecidas en el artículo 57 de la LODE. 
 

Para el ejercicio de las competencias establecidas en este artículo: 

a) Si afectan a las enseñanzas concertadas, aunque no exclusivamente, serán deliberadas y 
aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberán contar con la mayoría de los 
votos de los miembros de su sección de enseñanzas concertadas.  

b) Si afectan exclusivamente a las enseñanzas concertadas, deberán ser deliberadas y 
aprobadas en el seno del consejo escolar. 
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Art. 55.- ELECCIÓN, RENOVACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE CONSEJEROS 

 

Los consejeros electivos se renovarán por mitades cada dos años. Las vacantes que se produzcan con 

anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirán teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en la 

legislación vigente. En este supuesto, el sustituto lo será por el restante tiempo de mandato del sustituido. 

 

La elección y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos, 

del personal de administración y servicios y, en su caso, del personal de atención educativa complementaria 

en el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizará conforme 

al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del 

régimen de conciertos y demás normativa vigente. 

 

La Asociación de Madres y Padres con mayor representatividad podrá designar uno de los 

representantes de las familias en el Consejo Escolar.  

 

Art. 56.- CONSTITUCIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR 

 

a) En el plazo de ocho días, a contar desde la fecha de proclamación de los candidatos electos, el 
Director General convocará la sesión de constitución del Consejo Escolar. 

b) Convoca y preside el Consejo Escolar el Director. La convocatoria se realizará, al menos, con ocho 
días de antelación e irá acompañada del orden del día. Podrán realizarse, además, convocatorias 
extraordinarias con una antelación mínima de veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los 
asuntos que hayan de tratarse así lo aconseje. Para tratar asuntos no incluidos en el orden del 
día será precisa la aprobación unánime de todos los asistentes. 

c) El Consejo Escolar del Centro se reunirá ordinariamente tres veces al año. Con carácter 
extraordinario se reunirá por convocatoria del Presidente, o a solicitud de la Entidad Titular, o 
de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo. 

d) Los acuerdos deberán adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad más uno de los 
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoría. En caso de empate 
el voto del Presidente será dirimente. 

e) Las reuniones del Consejo Escolar del Centro quedarán válidamente constituidas cuando asista 
a la reunión la mitad más uno de sus componentes. 

f) Todos los miembros tendrán derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de 
los mismos en las actas. 

g) Las votaciones serán secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los 
asistentes con derecho a voto. 

h) Todos los asistentes guardarán reserva y discreción de las deliberaciones del Consejo. 
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i) De todas las reuniones el Secretario levantará acta, quedando a salvo el derecho a formular y 
exigir, en la siguiente reunión, las correcciones que procedan. Una vez aprobada será suscrita 
por el Secretario que dará fe con el visto bueno del Presidente. 

j) La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo deberá ser 
justificada ante el Presidente. 

k) Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participarán en todas las deliberaciones 
del mismo. 

l) Las reuniones del consejo escolar podrán celebrarse mediante multiconferencia telefónica, 
videoconferencia o cualquier otro sistema análogo que asegure la comunicación en tiempo real 
y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan 
telemáticamente a la reunión. Las circunstancias de celebración y la posibilidad de utilizar dichos 
medios telemáticos se indicarán en la convocatoria de la reunión, que se entenderá celebrada 
en el centro educativo. El secretario tendrá que reconocer la identidad de los miembros 
asistentes y expresarlo así en el acta. 

m) Asimismo, el consejo escolar podrá, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar reunión, 
a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del órgano, siempre 
que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del consejo escolar sin sesión versarán 
sobre propuestas concretas, que serán remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de 
miembros, quienes deberán responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas 
desde su recepción. El secretario dejará constancia en el acta de los acuerdos adoptados, 
expresando el nombre de los miembros del órgano con indicación del voto emitido por cada uno 
de ellos. En este caso, se considerará que los acuerdos han sido adoptados en el centro educativo 
y en la fecha de recepción del último de los votos. 

n) Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extinción del contrato de trabajo de 
profesorado en pago delegado, se podrá anticipar dicha comunicación vía correo electrónico a 
todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicación formal que se efectuará 
en la próxima reunión del consejo escolar. 

 

Art. 57.- COMISIONES ESPECÍFICAS  

El Consejo Escolar podrá constituir comisiones para asuntos específicos, como la Comisión de 

Convivencia o la Comisión Económica. 

 

El Consejo Escolar podrá constituir, a propuesta del Director del Centro, una Comisión Económica, 

formada por el Director, el Administrador, dos profesores y un representante de padres. 

13.2 Plan de convivencia. 

 

https://drive.google.com/file/d/1plRefyIVgJo2OSP61c_9EvXKUGwEMwer/view?usp=drive_link 

 

13.3 Plan de orientación. 

PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 
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- El 75% de las familias manifiestan su satisfacción con la información 
recibida en las reuniones grupales. 

  
  

 

13.5 Plan de Atención a la Diversidad. 

 

1.- JUSTIFICACIÓN DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 

                   En la actualidad, los docentes de los centros educativos se encuentran ante el reto de 

atender a un alumnado cada vez más diverso y heterogéneo. De este modo, ha sido necesaria la actualización 

de la legislación que rige nuestro Sistema Educativo para reducir las altas tasas de abandono escolar 

existentes y dar respuesta a necesidades cada vez más novedosas como es la globalización, concretamente 

con las nuevas tecnologías. El acceso a la información, la comunicación y la creación a través de medios 

digitales, así como un uso responsable y saludable de las tecnologías digitales es indispensable en la sociedad 

del siglo XXI. Además, el uso e integración de estas herramientas permiten aumentar la motivación, 

comprensión y progreso en los aprendizajes de todo el alumnado. 

  

En términos generales, de acuerdo con la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la 

que se modifica la Ley Orgánica de Educación 2/2006 (LOE), se indica que el alumnado se puede agrupar en 

varios colectivos según requiera una atención educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades 

educativas especiales, por dificultades específicas de aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atención e 

Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema 

educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, para que pueda alcanzar el máximo desarrollo 

posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con carácter general para 

todo el alumnado. 

La atención a la diversidad constituye un mecanismo de ajuste de la educación a las capacidades, 

intereses y necesidades del alumnado, actúa como elemento compensador de las desigualdades en 

educación. Este verdadero compromiso social, enfatizado por las sucesivas Leyes Orgánicas que se han venido 

promulgando en los últimos años en nuestro país, obliga a las instituciones escolares y a las comunidades 

educativas donde se insertan, a responder a uno de los principales retos que tiene el sistema educativo 

español en las últimas décadas: la respuesta educativa a la diversidad con el fin de hacer efectivo el principio 

de equidad educativa con el objetivo de eliminar las barreras que limitan el acceso, presencial, participación 

o aprendizaje, asegurando con ello ajustes razonables en función de las necesidades individuales y prestando 

el apoyo necesario al alumnado para fomentar su máximo desarrollo educativo y social, de manera que 

puedan acceder a una educación inclusiva. 

  

Desde el punto de vista normativo, existe una amplia gama de disposiciones que justifican y 

reglamentan en la actualidad los principios y criterios, así como las principales medidas que pueden tomarse 

en los distintos niveles organizativos y curriculares del Centro para responder a este alumnado.   

 

El Plan de Atención a la Diversidad que se presenta en estas páginas, responde a las instrucciones 

recogidas en la ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/1152/2010, de 3 
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de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad específica de apoyo 

educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educación Infantil, Educación Secundaria Obligatoria, 

Bachillerato y Enseñanzas de Educación Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y León 

así como la Orden EDU/1152/2010, de la Consejería de Educación, por la que se regula la respuesta educativa 

al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo escolarizado en los centros docentes de la 

Comunidad de Castilla y León (BOCyL de 13 de agosto).   

  

Así mismo, los principios de actuación que se desprenden del Plan obedecen a la siguiente normativa:  

- Ley Orgánica 3/2020 por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006. 

- Decreto 37/2022 del 29 de septiembre, por el que se establecen los contenidos educativos 

del primer ciclo de Educación Infantil en la comunidad de Castilla y León. 

- Orden EDU/1511/2023, de 29 de diciembre, que modifica la orden EDU/904/2011, de 13 de 

Julio, por la que se desarrolla el Decreto 12/2008, de 14 de febrero. 

-Real Decreto 37/2022, de 29 de diciembre, por el que se establecen las enseñanzas mínimas 

del segundo ciclo de Educación infantil. 

- El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el currículo básico de la 

Educación Primaria. 

- El Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el currículo y se regula la 

implantación, evaluación y desarrollo de la Educación Primaria en la Comunidad de Castilla y León 

- El Real Decreto 1105/2015, de 26 de diciembre, por el que se establecen las enseñanzas 

mínimas correspondientes a la Educación Secundaria Obligatoria   

- Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el currículo y se regula la 

implantación, evaluación y desarrollo de la educación secundaria obligatoria en la comunidad de 

Castilla y León. 

- Orden EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas de Mejora del 

Aprendizaje y del Rendimiento y se regula su puesta en funcionamiento y el procedimiento para la 

incorporación del alumnado. 

-ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el currículo y se regula la 

implantación, evaluación y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y León 

- ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluación del alumnado con 

necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educación infantil y en las 

etapas de educación primaria, educación secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de 

Castilla y León. 

- ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto  por la que se regula la respuesta educativa al 

alumnado con necesidad específica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educación 

Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Enseñanzas de 

Educación Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y León. 

- ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y León, por el que se aprueba el II 

Plan de Atención a la Diversidad en la Educación de Castilla y León 2017-2022. 

- Orden EDU/1169/2009. Atención educativa domiciliaria.  
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- RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2010; por la que se organiza la atención educativa al 

alumnado con integración tardía en el sistema educativo y al alumnado en situación de desventaja 

socioeducativa, escolarizado en el 2º ciclo de Educación Infantil, Educación Primaria y ESO 

- Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organización y el 

funcionamiento de los departamentos de orientación de los centros docentes de la comunidad de 

Castilla y León. 

- Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y León por el que se aprueba el II Plan 

de Atención a la Diversidad en la Educación de Castilla y León 2017-2022.  

- Instrucción de 31 de agosto de 2021 de la Dirección General de Formación Profesional, 

Régimen Especial y Equidad Educativa de la Consejería de Educación sobre la organización y 

funcionamiento de diversas medidas relativas a Equidad y Orientación Educativa. 

 

La finalidad del presente Plan de  Atención  a  la  Diversidad,  es  garantizar  el desarrollo integral  del  

alumnado  a   través  de  la  individualización  del  proceso educativo en los procesos de  enseñanza/ 

aprendizaje y la transición entre las diferentes etapas y niveles en los que se articula el sistema educativo, 

basándonos en los principios de equidad, inclusión, normalización, proximidad, accesibilidad universal y 

diseño para todos, participación, eficiencia y eficacia, sensibilización, coordinación y prevención; que se 

concretan en las líneas estratégicas del Acuerdo citado anteriormente. 

  

Todo esto, teniendo muy presente la Declaración Internacional de los Derechos del Niño, pues nos 

sentimos, defensores, valedores y promotores de los niños y sus derechos. Entendemos necesario mencionar 

esta política de Protección a la Infancia en nuestro plan de Atención a la Diversidad debido a que se refleja 

en todas las intervenciones que realizamos diariamente con nuestro alumnado.   

  

2.- ANÁLISIS DEL CONTEXTO. 

2.1. Contexto sociocultural y recursos del entorno. 

El Colegio Marista Champagnat se encuentra ubicado en el Barrio de San Bernardo, zona oeste de la 

ciudad. 

Atendemos a un porcentaje significativo de familias (12%) que, habiendo trasladado su domicilio a la 

periferia de Salamanca, optan por nuestra línea educativa al no disponer de algún centro de estas 

características en su zona, ejerciendo así su derecho a la libertad de elección de centro. 

Estamos atendiendo a una necesidad de escolarización manifestada por los 1194 alumno/as que 

acuden a nuestras aulas. 

También son significativos algunos datos: 

o El Colegio concede becas o ayudas de estudio a alumnos/as cuyas familias se encuentran con dificultades 

económicas. 

o Tenemos conocimiento del sacrificio económico que supone para bastantes familias la escolarización de 

sus hijos/as. 

o La Asociación de Madres y Padres de Alumno/as (AMPA) cuenta con un Fondo para ayudas a alumno/as 

con necesidades. 
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Diagnóstico sociocultural 

Formación académica: Aproximadamente el 80 % de los cónyuges, han cursado bachiller superior o 

estudios universitarios. 

Cultura familiar: Se valora y se apoya desde la familia lo impartido y promovido por y en el Centro. 

Las familias valoran los distintos aspectos de la cultura y fomenta entre sus hijos las más diversas actividades, 

tanto culturales como deportivas y de otros tipos. 

Ambientes familiares: Predominan las familias donde conviven los padres con uno o dos hijos. Cada 

vez es más frecuente la presencia de alumnos de familias desestructuradas. 

En este centro se atiende al alumnado desde la etapa de E. Infantil (3-6 años), E. Primaria, ESO y 

Bachillerato, siendo esta última la única sección privada del colegio. 

Todo lo relativo a estas enseñanzas se recoge en el Proyecto Educativo del Centro, que está a 

disposición de toda la Comunidad Educativa, que se puede visitar en la página Web del colegio: 

www.maristassalamanca.es 

  

2.2. Carácter Propio del centro.  

Nuestro colegio es un centro católico que promueve la formación integral de sus alumnos y alumnas 

según el estilo de San Marcelino Champagnat, fundador de los Hermanos Maristas. 

  

En consecuencia: 

1.- Educa de acuerdo con una concepción cristiana de la persona, de la vida, del mundo. En un clima 

de colaboración y apertura, ofrece una educación que busca una mejora constante de su calidad. 

2.- Acompaña al alumnado en su desarrollo físico, en su maduración afectiva y en su integración social, 

al mismo tiempo que le ayuda a su cultivo intelectual. 

3.- Fomenta el crecimiento de las dimensiones ética y trascendente de la persona, acentuando valores 

como la familia, la libertad, el sentido crítico, la participación, la justicia, la solidaridad, la convivencia y la paz. 

4.-Favorece la síntesis y la coherencia entre fe, cultura y vida. Imparte la enseñanza religiosa según las 

orientaciones de la Iglesia, respetando siempre otras confesiones y creencias. 

5.- Programa y desarrolla procesos catequéticos y de expresión de fe en el marco del respeto y de la 

libertad. 

6.- Estimula el sentido crítico y la presencia renovadora en la sociedad para conseguir que sea más 

humana y justa. 

7.- Se enraíza en la realidad cultural, social y humana de nuestra Comunidad Autónoma (o localidad), 

descubriendo y valorando sus características propias. 

8.- Se siente solidario con todos los centros educativos en la tarea de servir a la sociedad y mejorar la 

calidad de ese servicio. 

9.- Ofrecemos una atención individualizada que acompaña a cada uno según sus necesidades y que 

crea el ambiente humano que favorece la maduración individual. 
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10.- Desarrollamos una metodología activa, abierta y flexible que en cada momento se adapta a las 

necesidades existentes y que incorpora las innovaciones didácticas y las nuevas tecnologías que mejoran la 

calidad educativa. 

11.- Procuramos que cada alumno y cada alumna desarrolle al máximo todas sus capacidades, e 

insistimos de forma especial en el trabajo bien hecho, el sentido práctico y la constancia. 

12.- Proyectamos nuestra acción educativa más allá del aula y del horario lectivo a través de las 

actividades complementarias y extraescolares, abriendo el colegio a la vida y al entorno. 

  

2.3 Características del alumnado 

Tipos de alumnos               

El Colegio funciona como un único Centro que integra las etapas de: 


· Educación Infantil, con 3 líneas.  


· Educación Primaria, con sección bilingüe en los dos ciclos completos y con 3 líneas.  


· Educación Secundaria Obligatoria completa, con 3 líneas. 


·  Bachillerato, con 114 alumnos matriculados, repartidos en los dos cursos, con 2 líneas en 1º 

de bachillerato y 2 líneas en 2º de bachillerato.      

 

Actualmente, en el centro se encuentran escolarizados alumnos con necesidades educativas específicas 
asociadas a:  
 

1. Discapacidad física, psíquica o motórica (ACNEE). 
 

2. Trastorno del Espectro Autista (ACNEE). 
 

3. Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad (TDAH). 
 

4. Dificultades de lectoescritura. 
 

5. Retraso global del desarrollo. 
 

6. Retraso simple del lenguaje. 
 

7. Dificultades de Aprendizaje. 
 

8. Altas Capacidades Intelectuales (Precocidad Intelectual y superdotación intelectual). 
  
 

3.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PAD 

 

 Los objetivos de este Plan tienen como base los principios contemplados en el Real Decreto 1105/2015, de 
26 de diciembre; el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la LEY ORGÁNICA 3/2020 por la que se 
modifica la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de EDUCACIÓN, y el Acuerdo 29/2017 por el que se aprueba el II Plan 
de Atención a la Diversidad.   
En el Capítulo I de la LOMLOE, centrándonos en su Título Preliminar, cobra especial relevancia, por la 
�v���š�µ�Œ���o���Ì���������o���W�o���v�U�����o���‰�µ�v�š�}���î�W���^�>�������š���v���]�•�v�������o�������]�À���Œ�•�]�����������������‰�š�]�š�µ�����•�U���]�v�š���Œ���•���•�U�����Æ�‰�����š���š�]�À���•���Ç��
necesidades del alumnado, con objeto de responder adecuadamente a sus características y garantizar así la 
igualdad de oportunidades, la inclus�]�•�v�������µ�����š�]�À�����Ç���o�����v�}�����]�•���Œ�]�u�]�v�����]�•�v�_�X�� 
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�������u���•�U���]�v���]�������‹�µ�����^�>�������š���v���]�•�v�������o�������]�À���Œ�•�]�����������v�������µ�������]�•�v�����������Œ�����•���Œ���µ�v�����o���u���v�š�}�����}�u�‰���v�•�����}�Œ���������o���•��
desigualdades personales, culturales, económicas y sociales, con especial atención a las que deriven de 
discapa���]�������_�X�� 

 
 

1.- Dar respuestas educativas, organizativas e institucionales, adaptadas a las características individuales 
que presenta el alumnado referidas a capacidades, motivaciones, intereses, estilos o ritmos de aprendizaje.  
 

2.- Reconocer y respetar las peculiaridades y necesidades del alumnado, teniendo en cuenta que exigen una 
respuesta personalizada.   
 

3.- Asesorar a los alumnos y alumnas, a los tutores y a las familias en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
para garantizar una respuesta educativa más personalizada y especializada.  
 

4.- Identificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluación psicopedagógica y 
proponer, en su caso, la modalidad de escolarización más adecuada a través del dictamen de escolarización.  
 

5.- Colaborar en la prevención y detección de dificultades de aprendizaje, del abandono del sistema 
educativo y la inadaptación escolar.  
 

6.- Prestar los refuerzos y/o apoyos especializados al alumnado que lo requieran en un momento concreto 
de su escolarización.  
 

7.- Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades educativas específicas debido a 
su discapacidad, circunstancias de desventaja o superdotación intelectual. 
 

8.- Garantizar una rápida y eficaz adaptación del alumnado extranjero al centro y al entorno. 
 

9.- Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y del alumnado en desventaja 
social y cultural. 
 

10.- Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte de todo el alumnado. 
 

11.- Mejorar los niveles de integración del alumnado con alteraciones del comportamiento en el centro. 
 

12.- Asegurar el acceso al currículo para alumnos con necesidades educativas especiales de acuerdo con el 
principio de igualdad de oportunidades. 
 

Teniendo en cuenta las nuevas actualizaciones legislativas en Castila y León (Acuerdo 29/2017), que hacen 
referencia a la escuela inclusiva, se han establecido una serie de prioridades fundamentales dando un paso 
más hacia la construcción de una educación equitativa y de alta calidad: 
 

1. Garantizar el ajuste de la educación a las necesidades de cada alumno, adecuándose a la diversidad 
personal, implementando las medidas individualizadas necesarias que permitan la optimización del 
potencial de desarrollo de cada alumno.  
 

2. Promover el desarrollo de situaciones de aprendizaje que garanticen la participación del alumnado en 
contextos educativos ordinarios, fomentando la introducción de cambios en la organización, las 
metodologías y en las formas de evaluación.  
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3. Ofrecer medidas de acción positiva, refuerzo y acompañamiento educativo que brinden oportunidades 
de aprendizaje a los colectivos socialmente más vulnerables, contando también con otros agentes externos 
y coordinando su actividad. 
 

 4. Prevenir, Detectar e Intervenir tempranamente ante las necesidades específicas de apoyo educativo que 
permitan la toma de decisiones lo más precozmente posible en cuanto a la implementación de nuevas 
medidas curriculares y/o metodológicas, formación del profesorado, participación de la comunidad 
educativa, así como la mejora de la coordinación interinstitucional cuando ésta sea necesaria. 
 

 5. Impulsar una línea de formación y sensibilización de todos los integrantes de la comunidad educativa 
(docentes, familias, personal laboral, etc.) hacia un modelo pedagógico inclusivo e innovador que potencia 
el desarrollo de las competencias y la adquisición de conocimientos para todo el alumnado. 
 

6. Establecer cauces de participación familiar y de otras instituciones para asegurar una educación inclusiva 
de calidad logrando la generalización de los aprendizajes en los diversos contextos en los que el alumno se 
desenvuelve.  
 

7. Establecer líneas de investigación, innovación y evaluación pedagógicas para favorecer el desarrollo de 
prácticas educativas eficaces e inclusivas que impulse la mejora de las competencias profesionales docentes 
para responder adecuadamente a las necesidades del alumnado. 
 

8. Impulsar medidas que favorezca la adquisición de valores referidos a la igualdad de género, la no 
violencia y el respeto a todas las personas. 
 
 

4. CRITERIOS GENERALES QUE GUIARÁN LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN LOS 
DISTINTOS ÁMBITOS DE ACTUACIÓN DEL CENTRO. 
 

4.1 Medidas Generales del Centro. 
 

Se parte del principio de flexibilidad. Los centros educativos deben ser flexibles y abiertos a la diversidad de 
�]�v�š���Œ���•���•�U�������‰�����]���������•�U�����‰�š�]�š�µ�����•�Y���Ç���š�}���}�•���o�}�•���u�]���u���Œ�}�•���������o�������}�u�µ�v�]�������������µ�����š�]�À�������������v�����}�o�����}�Œ���Œ���‰���Œ����
crear esa cultura de convivencia democrática y educativa, donde se fomente el respeto y la aceptación de la 
diferencia y se potencien las distintas aportaciones y la variedad de opiniones. 
en el centro, se potencian los agrupamientos heterogéneos, con el objetivo de crear grupos en los que la 
diversidad de capacidades, intereses, aptit�µ�����•�U�������š�]�š�µ�����•�Y�•�}�v���µ�v�����Œ�����o�]�������X 

Se trata de crear una opcionalidad y optatividad que responda a la variedad de intereses del alumnado.                   
 

4.2 Intervención Educativa 

· Identificación de las necesidades específicas 

 

ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con 

necesidad específica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educación Infantil, 

Educación Primaria, Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Enseñanzas de Educación 

���•�‰�����]���o�U�����v���o�}�•�������v�š�Œ�}�•�����}�����v�š���•���������o�������}�u�µ�v�]�������������������•�š�]�o�o�����Ç���>���•�v�X�_ 

 

Se entiende como alumnado con necesidades educativas específicas a todo aquel que presenta una 

dificultad en su aprendizaje, ya sea de forma temporal o permanente asociada a cualquier déficit o 

trastorno diagnosticado como tal y que afecta directamente al óptimo desarrollo de su evolución 
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académica y personal. A nivel educativo, son alumnos susceptibles de recibir de apoyo educativo en 

el colegio, impartido por maestros especialistas, previa evaluación psicopedagógica. 

 

La identificación de los alumnos con necesidades de apoyo educativo se realiza a través primero de 

la recogida de datos de distintas fuentes de información y, segundo, por la exploración y 

comprobación de los niveles de competencia curricular.  

 

Las fuentes de donde recogemos los datos son:  

 

1. Competencias curriculares que se realizan a alumnos nuevos al comienzo de cada curso escolar. 

 

2. Tutores, con quienes se mantienen reuniones a lo largo del curso.  

 

3. Evaluaciones Iniciales, donde se detectan los alumnos que pueden tener dificultades a la hora de 

seguir el ritmo de la clase general y que necesitarán algún tipo de apoyo.   

 

4. Las Sesiones de Evaluación (Inicial,Primera, Segunda, Tercera y Extraordinaria), en ellas se hacen 

propuestas de alumnos para su posterior estudio en el Departamento de Orientación.  

 

5. Las Informaciones y Propuestas de la Jefatura de Estudios. 

 

6. Los Informes Psicopedagógicos que se realizan en el Departamento, a partir de la derivación por 

parte de tutores y/o solicitud de las familias.  

 

7. Las entrevistas personales con las familias. Estos nos presentan sus preocupaciones, la 

información de gabinetes externos con quienes posteriormente mantenemos contacto y/o 

informes de los centros de salud donde se llevan a cabo determinados diagnósticos. 

 

8. Entrevistas con el alumnado. Son útiles para conocerles y poder diseñar estrategias para abordar 

las diferentes situaciones con las que nos encontramos.  

 

9. Información que llega de otros centros en los que ha estado escolarizado el alumno 

���v�š���Œ�]�}�Œ�u���v�š���W�����d���/�U���Z�]�•�š�}�Œ�]���o�U���]�v�(�}�Œ�u���•�Y 

 

�í�ì�X���/�v�(�}�Œ�u�����]�•�v���������P�����]�v���š���•�����Æ�š���Œ�v�}�•�U�������v�š�Œ�}�•���������•���o�µ���Y 

 

  


· Organización de las medidas de atención a la diversidad. 

 

a) Medidas ordinarias de atención educativa  

 

1.- Acción tutorial y orientadora   
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La acción tutorial y la orientación del alumnado son parte esencial de la labor educativa. Tal y como 

establece la normativa, todos los docentes participan en esta tarea, aunque es el tutor o tutora 

quien asume un papel central, coordinando y reforzando las acciones que favorecen el 

acompañamiento integral de los alumnos. 

 

La tutoría cumple una función doble: por un lado, tiene un carácter preventivo, ya que promueve el 

desarrollo personal y emocional del alumnado, ayudándoles a crecer con equilibrio y autonomía; 

por otro, permite intervenir cuando surgen dificultades, ofreciendo apoyo y guía. Cuanto más se 

trabaje en el crecimiento personal de los estudiantes, más fácil será evitar situaciones de desajuste 

o malestar. 

 

El propósito principal de la tutoría es acompañar el proceso de madurez del alumno, tanto en lo 

académico como en lo personal. Este objetivo se concreta en varias líneas de actuación: 

�x Ajustar la educación a cada alumno, favoreciendo su desarrollo integral y respetando su 

ritmo y necesidades. 

�x Enfatizar el papel orientador de la escuela, teniendo en cuenta el entorno social, familiar y 

personal en el que vive el estudiante. 

�x Impulsar la construcción de la identidad personal, ayudando al alumno a definir sus valores, 

intereses y metas. 

�x Detectar y prevenir posibles dificultades de aprendizaje, actuando antes de que se 

conviertan en problemas mayores como el abandono escolar o la desmotivación. 

�x Fomentar relaciones sanas dentro de la comunidad educativa, interviniendo como 

mediadores cuando surgen conflictos y promoviendo el respeto y la convivencia. 

En definitiva, la tutoría no es solo un espacio de seguimiento académico, sino una herramienta clave 

para educar en lo humano, acompañando a cada alumno en su camino hacia una vida plena, consciente y 

comprometida. 

  

2- La opcionalidad en la elección de materias:   

La etapa de Educación Secundaria Obligatoria (ESO) va incorporando progresivamente espacios de 

elección dentro del currículo. Esto significa que, a medida que los alumnos avanzan en la etapa, se les ofrece 

la posibilidad de seleccionar algunas materias en función de sus intereses personales, motivaciones y 

capacidades. Esta apertura hacia la optatividad tiene como objetivo favorecer una educación más 

personalizada, que les permita explorar áreas afines a sus inquietudes y prepararse mejor para su futuro 

académico o profesional. 

  

Este proceso alcanza su punto más amplio en 4º de ESO y especialmente en Bachillerato, donde los 

estudiantes pueden profundizar en contenidos vinculados a sus posibles estudios posteriores o a sus 

preferencias laborales. Para facilitar esta toma de decisiones, el centro ha diseñado itinerarios flexibles, que 

agrupan las materias optativas en bloques coherentes y accesibles. Estos itinerarios, elaborados con el apoyo 
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del Departamento de Orientación, ayudan al alumnado a visualizar con mayor claridad las distintas opciones 

y a elegir con mayor seguridad. 

Esta estructura permite que cada alumno pueda configurar un recorrido formativo más ajustado a su 

perfil, lo que permite atender mejor la diversidad dentro del aula. Por ello, el acompañamiento orientador es 

fundamental: los estudiantes necesitan conocerse bien, identificar sus fortalezas y áreas de interés, y contar 

con información clara para tomar decisiones acertadas. 

En los primeros cursos de la ESO, especialmente en 1º y 2º, la elección de materias de refuerzo se 

realiza desde la Jefatura de Estudios, en colaboración con el Departamento de Orientación y teniendo en 

cuenta tanto la opinión de las familias como las recomendaciones del equipo docente de Primaria. En todo 

caso, se procura que la elección de optativas no condicione la organización de los grupos, evitando así que se 

generen agrupaciones homogéneas que puedan limitar la riqueza del entorno educativo. 

Por último, en 4º de ESO, las materias opcionales se agrupan en itinerarios vocacionales, que no solo 

facilitan la planificación interna del centro, sino que también orientan al alumnado en su proceso de elección, 

ayudándoles a dar los primeros pasos hacia su futuro académico y profesional. Estos itinerarios están 

recogidos en el Proyecto Educativo del Centro y forman parte de nuestro compromiso con una educación que 

respeta los ritmos, intereses y potencial de cada estudiante. 

  

3.- Adaptaciones curriculares no significativas:  

Influye en la metodología, a la organización, a la adecuación de las actividades, a la temporalización 

y a las técnicas e instrumentos de evaluación. Tratan de alcanzar los mismos objetivos, trabajando los mismos 

contenidos que serán evaluados con los mismos criterios, pero mediante estrategias metodológicas, 

secuencias o duración diferentes, adaptadas a las características individuales del alumno que será objetos de 

ellas. 

  

4.- Medidas de refuerzo:  

                  Es una acción docente que se incluye dentro de lo que supone la atención individualizada 

que ha de aplicarse, dentro del proceso de evaluación continua y formativa, cuando se constata que un 

alumno o grupo de alumnos presentan determinadas dificultades de aprendizaje, ya sea en una unidad 

didáctica, en técnicas instrumentales o en la asimilación bloques de contenidos de mayor grado de 

abstracción o dificultad.  

  

El refuerzo educativo puede concretarse en distintas acciones, como por ejemplo la explicación 

complementaria que realiza el profesor a un alumno determinado que no comprendió un concepto. El 

refuerzo es una medida perfectamente aplicable dentro del campo metodológico de cada materia, dando 

prioridad a las instrumentales, sin modificar la secuencia de contenidos ni la propuesta de objetivos que se 

ha planificado para el grupo de referencia. Entendemos que, para una educación de calidad, el diseño 

universal de aprendizaje nos brinda la oportunidad de programar el currículo de tal forma que el alumnado 

pueda acceder a él de la forma más adaptada posible a sus necesidades. El refuerzo educativo añadiendo los 

principios del DUA nos permite llevar a cabo una inclusión real. 
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En Educación Primaria, los refuerzos se llevan a cabo dentro del horario escolar de manera individual, 

preferentemente dentro del aula, y por maestros del propio centro, que tienen horas dedicadas a ello. 

La incorporación al Programa de Refuerzo Educativo se determina en las Juntas de Evaluación, y la 

propuesta es trasladada a la familia, que firmará su consentimiento o rechazo. 

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias es susceptible de recibir refuerzo 

educativo desde el comienzo del curso, si las familias están de acuerdo con ello. 

En E.S.O. los refuerzos se llevan a cabo en horario escolar, de manera individual y preferentemente 

dentro del aula y con profesores del centro.  

  

La incorporación al Programa parte de cada Junta de Evaluación y la propuesta de asistencia se 

traslada a la familia que firmará el consentimiento o rechazo. 

  

El alumnado que promociona con alguna de las asignaturas instrumentales pendientes es susceptible 

de recibir refuerzo desde el comienzo del curso, previo consentimiento paterno. 

  

En ambas etapas, Primaria y Secundaria, la asistencia al Programa de Refuerzo Educativo del Centro 

será hasta que el alumno supere las dificultades detectadas, en cuyo caso abandonará dicho programa, previo 

informe a las familias y tras el consenso de la Junta de Evaluación. 

  

Se trata de organizar grupos flexibles de los que el alumnado participe en función de sus necesidades. 

  

Al finalizar cada trimestre, previo a la Junta de Evaluación, los profesores de refuerzo realizan un 

informe en el que se recoge la información sobre el trabajo realizado, que será remitido al tutor y a los 

profesores del área reforzada. En Educación Infantil y Primaria, se elaborará también un informe que será 

remitido a los padres junto al boletín de calificaciones y un informe final. 

  

5.- Control del Absentismo Escolar 

Desde el centro se lleva un control de las ausencias de los alumnos a través del programa de gestión 

de L.C. Ibérica. De esta manera dichos datos se ponen al día de forma permanente. Los padres tienen acceso 

a esta información a través de la aplicación informática, las entrevistas con los tutores y el boletín de notas.  

Desde Jefatura de Estudios se hace un control de las faltas y se procede a amonestar a los alumnos que 

presentan el número estipulado en el Reglamento de Régimen Interior, con el objetivo de corregir dichas 

actitudes.  

  

En el caso de los alumnos que presentan un elevado índice de absentismo, Orientación se pone en 

contacto de manera mensual con la Comisión de Absentismo, la cual adopta las medidas necesarias para 

favorecer la asistencia a clase, según la legislación vigente. 
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El profesorado del centro lleva también el control de los retrasos del alumnado, que notificará 

puntualmente a las familias a través de las mismas vías. El exceso de retrasos está contemplado dentro del 

RRI.  

  

b) Medidas Específicas de Atención Educativa 

1.- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) 

  

Las adaptaciones curriculares significativas están dirigidas al alumnado con necesidades educativas 

especiales o que presenten un desfase curricular de más de dos cursos respecto del nivel en que está 

escolarizado. Las adaptaciones curriculares significativas se realizarán buscando el máximo desarrollo posible 

de las competencias básicas y la evaluación y la promoción tomarán como referente los criterios de 

evaluación fijados en dichas adaptaciones.  

  

Las adaptaciones curriculares significativas de los ACNEEs requerirán una evaluación psicopedagógica 

previa, realizada por el departamento de orientación, con la colaboración del profesorado que atiende al 

alumnado. De dicha evaluación se emitirá un informe de evaluación psicopedagógica. 

  

De acuerdo con la normativa vigente, la elaboración y aplicación de las adaptaciones curriculares 

significativas será realizada por el profesorado que atiende al alumno y que imparte las áreas o materias 

objeto de adaptación curricular, bajo la coordinación del tutor, con la colaboración del profesorado que 

ejerce funciones de apoyo específico y el asesoramiento del orientador del centro. Las adaptaciones 

curriculares significativas quedarán recogidas en un documento según el modelo oficial regulado por la 

RESOLUCIÓN de 17 de agosto de 2009.  

  

La evaluación de las materias será responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y, en su 

caso, del profesorado de apoyo. Las decisiones sobre la evaluación de las adaptaciones curriculares y la 

promoción y titulación del alumnado se realizarán de acuerdo con los objetivos fijados en la adaptación 

curricular significativa y será realizado por el equipo docente, oído el departamento de orientación. De 

conformidad con lo establecido en el artículo 5º de la Orden EDU/865/2009, la escolarización de este 

alumnado en la etapa de educación secundaria obligatoria podrá prolongarse hasta dos años el límite de edad 

establecido con carácter general en el artículo 1.1 del Real Decreto 1631/2006. Esta medida se tomará 

siempre que con ella se favorezca la integración socioeducativa de este alumnado y le permita la obtención 

del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.  

  

2.-Apoyo especializado al alumnado con necesidades educativas especiales: 

  

El alumnado con necesidades educativas especiales se incluirá en el programa de apoyo, previo informe 

psicopedagógico y registro en la ATDI (Aplicación para la gestión de la Atención a la Diversidad de la Junta de 

CyL). 
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- Para la realización de los apoyos: desde principio de curso se establecerá un horario semanal de 

apoyos (según las características del alumno y priorizando las áreas instrumentales).  

- Se establecerán sesiones de coordinación a principio de cada curso escolar que garantice al menos 

una sesión de trabajo mensual entre los profesionales que intervienen con el alumno/a. 

 - Existirán además reuniones de evaluación a nivel trimestral (Juntas de Evaluación) donde 

intervendrán los tutores, especialistas, profesorado de apoyo, Equipo Directivo y orientación.  

- Los tutores/as coordinarán las actuaciones educativas con la orientadora y profesorado PT para 

el diseño, desarrollo y evaluación de las ACI.  

-Teniendo en cuenta los principios inclusivos, se determinarán los apoyos dentro del aula siempre 

que sea posible por características personales de cada alumno, exceptuando aquellos alumnos que por 

diversas causas no sea posible y requiera de un apoyo individualizado fuera del aula.  

  

Metodología: Basada en los principios metodológicos de aprendizaje significativo, constructivo, 

integrador y funcional para la vida del alumno/a.  

El trabajo se adaptará al ritmo de trabajo de cada alumno proporcionando actuaciones y habilidades 

que favorezcan su integración tanto en el grupo como en la vida cotidiana.  

Se procurará la implicación de las familias de alumnos/as con necesidades educativas especiales a 

través de la información puntual, buscando siempre su colaboración en el proceso educativo. 

  

 3.- Protocolo de atención a alumnos de larga hospitalización. 

  

Este protocolo surge a partir de la necesidad de dar una respuesta adecuada a la situación de aquellos 

alumnos que, por razón de convalecencia derivada de enfermedad, podrían quedar en desventaja desde el 

punto de vista escolar y educativo como consecuencia de la asistencia irregular y/o de las posibles 

consecuencias personales y emocionales que se derivan de su enfermedad. Para evitar esta situación, se 

pretende establecer un procedimiento que implique a familias, centros docentes y a la propia Administración, 

con el objetivo de lograr una respuesta integral educativa y emocional, haciendo de la programación 

individual adaptada el eje vertebrador de dicha respuesta (Orden EDU 1169/2009). 

Se trata de establecer el conjunto de medidas, procedimientos y recursos, tanto personales como 

materiales, que den continuidad al proceso de enseñanza y aprendizaje del alumno que deba permanecer en 

su domicilio, por razones de salud, durante un periodo superior a un mes. 

  

1.- OBJETIVOS 

a) Garantizar una atención educativa individualizada al alumno enfermo durante el período de 

convalecencia domiciliaria, con el objetivo de evitar el posible desfase escolar que pudiera derivarse de 

su situación. 

b) Asegurar la comunicación y la coordinación entre el centro docente, las familias y en el caso que 

�(�µ���Œ�����v�������•���Œ�]�}�U�����}�v���}�š�Œ���•�������u�]�v�]�•�š�Œ�����]�}�v���•�U���K�E�'�•�Y�U���‰���Œ�����(�����]�o�]�š���Œ���o�����������‰�š�����]�•�v�������o�����v�µ���À�����•�]�š�µ�����]�•�v���Ç���o����

pronta y adecuada reincorporación al centro docente. 

c) Proporcionar al alumnado los medios e instrumentos necesarios continuar con su aprendizaje. 



 

 Colegio Marista Champagnat  

 

d) Prevenir el aislamiento que se pudiera producir del alumno, creando cauces de participación e 

interacción con la comunidad educativa. 

e) Facilitar la reincorporación del alumnado a su centro, una vez concluido el periodo de 

convalecencia, favoreciendo su integración socio afectiva y escolar. 

f) Prestar asesoramiento a las familias para mantener la comunicación del alumno con su entorno 

escolar, social y familiar. 

  

2.- CRITERIOS 

a)  Será una intervención flexible, adaptada a las necesidades del alumno. 

b)  Se dará prioridad a aquellos alumnos cuya convalecencia se estime que será más larga y con 

menor grado de autonomía personal. 

c)  El alumnado que reciba AED será asignado a un grupo. 

  

3.- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD 

Según establece la legislación vigente en estos casos, la solicitud se hará siguiendo los siguientes pasos: 

  

1. El padre, madre o tutor legal del alumno o alumna que precise atención educativa domiciliaria 

presentará en el centro la solicitud debidamente cumplimentada, dirigida al titular de la Dirección 

Provincial de Educación. 

2. La solicitud deberá ir acompañada de la siguiente documentación: 

 a) Informe médico en el que conste el diagnóstico y la duración estimada del período de 

convalecencia domiciliaria. En el caso de alumnos que reciban tratamiento desde el Servicio de Salud 

Mental, o que presenten enfermedades infectocontagiosas, el informe médico deberá ir acompañado de 

orientaciones con medidas de tipo preventivo y pautas de actuación para el personal de la atención 

educativa domiciliaria, si procede. 

b) Autorización para la entrada en el domicilio familiar de la persona que, preste la atención al 

alumno, así como compromiso para que una persona mayor permanezca en el domicilio durante la 

prestación, de acuerdo con los modelos II y III. 

c) Fotocopia compulsada del DNI del padre, madre o tutor legal del alumno. 

d) Fotocopia compulsada de la hoja del libro de familia donde esté inscrito el alumno. 

3. La dirección del centro incorporará a esta documentación un informe del tutor del alumno que 

indique el nivel de competencia curricular y, la propuesta curricular adaptada según las programaciones 

didácticas de las distintas áreas. 

4. La solicitud, junto con la documentación que le acompaña, será remitida por el Director del 

Centro a la Dirección Provincial de Educación en los diez días hábiles siguientes a la presentación de la 

solicitud.  

La solicitud será resuelta por el titular de la Dirección Provincial de Educación en el plazo de cinco 

días hábiles desde su recepción, que deberá ser notificada a la Dirección del Centro y a la familia.  

  

4. COMPROMISOS DEL COLEGIO 
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1. Este procedimiento quedará recogido en el Proyecto Educativo del Colegio. 

2. Se preverá la organización de los recursos, se tramitarán la documentación necesaria en los 

plazos establecidos, y se garantizarán los espacios y tiempos para la coordinación entre el centro, el 

personal encargado de la atención educativa domiciliaria y las familias. 

  

5. COMPROMISOS DEL PROFESORADO 

1. Colaborar en la realización de las actuaciones previstas: 

a) Proporcionar la información sobre las programaciones didácticas y cualquier otra información 

necesaria para la intervención educativa. 

b) Colaborar con el personal encargado de la atención educativa domiciliaria  

c) Participar en el diseño de actividades de acogida e integración del alumnado convaleciente.  

2. Los tutores recabarán la información sobre la competencia curricular del alumno o alumna 

convaleciente y los contenidos de las programaciones didácticas, con el objetivo de elaborar la propuesta 

curricular adaptada, mantendrán un contacto periódico con la familia, y se responsabilizarán de la 

preparación de las actividades para la reincorporación al centro. 

  

  

6. COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS 

1. Se comprometerán a respetar el horario concedido, a facilitar un lugar y condiciones adecuadas 

en el domicilio y a asegurar su presencia o la de un familiar o representante mayor de edad en la casa 

durante el período en que dure dicha atención. 

2. En aquellos casos excepcionales en que no pueda estar presente el padre, madre o tutor legal, 

éstos deberán autorizar a una persona mayor de edad para acompañar al alumno o alumna en el domicilio 

durante la prestación de este servicio. 

  

7.- EVALUACIÓN 

1. La evaluación de los aprendizajes corresponde al centro docente, se tendrán en cuenta los 

informes y documentos que elabore el personal del programa de atención educativa domiciliaria y el 

tutor. 

2. El personal que presta la atención educativa domiciliaria ejercerá como vínculo entre el 

profesorado y el alumnado en cuanto al desarrollo de las actividades que sirvan para la evaluación de los 

conocimientos adquiridos durante el período de convalecencia. 

3.  Las decisiones sobre promoción y titulación se tomarán atendiendo a lo establecido con carácter 

general para el resto del alumnado y para cada una de las etapas educativas, de acuerdo con la normativa 

vigente.  

El alumno que haya recibido atención educativa domiciliaria será objeto de una evaluación inicial 

en el momento de su vuelta al centro, con el objetivo de adaptar la respuesta educativa a sus necesidades 

en ese momento. 
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La Evaluación del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo escolarizado en este 

centro, se regirá, con carácter general, por las mismas disposiciones que los demás alumnos. 

  
Entre este alumnado encontramos diferentes Grupos de Alumnos: 

·       Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) 

· Altas Capacidades Intelectuales 

· Alumnado con necesidad de compensación educativa (ANCE) 

· Dificultades Específicas de Aprendizaje y/o bajo rendimiento académico 

A todos los Grupos anteriormente citados, excepto a los ACNEES, se les evaluará teniendo en cuenta los 

objetivos mínimos del curso en el que se encuentran escolarizados, independientemente, de que hayan sido 

objeto de la aplicación de medidas como Adaptaciones Curriculares no Significativas o que hayan recibido 

apoyo del profesor especialista en Pedagogía Terapéutica.  

  

Es responsabilidad del profesorado del área o materia de referencia la programación, el seguimiento, 

la evaluación y la calificación de estos alumnos y en el caso de que hayan recibido refuerzo por otro profesor 

o apoyo del especialista en Pedagogía Terapéutica, es obligatoria la coordinación entre ambos, sin que ello 

implique que pueda transferirse la responsabilidad. 

  

Para la evaluación de los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, que requieran Adaptación 

Curricular Significativa (ACS), con previo informe de Evaluación Psicopedagógica, se tendrá como referencia 

los objetivos, contenidos y criterios de evaluación establecidos en la Adaptación Curricular Significativa tal 

como establece la ORDEN EDU/865/2009 de 16 de abril, por la que se regula la evaluación del alumnado con 

�v�������•�]���������•�������µ�����š�]�À���•�����•�‰�����]���o���•�Y�����v���o�������}�u�µ�v�]�������������������•�š�]�o�o�����Ç���>���•�v.  

  

La responsabilidad de la elaboración y control de dicho documento recae sobre el profesorado del área 

o materia de referencia, con la colaboración del profesor especialista en Pedagogía Terapéutica, si lo hubiere 

y con el asesoramiento del Orientador del centro. Finalizado el curso escolar, tras la sesión de evaluación 

final, los responsables de la elaboración de la adaptación curricular significativa deberán tomar las decisiones 

oportunas y, en su caso, las propuestas de mejora, en función de los resultados de la evaluación del alumno. 

  

 Al suponer la adaptación curricular significativa un desfase de al menos dos cursos en la Educación 

Secundaria Obligatoria, las calificaciones expresadas en las actas correspondientes, independientemente de 

que consten con el añadido ACS, no deberían ser iguales o superiores a 5, a no ser que el profesor del área o 

materia de regencia tenga constancia fehaciente de que el alumno ha alcanzado los objetivos y contenidos 

mínimos y las competencias básicas del curso en el que está escolarizado.  

Los padres, madres o tutores legales del alumnado con necesidades educativas especiales que haya 

sido objeto de adaptaciones curriculares significativas recibirán una información precisa y continuada sobre 

el proceso educativo de sus hijos. 
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 La información a las familias será preceptiva en el momento en que se decida que un alumno precisa 

de adaptaciones curriculares significativas para seguir su proceso educativo, así como al final de cada período 

de evaluación. 

  

A tal efecto, el tutor del alumno informará a las familias de las adaptaciones que se van a elaborar en 

las diferentes áreas o materias, del contenido de estas, de las medidas organizativas previstas, del nivel de 

competencia curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso escolar y de las consecuencias que, en 

cuanto a evaluación, promoción y titulación, tiene la aplicación de esta medida en la etapa de Educación 

Secundaria. En esta tarea el tutor podrá estar acompañado o asesorado por el orientador del centro o por el 

profesorado que ejerce funciones de apoyo específico. Al final de cada período de evaluación la información 

que se les proporcione constará de una valoración cualitativa de los logros respecto a lo planteado en la 

adaptación curricular significativa, así como las dificultades detectadas y las medidas que, en su caso, se 

propongan para trabajar en la evaluación o curso siguiente. 

  
8.- COORDINACIÓN, SEGUIMIENTO Y SUPERVISIÓN. 

1. Corresponde a la Dirección General de Planificación, Ordenación e Inspección Educativa realizar las 

funciones generales de coordinación, seguimiento y supervisión de la atención educativa domiciliaria, en 

colaboración con las Direcciones Provinciales de Educación. 

2. El Área de Inspección Educativa de la Dirección Provincial de Educación realizará las tareas de 

seguimiento de los casos de atención educativa domiciliaria. 

3. Protocolo de atención en casos de padres divorciados. 

4. Protocolo de atención alumnos con TDAH  

Se seguirá el protocolo de actuación establecido en la legislación vigente en este momento. 

  

5.- CONTENIDOS, ACTUACIONES, PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES 

  

5.1.- Evaluaciones psicopedagógicas y dictámenes de escolarización. 

La evaluación psicopedagógica será requisito necesario para identificar las necesidades educativas 

especiales del alumnado previamente a la toma de decisiones siguientes: la adopción de medidas adecuadas 

a superdotación intelectual, las adaptaciones curriculares significativas o de acceso al currículo, el acceso a 

los programas de mejora del aprendizaje y rendimiento y acceso al programa de apoyo educativo. 

El proceso hasta llegar a la evaluación psicopedagógica sería:  

a) En alumnos de nuevo ingreso: Nivel de Competencia Curricular dos años por debajo del nivel 

educativo en el que se encuentra escolarizado 

b) Detección por el tutor/a de Dificultades de Aprendizaje en un alumno/a concreto.  

c) Puesta en marcha de medidas ordinarias de atención a las características del alumno/a:  

�{���Z���(�µ���Œ�Ì�}�������µ�����š�]�À�}�U�� 
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�{�����u�‰�o�]�����]�•�v�l���u�}���]�(�]�������]�•�v�������o���v�·�u���Œ�}�������������š�]�À�]���������•�������Œ�����o�]�Ì���Œ�X�� 
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d) Realización de Hoja de Derivación por parte del tutor/a e información y petición de colaboración 

a la familia  para  realizar la  evaluación psicopedagógica, según modelo correspondiente.  

f)  Evaluación Psicopedagógica del alumno/a, realizada por la orientadora, basada en la 

identificación y valoración de las necesidades educativas específicas del alumno/a.  

g) Elaboración del Informe de Evaluación y en su caso, el Dictamen de Escolarización por parte de 

la orientadora.   

  

5.2.- Modalidades de escolarización y organización de los apoyos educativos. 

a) Revisión de los dictámenes de escolarización. Organización de medidas de atención a la 

diversidad y apoyos específicos para este alumnado.  

b) Comunicación a los tutores y equipos educativos de las medidas de atención a la diversidad: ACIs 

y planificación de los apoyos.  

c) Comunicación a los Jefes de Departamento de las medidas de atención a la diversidad dispuestas.  

d) Seguimiento del Departamento de Orientación y de los tutores de los alumnos con necesidades 

educativas especiales: atención a la diversidad. Revisión de las ACIs.  

e) Evaluación e información sobre el desarrollo del Programa a los Equipos Directivos y tutores y 

profesorado implicado.  

  

 

 

 

5.3.-Funciones de las personas implicadas en el Plan  

De acuerdo con la Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organización y 

funcionamiento de los departamentos de orientación de los centros docentes de la comunidad de Castilla y 

León. 

  

1.-Profesor Tutor.  

Se encarga de coordinar y recoger las aportaciones y sugerencias de los profesionales que 

intervienen en la educación de su grupo. 

El tutor es el responsable de realizar la solicitud para la realización de la evaluación 

psicopedagógica de los alumnos a los que se detecta necesidades de tipo educativo.  

  

2.- Profesores de Ámbito:  

�{�����•���•�}�Œ���v���Ç���‰���Œ�š�]���]�‰���v�����v���o�����‰�Œ���À���v���]�•�v�U�������š�������]�•�v���Ç���À���o�}�Œ�����]�•�v���������‰�Œ�}���o���u���•�����������‰�Œ���v���]�Ì���i���X�� 

�{�� ���}�o�����}�Œ���v�� ���}�v�� �o�}�•�� �š�µ�š�}�Œ���•�� ���v�� �o���� ���o�����}�Œ�����]�•�v�� �����o�� ���}�v�•���i�}�� �}�Œ�]���v�š�����}�Œ�� �‹�µ���U�� �•�}���Œ���� �•�µ�� �(�µ�š�µ�Œ�}��

académico y profesional, ha de formularse al término de la ESO para los alumnos que hayan atendido 

directamente.  

  

3.- Profesorado de Apoyo y Especialistas:  
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fundamentalmente Lengua y Matemáticas, individualmente o en pequeño grupo. 
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y valoración de problemas de aprendizaje.  
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procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares apropiadas a los ACNEEs.   

�{���Z�����o�]�Ì���������š�]�À�]���������•�����������‰�}�Ç�}���‰���Œ�����o�}�•�����o�µ�u�v�}�•�����}�v���v�������•�]���������•�������µ�����š�]vas especiales o bien para 

aquellos que presentan problemas de aprendizaje.  
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de la ESO, para aquellos alumnos a los que ha atendido. 

  

4.- Orientador/orientadora: 

�{�����}�}�Œ���]�v�������o�������•���Œ�Œ�}�o�o�}���������o���•�������š�]�À�]���������•���������}�Œ�]���v�š�����]�•�v����������� �u�]�������Ç���‰�Œ�}�(���•�]�}�v���o�X�� 

�{�����}�}�Œ���]�v�����o���•���Œ���µ�v�]�}�v���•���������š�µ�š�}�Œ���•���������o�������X�^�X�K�X�� 

�{�����}�}�Œ���]�v�����Ç�����o�����}�Œ�����o�������À���o�µ�����]�•�v���‰�•�]���}�‰�������P�•�P�]���������������‹�µ���o�o�}�•�����o�µ�u�v�}�•���‹�µ�����‰�Œ�����]�•���v���o���������}�‰���]�•�v��

de medidas educativas especiales.  

�{���W���Œ�š�]���]�‰�������v���o�����‰�Œ���À���v���]�•�v���Ç�������š�������]�•�v���������‰�Œ�}���o���u���•�����������‰�Œ���v���]�Ì���i���U�����•�_�����}�u�}�����v���o�����‰�o���v�]�(�]�������]�•�v��

y desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, en colaboración con 

los departamentos didácticos  

�{����olabora con los tutores en la elaboración del consejo orientador que, sobre su futuro académico 

y profesional, ha de formularse para todos los alumnos/as al terminar la ESO.  

  

6. -EVALUACIÓN 

Los ítems que evaluar son los que se desprenden del grado de cumplimiento de los objetivos 

planteados por el Plan a partir de las actuaciones diseñadas y realizadas, así como los resultados obtenidos 

en las mismas y las evaluaciones procesuales realizadas.  

Este Plan estará sujeto a un proceso continuo de seguimiento y evaluación de tal forma que, 

anualmente, se establezcan las modificaciones y áreas de mejora pertinentes para ajustar la respuesta 

educativa a las necesidades del propio centro y del alumno en él escolarizado.  

Como resultado del seguimiento y evaluación del Plan de Atención a la Diversidad, el Equipo de 

Orientación elaborará una memoria con una conclusión sobre la aplicación de este, los resultados obtenidos 

por los alumnos, así como las correspondientes áreas de mejora. Dichas conclusiones y propuestas de mejora 

pasarán a formar parte de la Memoria Anual del Centro. 

  

7. -PLANES Y DOCUMENTOS 

I.- Modelo de Informe de Evaluación psicopedagógica (Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio)  

II.- Solicitud de permiso para realizar Evaluación Psicopedagógica (Orden EDU/1603/2009, de 20 de 

julio). 

III.- Hoja de derivación (Orden EDU/1603/2009, 20 de julio). 

IV.- Solicitud de permiso para asistir a  
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IV a) refuerzo educativo 

IV b) apoyo educativo 

V.- Modelo de Informe de apoyo/refuerzo para padres. 

VI.- Modelo del Documento de ACI (Orden EDU/1603/2009, de 20 de Julio) 

VII.- Atención Domiciliaria (Orden EDU/1169/2009, de 22 de mayo)  

VIII.-Trastorno por Déficit de Atención con Hiperactividad 

IX.- Modelo de Dictamen de Escolarización (Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio). 

X.- Opinión de la familia sobre el Dictamen de Escolarización 

 

13.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusión entre las personas de la comunidad 
educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusión de las personas con discapacidad. 

 1.     INTRODUCCIÓN Y NORMATIVA REGULADORA 

El derecho a la igualdad ante la Ley y a que toda persona est�  protegida contra la discriminación 

est�� reconocido como derecho universal.  

La comunidad educativa debe organizarse y funcionar para favorecer conjuntamente el 

desarrollo integral de cada persona, el bienestar y la cohesión de todos los miembros del grupo social.  

Los principios de la educación inclusiva reconocen la necesidad de desarrollar una escuela sin 

exclusiones mediante la corresponsabilidad de la comunidad educativa. Su objetivo es garantizar la 

igualdad de oportunidades para acceder a una educación de calidad mediante la realización de una 

intervención educativa normalizada y el reconocimiento del valor de la diversidad; esto implica la 

adecuación de la intervención educativa a las necesidades individuales y la participación de todo el 

alumnado en el aprendizaje. 

La Ley Orgánica para la Mejora de la Ley Orgánica de Educación, en su preámbulo, establece la 

dedicación específica del título II, que tiene por objetivo atender los grupos de alumnos que requieren 

una atención educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad específica de apoyo 

educativo y establece los recursos precisos para acometer esta tarea con el objetivo de lograr su plena 

inclusión e integración. Y, aparte de otras circunstancias alude, expresamente a las alumnas yalumnos 

que requieren atenciones específicas derivadas de circunstancias sociales, de discapacidad física, 

�‰�•�_�‹�µ�]�������}�•���v�•�}�Œ�]���o���€�Y�•�X 

�������u���•�U�� �•���� �Z�������� �Z�]�v�����‰�]� �� ���v�� �‹�µ���� �^�>���� ���š���v���]�•�v�� �� la diversidad es una necesidad que abarca a 

�š�}�����•�� �o���•�� ���š���‰���•�� �����µ�����š�]�À���•�� �Ç�� ���� �š�}���}�•�� �o�}�•�� ���o�µ�u�v�}�•�X�� �€�Y�•�� �•���� �š�Œ���š���� ������ ���}�v�š���u�‰�o���Œ�� �o���� ���]�À���Œ�•�]�������� ������ �o���•��

alumnas y alumnos como principio y no como una medida que corresponde a las necesidades de unos 

�‰�}���}�•�X�_�� 

Por último, los Decretos 37/2022, 38/2022, 39/2022 y 40/2022 de 29 de septiembre por los que 

se establece la ordenación y el currículo de la educación infantil, primaria secundaria y bachillerato en 

la Comunidad de Castilla y León, hacen diversas referencias a la adopción de metodologías inclusivas. 
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La finalidad del presente Programa, es  garantizar  el desarrollo integral  del  alumnado  a   través  

de  la  individualización  del  proceso educativo en los procesos de  enseñanza/ aprendizaje y la 

transición entre las diferentes etapas y niveles en los que se articula el sistema educativo, basándonos 

en los principios de equidad, inclusión, normalización, proximidad, accesibilidad universal y diseño para 

todos, participación, eficiencia y eficacia, sensibilización, coordinación y prevención. 

Todo esto, teniendo muy presente la Declaración Internacional de los Derechos del Niño, pues 

nos sentimos, defensores, valedores y promotores de los niños y sus derechos. Entendemos necesario 

mencionar esta política de Protección a la Infancia en nuestro Programa. 

  

2.     OBJETIVOS 

d) Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de asumir acciones efectivas en favor de 

la inclusión de las personas con discapacidad en el contexto educativo. 

d) Favorecer el conocimiento de la realidad vital de las personas con discapacidad, la evolución 

histórica y social que se ha dado en torno a la inclusión y los logros académicos, profesionales y 

vitales alcanzados por este colectivo. 

d) Apoyar de manera efectiva a los miembros de la comunidad educativa con algún tipo de 

discapacidad, posibilitando su pleno desarrollo tanto desde el punto de vista académico como 

personal y de interacción social. 

d) Adaptar el centro educativo, tanto desde el punto de vista de las infraestructuras como de las 

dinámicas educativas en un sentido amplio, haciendo posible el bienestar pleno de las personas 

con discapacidad que formen parte de la comunidad educativa. 

  

3.     DESTINATARIOS 

Los destinatarios de este programa son los miembros de la comunidad educativa: 
a) Alumnado, tanto las personas con discapacidad como aquellas que no la tienen. Como principal 

destinatario de la acción educativa del centro requiere una especial atención para promover una 
actitud de permanente apertura y proactividad hacia las actitudes inclusivas.  

b)     Profesorado. Como primeros responsables de la gestión de la vida académica y la convivencia el 

profesorado del centro debe mantener una actitud de favorable a la acogida, la inclusión y la 

potenciación plena de las capacidades de las personas con discapacidad. 

c)     Personal de Administración y servicios. Desempeña un papel fundamental en lo que refiere a la 

acogida e inclusión en la vida cotidiana del centro de las personas con discapacidad, por lo que 

deben ser igualmente destinatarios de las acciones de este programa. 

d)     Padres, madres y tutores legales del alumnado. Especialmente las familias del alumnado que no 

tiene discapacidad ya que su función es clave a la hora de apoyar las acciones de sensibilización 

hacia la inclusión de las personas con discapacidad dentro del contexto familiar.  
  

4.     ACCIONES Y TEMPORALIZACIÓN 
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a.     Acciones educativas y de sensibilización dirigidas a la comunidad educativa. 

Desarrollar estrategias organizativas y de gestión de recursos e implantación de medidas de 

accesibilidad universal destinadas a la inclusión educativa y a la mejora del éxito escolar. 

Sugerimos las actividades siguiente: 

�x Actividades de acción tutorial que incluyan información que potencie actitudes positivas ante la 

integración del alumnado con necesidades educativas especiales  

�x Actividades en las que el alumnado del centro reciba información acerca de las necesidades de las 

personas diferentes 

Programas de integración inversa en los que el alumno o alumna colabora como tutor de otro 

alumno menos capaz en tareas muy concretas, comedor, recreos, autobús, etc.  

�x Videos informativos y sesiones de información sobre diferentes minusvalías, en especial aquellas 

que existen entre el alumnado del centro. 

Actividades en las que se relatan o intercambian experiencias de hermanos, o de otros familiares, 

con minusvalías.  

�x Realización de carteles, trabajos, etc., que acerquen al conocimiento de las personas con 

minusvalías.  

  

b.     Acciones centradas en la atención a las necesidades específicas de apoyo a los miembros 

de la comunidad educativa con discapacidad. 

El desarrollo de esta línea de acción no requiere de acciones específicas dado que se atiende 

a partir de los planes de atención a la diversidad del centro, en concreto mediante las actuaciones 

coordinadas por el Departamento de Orientación y la profesora de Pedagogía Terapéutica, así como 

a través de la acción pedagógica de los distintos departamentos que se concretan en las 

adaptaciones curriculares necesarias. 

Posibles acciones: Diseño de las diferentes adaptaciones curriculares bien sean de acceso, 

metodológicas significativas.  

5.     EVALUACIÓN DEL PROGRAMA 

La evaluación será continua y de carácter trimestral en las juntas de evaluación. 

Se tomarán los siguientes indicadores derivados de los objetivos específicos planteados para 

las diferentes acciones: 

o   Número de acciones de sensibilización llevadas a cabo a lo largo del curso escolar. 

o   Número de participantes de la comunidad escolar en las acciones realizadas. 

o   Resultados académicos de los alumnos con discapacidad. 
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o   Grado de satisfacción de las familias del alumnado con discapacidad respecto a la atención 

educativa implementada con sus hijos. 

13.7 Plan de Acogida 

OBJETIVO 

�x Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del centro 

�x Velar por el mantenimiento de una relación de respeto entre los alumnos evitando actitudes 
discriminatorias 

�x Dotar al alumno de unas nociones básicas sobre los distintos espacios del centro y su grupo 
clase.   

MOTIVACIÓN 

  

La acogida al alumnado es una parte fundamental dentro de las funciones del Departamento de 

Orientación. Con el objeto de lograr un desarrollo personalizado e integral de todo nuestro alumnado, se 

trata de proveer de un soporte socioemocional y técnico durante los primeros días en el centro, apoyando 

no solo los primeros días de los alumnos nuevos, sino también a sus familias y al conjunto del profesorado 

que les dan clase en todas aquellas actuaciones encaminadas a asegurar la formación integral del alumnado. 

PROCEDIMIENTO QUE SEGUIR 

 

ACCION RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN 

Revisar la información 

que se reciba del centro 

donde estuviera escolarizado 

el alumnado 

Equipo Orientación-

Secretaría 

Septiembre y octubre 

Notificar al alumnado 

mediante una circular, que el 

primer día de clase deben 

acudir directamente a la clase 

que le ha sido asignada 

JJEE-Secretaría Septiembre 

Desarrollar jornada de 

acogida (30 minutos en las 

primeras semanas del curso) 

en la que se entregaran: 

 Equipo Orientación-TIC-EAL Septiembre 
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- Carta de Bienvenida y 

acogida inicial 

- Lugares de entrada y 

salida. 

- Emplazamiento de las 

clases, patios y baños de 

secundaria 

- Plan de acogida TIC 

Realizar informe de 

Nivel de Competencia 

Curricular en el caso que los 

tutores lo soliciten con la Hoja 

de Derivación de los Alumnos 

Nuevos y remitir informe al 

tutor 

Equipo de Orientación Primer Trimestre 

Comprobar si algún 

alumno está dado de alta en 

la ATDI  

Equipo de Orientación septiembre a noviembre 

Recoger información 

en Junta de Evaluación Inicial 

de los alumnos nuevos para 

informar si es el caso 

directamente a la familia, a 

través del tutor, de las 

medidas del Plan de Refuerzo 

Educativo 

Equipo de Orientación septiembre y octubre 

 

13.8 Plan de lectura. 

1. JUSTIFICACIÓN. 

 

Es un hecho irrefutable que las habilidades lectoras son importantes para la consecución de una 
formación integral de la persona. Muchos de los aprendizajes que los niños realizan en su etapa escolar y que 
más adelante les ayudarán a desenvolverse en la sociedad como adultos se consiguen a través de las 
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competencias lectoras. Así pues, el Plan de fomento de la lectura constituye una de las líneas fundamentales 
de la filosofía de nuestro centro. 

Desde el Centro creemos que el valor de lectura es insustituible, pues la lectura estimula la imaginación 
y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto. Es por eso por lo que todos los sectores de la comunidad 
escolar, especialmente el profesorado de todas las áreas curriculares, se ha implicado en el desarrollo de la 
competencia lectora. 

Por ello, consideramos fundamental que todo el profesorado llegue a una serie de acuerdos que 
permitan que el camino sea más sencillo, la tarea más gratificante y los mejores resultados posibles. Este 
hecho justifica la necesidad de elaborar un Plan de Fomento de la Lectura que recoja desde la forma en que 
pretendemos que nuestro alumnado se acerque al aprendizaje de la herramienta de la lecto-escritura hasta 
el modo en el que vamos a intentar despertar en él el gusto por leer, inventar historias, escribirlas y 
contárselas a los demás. 

En este proceso es muy importante la labor del mediador. Esta tarea recae tanto en el equipo docente 
como en las familias. En nuestro Centro, la colaboración entre ambos se ha llevado a cabo en los últimos años 
de manera cada vez más eficaz, por el apoyo que los padres y madres dan a las tareas como la Plataforma TA-
TUM Edelvives que el profesorado plantea a los niños.  

Contamos con una biblioteca escolar totalmente reformada que cuenta con dos espacios totalmente 
diferentes; un rincón digital que cuenta con un proyector y ordenador que permite al profesorado proyectar 
diferentes actividades, y el otro espacio dedicado a la biblioteca de libros tanto digitales como impresos, 
acompañados de lugares de trabajo donde se fomente el trabajo grupal y cooperativo.  Además, todas las 
aulas están dotadas de una biblioteca de aula y una pizarra digital, con lo que se asegura la lectura diaria. 

Los alumnos de primer ciclo de primaria cuentan con un aula móvil de I-Pad para fomentar diariamente 
sus competencias, al igual que el segundo ciclo que cuenta con dos aulas móviles de Cromebook para el 
desarrollo de las mismas. 

A partir de 5º de primaria todos los alumnos del centro cuentan con los libros digitales. 

 

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA. 

Para el presente curso el objetivo general que englobará el Plan Lector será el siguiente:  

 

Desarrollar competencias lectoras mediante recursos que potencien la creatividad, la autonomía y 
la satisfacción personal por la lectura.  

 

Además, se trabajarán los siguientes objetivos:  

 

Referidos a los docentes:  

�   Organizar los recursos humanos y materiales para conseguir la máxima rentabilización de 
estos.  

�   Comunicar, informar y disfrutar con los textos escritos.  

�   Desarrollar en los alumnos estrategias para leer con fluidez, entonación y comprensión 
adecuadas a la intención del texto.  

�   Utilizar en la resolución de problemas sencillos los procedimientos para obtener la 
información pertinente y desarrollar los pasos necesarios para encontrar la solución adecuada.  
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�   Utilizar estrategias de comprensión lectora para obtener información.  

�   Desarrollar la comprensión y expresión oral conforme al momento evolutivo del alumno.  

�   Utilizar las bibliotecas de aula para la búsqueda de información, aprendizaje, disfrute, 
expresión de sentimientos e ideas.  

           �   Implicar a padres y madres en el Plan lector. 

 

Referidos a los alumnos:  

�   Utilizar la biblioteca para la búsqueda de información, aprendizaje y como fuente de 
placer.  

�   Leer con fluidez y la entonación adecuada.  

�   Ejercitar la atención y la memoria.  

�   Prestar y recibir libros de la biblioteca de aula y de centro.  

�   Ampliar el vocabulario.  

�   Pronunciar correctamente.  

�   Aprender a escuchar.  

�   Expresarse oralmente con corrección y coherencia.  

�   Utilizar el diccionario.  

�   Mejorar la ortografía.  

              �   Aprender a buscar información en Internet. 

Es importante dentro de este apartado de objetivos incluir el tipo de géneros de textos que vamos a 
utilizar. Dentro de las consideraciones teóricas del Plan Lector se explicita el importante papel que tienen los 
���µ���v�š�}�•���^�‰�}�Œ���•�µ�����}�v�š���v�]���}�U���•�µ�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�����Ç���•�µ���À�}�������µ�o���Œ�]�}�_�����v�����o�������•���Œ�Œ�}�o�o�}���������o���•�����}�u�‰���š���v���]���•���o�]�v�P�º�_�•�š�]�����•�X��
Se menciona también en el mismo documento la necesidad de ir introduciendo al alumnado en otras 
posibilidades de la narrativa, así como en la lírica y el teatro.  

En el desarrollo que de este Plan Lector se hará cada curso escolar, es nuestra intención que el tipo de 
textos mencionados en el párrafo anterior ocupe una parte importante de aquellos a trabajar. Con el fin de 
cubrir las diferentes intenciones comunicativas (informativas, incitativas, lúdicas y expresivas) haremos usos 
de otros textos:  

 

OTROS TIPOS DE TEXTOS PARA TRABAJAR LA LECTURA: 
 

 

· Periódicos y revistas.  


· Folletos y libros de divulgación.  


· Anuncios y propaganda.  


· Circulares, tablón de anuncios.  


· �>�]�•�š���•�U�����š�]�‹�µ���š���•�U���Z�}�Œ���Œ�]�}�•�U���]�u�‰�Œ���•�}�•���}�(�]���]���o���•�U�Y  


· Carteles.  


· Libros digitales. 
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· Relatos realizados por los propios niños:  


· Imaginarios  

· De actividades complementarias  


· Cartas, postales, correo electrónico.  


· Entrevistas.  


· Recetas de cocina.  


· Reglamentos, normas de juegos o deportes.  

 

Por otro lado, debemos dejar constancia de que, aunque  parte de las actividades encaminadas al 
desarrollo de este plan utilizarán el soporte impreso, principalmente en el primer ciclo de primaria, el uso de 
las nuevas tecnologías y el aprovechamiento que herramientas como las aulas móviles, al igual que la lectura 
digital a través de la Plataforma Ta-tum nos ofrecen un amplio abanico para desarrollar competencias 
lectoras. 

 

2.1. OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN PRIMERO DE PRIMARIA.  

· Disfrutar del placer de la lectura.  


· Leer de forma adecuada diferentes tipos de textos escritos (fluidez, comprensión y entonación).  


· Desarrollar estrategias para mejorar la habilidad lectora.  


· Utilizar la biblioteca y aprender a sacarle partido a esta.  


· Formar parejas de lectura cooperativa para fomentar la escucha activa.  


· Dramatizar cuentos, poesías, diálogos, conversaciones para potenciar la expresión oral, entonación y 
comunicación.  


· Llevar a cabo dictados de diferentes tipos de textos (narraciones, poesías, canciones, etc.) para que 
se familiaricen con los mismos.  


· Fomentar la comprensión lectora utilizando el lenguaje matemático como recurso, a través de 
problemas, conceptos y actividades.  


· Tomar conciencia de las reglas básicas de ortografía y de su correcto uso.  

· Utilizar el aula móvil a través de la utilización de los IPad. 

 

2.2. OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN SEGUNDO DE PRIMARIA.  

· Disfrutar del placer de la lectura.  

· Leer de forma adecuada diferentes tipos de textos escritos (fluidez, comprensión y entonación).  

· Desarrollar estrategias para mejorar la habilidad lectora.  

· Utilizar la biblioteca y aprender a sacarle partido a esta.  

· Formar parejas de lectura cooperativa para fomentar la escucha activa.  

· Dramatizar cuentos, poesías, diálogos, conversaciones para potenciar la expresión oral, entonación y 

comunicación.  

· Llevar a cabo dictados de diferentes tipos de textos (narraciones, poesías, canciones, etc.) para que 

se familiaricen con los mismos.  

· Fomentar la comprensión lectora utilizando el lenguaje matemático como recurso, a través de 

problemas, conceptos y actividades.  

· Tomar conciencia de las reglas básicas de ortografía y de su correcto uso. 

· Utilizar el aula móvil a través de la utilización de los IPad. 
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2.3. OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN TERCERO DE PRIMARIA.  

· Leer diferentes tipos de textos de manera fluida cuidando el ritmo, la entonación y la articulación.  


· Realizar una lectura comprensiva, siendo capaces de deducir el mensaje del texto.  


· Desarrollar el gusto por la lectura, fomentando el uso de las bibliotecas del centro y de aula, así como 
el préstamo de libros.  


· Mejorar la velocidad lectora.  


· Tomar conciencia de las reglas básicas de ortografía y de su correcto uso.  

· Utilizar el aula móvil a través del uso de los Chomebook. 

2.4. OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN CUARTO DE PRIMARIA.  

· Leer diferentes tipos de textos de manera fluida cuidando el ritmo, la entonación y la articulación.  

· Realizar una lectura comprensiva, siendo capaces de deducir el mensaje del texto.  

· Desarrollar el gusto por la lectura, fomentando el uso de las bibliotecas del centro y de aula, así como 

el préstamo de libros.  

· Mejorar la velocidad lectora.  

· Tomar conciencia de las reglas básicas de ortografía y de su correcto uso.  

· Utilizar el aula móvil a través de la utilización de los IPad. 

 

2.5. OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN QUINTO DE PRIMARIA.  

· Desarrollar en el alumnado estrategias para leer con fluidez, entonación y comprensión adecuadas a 

la intención del texto.  


· Comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad.  


· Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y usar la ortografía correctamente.  


· Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute e información, a 
la vez que de enriquecimiento personal.  


· Utilizar las bibliotecas del centro y de aula móvil para la búsqueda de información y aprendizaje.  

· Desarrollar la competencia digital a través de la utilización de los libros digitales. 

 

2.6. OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN SEXTO DE PRIMARIA.  


· Desarrollar en el alumnado estrategias para leer con fluidez, entonación y comprensión adecuadas a 
la intención del texto.  


· Comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad.  


· Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y usar la ortografía correctamente.  


· Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute e información, a 
la vez que de enriquecimiento personal.  


· Utilizar las bibliotecas del centro y de aula móvil para la búsqueda de información y aprendizaje.  

 

3. ACTIVIDADES 

3.1. EDUCACIÓN PRIMARIA. 

El Plan Lector tiene que estar reflejado en todas las áreas. La lectura ofrece una llave que puede abrir 
muchas puertas del conocimiento. Además de esto la lectura obligatoria de textos aportará al programa un 
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seguimiento más exhaustivo. Por ello, ofrecemos unas propuestas generales para toda la etapa de Educación 
Primaria.  

 

 

 

PROPUESTAS GENERALES PARA TODA LA ETAPA  

�   Uso de la biblioteca de aula y de centro. 

�   Elaboración de un horario de biblioteca para fomentar el uso de la biblioteca de centro.  

�   Lectura obligatoria de los libros sugeridos por los profesores a través de la      Plataforma Ta-Tum 
y elegidos por los alumnos de cada nivel.  

�   Realización de distintos trabajos sobre esas lecturas.  

�   Animación a la lectura por parte de padres y profesores.  

�   Uso del Aula Móvil. 

�   Dramatización de cuentos cortos.  

�   Escribir cuentos.  

�   Contar cuentos a los propios compañeros.  

�   Aprender poesías, canciones, rimas.  

�   Escribir y leer cartas, recetas de cocina, etc.  

�   Lecturas en silencio.  

�   Lecturas en voz alta.  

 

La autonomía de cada profesor y su singular modo de fomentar la lectura en sus alumnos es de gran 
importancia. A parte de esto, queremos aportar algunas pautas metodológicas para llevar a cabo las 
actividades relacionadas con el Plan Lector. Creemos que estas sugerencias y las que cada profesor aporte 
ayudarán a la consecución de los objetivos que están marcados.  

Además, se realiza en las clases lectura diaria, en la hora de Lengua, con distintas herramientas  

 

OTRAS ACTIVIDADES.  

�   Preguntas previas y formulación de propósitos.  

�   Mirada preliminar y predicciones basadas en la estructura de los textos.  

�   Discusiones y comentarios.  

�   Tormenta de ideas.  

�   Lectura en voz alta a los alumnos.  

�   Pensar en situaciones análogas a episodios del texto y vividas por ellos.  

�   Dramatizar las escenas del texto creando los diálogos.  
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�   Describir a los personajes; imaginar cómo se siente frente a una situación dada.  

�   Entrevistar a un personaje del texto. Preparar la entrevista.  

�   Escribir una carta, un mensaje, un diario de vida poniéndose en el lugar del personaje.  

�   Situarse en la época, lugar o momento en el cual transcurre la historia.  

�   Dramatizar el texto a través de títeres, teatro de mimos, marionetas.  

�   Trabajar agrupando en parejas para que parafraseen un texto por turno.  

�   Realizar una Metacognición de lo que le gustó a cada uno.  

�   Utilizar organizadores digitales para: identificar la información importante del texto, buscar las 
relaciones que se establecen entre las ideas principales y los detalles que las sustentan, identificar los 
términos y/o conceptos claves. Tipo: causa/efecto, analogía/contraste, orden temporal: línea de tiempo, 
problema/solución.  

�   Jugar con el lenguaje para desarrollar la imaginación y fantasía.  

�   Hacer juegos fonéticos con las palabras.  

�   Trabajar oralmente el folklore infantil: actividades de recitado de poesías y retahílas, cantado de 
canciones, contar cuentos, anécdotas, relato�•�Y  

 

 

3.2. PRIMERO DE PRIMARIA. 

.-  BIBLIOTECA DE AULA:  Cómo se organiza en el curso: 

Los días que no hay lectura en voz alta corresponde ir al rincón de lectura, la biblioteca de aula. Si no 
da tiempo a leer el libro entero en ese momento, se puede llevar al sitio y guardar en el cajón de la mesa para 
seguir leyendo en otro momento.  

Hay unos encargados que se ocupan de organizar y ordenar los libros de la biblioteca de aula. 

 

.-  LECTURA DIARIA:  Cómo se organiza en el curso: 

Tres días a la semana corresponde la lectura en voz alta de las colecciones de cada clase que van 
rotando una vez terminadas. Los dos días restantes son para el rincón de lectura. 


·  �����š�]�À�]���������^���o�������‰�]�š���v���������o�����š�µ�Œ���_�W���µ�v���v�]�y�}�����•���v�}�u���Œ�����}���^�����‰�]�š���v�_���Ç�����]�Œ�]�P�������o���š�µ�Œ�v�}���������o�����šura de  los 
demás. 


·  �����š�]�À�]���������^�'���u���o�}�•���o�����š�}�Œ���•�_�W���š� ���v�]���������}�}�‰���Œ���š�]�À�������v���o�����‹�µ�����µ�v���v�]�y�}���o�������µ�v�����‰���Œ�š�����������µ�v���š���Æ�š�}���Ç���•����
la explica a su compañero. Después se cambian los roles. 

Cada dos semanas se cambia de libro que aparece en la Plataforma Ta.tum y se revisan las pesquisas 
que han contestado. Una vez terminado se les entrega el Diploma que aparece en dicha Plataforma. 

Un dia a la semana se lee en el aula con los IPad el libro digital propuesto. 

.- BIBLIOTECA COLEGIAL (Animación a la lectura) Cómo se organiza en el curso: 
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· �^���•�]�}�v���•�����������v�]�u�����]�•�v�������o�����o�����š�µ�Œ�����‰�Œ�}�À���v�]���v�š���•�������o���o�]���Œ�}���^�:�µ�P���Œ�����}�v�����µ���v�š�}�•�_���/�š�]�v���Œ���Œ�]�}��
de  animación a la lectura para todo un curso escolar de María Dolores Arenas, con 
actividades  dinámicas sobre lectura que se realizan cada 15 días. 


· Lectura de un libro de la biblioteca escogido por cada alumno. 

· Exposición oral por parte de los alumnos de un libro que les ha gustado y que recomendarían 

al  resto de sus compañeros. 

Qué se hace cada semana: 

Cada semana se realiza una ficha de seguimiento para el desarrollo de las competencias digitales 
compartida en el Drive para todo el profesorado. 

Cada semana se hacen las sesiones de animación a la lectura con distintas actividades... 

.- LEO-TIC:  

Utilización del aula móvil para desarrollar competencias lectoras. 

Lectura de noticias actuales adaptadas al nivel de Primaria y vídeos complementarios sobre las noticias 
en la página web en http://www.periodicoelgancho.com 

 

3.3. SEGUNDO DE PRIMARIA. 

1. Lectura en voz alta de un capítulo del libro de lectura común (colecciones de aula). El profesor aclara 
el significado de las palabras nuevas. Se realiza la comprensión oral de la lectura que hemos realizado, 
con preguntas guiadas. 

2. Juegos de atención y comprensión. El profesor vuelve a contar un cuento introduciendo errores que 
los alumnos deben identificar y corregir. Se pacta que determinadas palabras se asocien a un gesto. 
Durante la lectura los alumnos realizan ese gesto. 

3. Lectura silenciosa. Se dedican espacios de tiempo, una vez finalizadas las tareas de las áreas 
instrumentales, para leer a nivel personal libros de la biblioteca de aula. Finalizada la lectura completa 
del libro, a partir del segundo trimestre, realizan una ficha de comprensión escrita. Dichas lecturas 
quedan anotadas en un registro personal. 

4. �W�o���v�� �o�����š�}�Œ�X���>�]���Œ�}�� ������ �o�����š�µ�Œ���•���^���}�v�� �o�}�•�� �‰�]���•�� ���v�� �o�}�•�� �Ì���‰���š�}�•�_�X���>�}�•�� ���o�µ�u�v�}�•�� �o�����v�� �µ�v�� �����‰�_�š�µ�o�}�� �����o�� �o�]���Œ�}��
�µ�•���v���}�����]�(���Œ���v�š���•���š� ���v�]�����•���~�o�����š�µ�Œ�������v���À�}�Ì�����o�š���U���o�����š�µ�Œ�����‰���Œ�•�}�v���o�U���P���u���o�}�•���o�����š�}�Œ���•�Y). Posteriormente 
responden a las preguntas de comprensión que aparecen al final de cada tema. 

5. PDI. Lectura de un cuento en la pantalla digital. A continuación, se utilizan diferentes técnicas de 
cooperativo para hacer la comprensión. 

6. Plan de animación a la lectura en la Biblioteca Colegial:  Sesiones de Cuentos de valores a través del 
proyector que hay en la mismo. 

 

3.4. TERCERO DE PRIMARIA. 

.-BIBLIOTECA DE AULA: Cómo se organiza en el curso: 


· Pueden traer sus propios libros de casa o tomar prestados libros de la biblioteca de aula así como de 
la biblioteca colegial.  
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 3.5. CUARTO DE PRIMARIA. 

.-  BIBLIOTECA DE AULA: Cómo se organiza en el curso: 

Pueden traer sus propios libros de casa o tomar prestados libros de la biblioteca de aula así como de la 
biblioteca colegial.  

Cada tutor dispone de un ordenador para dejar registrado los préstamos de aula y un carné para los 
préstamos de la biblioteca colegial. 

.- LECTURA DIARIA: Cómo se organiza en el curso: 

Cuatro días a la semana se dedican en torno a 20 minutos para leer en la hora de Lengua, distribuidos 
de la siguiente manera: 


·  Plan Lector: lectura de un libro por trimestre en voz alta y realización de resumen por capítulos. 

Cada niño lee un libro por unidad y realiza una ficha de expresión escrita. En la biblioteca realizamos 
una expresión oral del libro leído. 

Además del libro elegido por el tutor de la Plataforma Ta-Tum. 

1. Lectura grupal de colecciones de aula o de proyecciones digitales. 

2. Lectura de los textos propuestos por los libros de texto de Lengua. Ponen especial énfasis en la 
comprensión oral, escrita, así como en el descubrimiento de técnicas de estudio. 

 
3. Lectura personal. Cada alumno debe leer, al menos, cuatro libros al trimestre. Realizan una ficha de 

comprensión por cada libro, que se entrega al profesor a través de classroom. 

Por cada libro leído el alumno anota su progresión en un panel de control de lecturas dispuesto en el 
aula. 

Se dedican diferentes momentos a la semana para hacer esta lectura personal en el aula o en el pasillo 
del colegio. El libro se puede leer en casa durante la semana, pero la ficha es imprescindible hacerla en clase 
con el Chromebook. 

 

 

 

 

 

.- BIBLIOTECA COLEGIAL (Animación a la lectura): Cómo se organiza en el curso:  


·  Se visita la biblioteca del colegio una vez por semana. 

·  Hay un material específico para trabajar en ese momento que incluye fichas con objetivos y 

contenidos específicos en orden a realizar una correcta y motivadora competencia lectora.  

·  El mismo día de biblioteca se aprovecha para hacer los préstamos o devoluciones que se necesiten 

y la expresión oral de los libros leídos. 

·  Realizamos una expresión oral del objeto-personaje-lugar que ellos traigan. 
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.- LEO-TIC: 

Escribir, en el 2º trimestre, en el Chromebook un cuento. 

En el 3º trimestre representarán una obra de teatro, la cual será grabada para posterior visionado de 
los actores y resto del grupo. 

 

3.6. QUINTO DE PRIMARIA. 

  .- BIBLIOTECA DE AULA: Como se organiza en el curso: 


· Los alumnos pueden traer libros de casa o tomar prestados libros de la biblioteca de aula. 

· Cada tutor tiene un ordenador donde registra los libros que los alumnos toman como préstamo. 

· Cada alumno tiene que leer, por lo menos seis libros al trimestre. La lectura la hacen en casa pero 

realizan una ficha, en clase, con el chromebook de comprensión de cada libro, que recogen en un 
archivo de fichas y envían al profesor a través del classroom. 

 

  .-  LECTURA DIARIA: Como se organiza en el curso: 

 

EJERCICIOS DE COMPRESIÓN ORAL  

· Lectura de un texto por el profesor en voz alta y  los alumnos responden a las preguntas.  

· Lectura de un texto por el profesor y hacer un dibujo de lo que han escuchado. 

· Leer y comentar las normas de clase de la agenda. 

· Leer texto / normas y hacer un resumen en su chromebook. 

· De diferentes periódicos que traen se contrasta la misma noticia y se comenta. 

· Se le deja un tiempo para que lean un capítulo del libro de lectura: cierran el libro y se les pregunta 

���µ���v�š���•���À�������•�����‰���Œ�������v�����v�����o���š���Æ�š�}���‰���o�����Œ���•�����}�v���µ�v���������š���Œ�u�]�v���������Œ���P�o�����}�Œ�š�}�P�Œ���(�]�����Y  

· Memorizar poemas.  

 

 

EJERCICIOS DE COMPRENSIÓN ESCRITA  

· Responder a las preguntas de un texto escrito que previamente han leído.  

· En diez frases resumir un libro o capítulo de un libro que han leído.  

· El lunes traen una noticia del periódico del domingo, escriben un resumen y hacen un cuaderno digital 

en su chromebook con las noticias más relevantes de todo el curso.  

· Diferenciar palabras en un texto. 

 

EJERCICIOS DE EXPRESIÓN ESCRITA  

· A partir de unas ideas y de unos personajes, escriben un cuento en su chromebook.  

· Elaborar una entrevista y registrarla digitalmente.   

· Escribir las instrucciones de un aparato.  

· Organizar la información en párrafos secuenciados, una vez que se les da párrafos desordenados. 

· Redacción sobre un tema libre. 

 

 

EJERCICIOS DE EXPRESIÓN ORAL  
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·  Narración oral.  

·  Conversación sobre algo que les gustaría que pasara (se trabaja el subjuntivo).  

·  Cuentos encadenados a partir de una idea.  

· �����]�À�]�v���v�Ì���•�U���‰���•���š�]���u�‰�}�•�U���š�Œ�������o���v�P�µ���•�U���Y  

· Debates.  

· Escenificaciones.  

· Teatro leído.  

·  Recitar poemas.  

· Realizar el Ágora cada trimestre. 

 

.-  BIBLIOTECA COLEGIAL (Animación a la lectura): Como se organiza en el curso: 

 

· Expresión escrita: Los alumnos realizan una ficha digital resumen del libro leído. 

     

· Expresión oral: Cada alumno tiene que describir un objeto delante del resto de compañeros. (Ägora) 

           Los alumnos cuentan a sus compañeros libros que han leído. 

· Hay actividades programadas para realizar en la biblioteca y motivar así la animación a la lectura. 

· Se realizan préstamos de libros de la biblioteca escolar registrándose en el ordenador sito en la 

misma. 

 

   .-   LEO -  TIC 

· Se realizan reseñas de libros leídos, en Word e insertar una imagen que ilustre la historia del libro.  

· Se ilustran con imágenes, insertadas en un documento Word, versos de un poema. 

· Contrastan noticias de periódicos online  

· Elaboran un periódico digital (Ciberperiodistas).  

· Realizan las Actividades digitales de Lengua 5º 

 

 

 

3.7.- SEXTO DE PRIMARIA. 

 .- BIBLIOTECA DE AULA: Cómo se organiza en el curso: 


· Pueden leer sus propios libros de casa o tomar prestados libros de la biblioteca de aula así como de 
la biblioteca colegial.  


· Cada tutor dispone de un ordenador para dejar registrado los préstamos de aula y un carné para los 
préstamos de la biblioteca colegial. 

 .-  LECTURA DIARIA: Cómo se organiza en el curso: 

Cinco días a la semana se dedican en torno a 30 minutos para leer en la hora de Lengua, distribuidos 
de la siguiente manera: 

�x Plan Lector: lectura en voz alta con los siguientes títulos para este curso por trimestre. 

�x Lectura grupal de colecciones de aula o de proyecciones digitales: suelen ser lecturas donde 
se trabaja de forma cooperativa, se hace hincapié en la correcta entonación y pronunciación 
al ser realizadas de forma oral. 
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�x Lectura de diversos textos en momentos diferentes: Amanecer, campañas y momentos 
puntuales que surgen durante el curso. 

�x Lectura de los textos propuestos por los libros de  texto digitales de Lengua, principalmente 
en la lectura motivadora de cada unidad didáctica. 

�x Lectura personal. Cada alumno debe leer, al menos, seis libros al trimestre. Además de tres 
libros digitales en la PlataformaTa-Tum. 

.-  COMPRENSIÓN LECTORA 

Se realiza en diferentes propuestas: 

�x En los distintos textos que se trabajan: amanecer, campañas, etc., utilizando con frecuencia 
distintas rutinas de pensamiento. 

�x En el texto de cada unidad didáctica del método de Lengua con actividades de comprensión 
escrita propuestas en el libro digital de cada alumno. 

�x Actividad de comprensión lectora del Plan Lector trimestral. 

�x Fichas de comprensión de lectura personal: realizan un resumen por cada libro, que se 
entrega al profesor a través del classroom.  

�x Se dedica un día a la semana para hacer esta lectura personal en el aula. El libro se puede 
leer en casa durante la semana, pero la ficha es imprescindible hacerla en su chromebbok 
en clase. 

 

.- BIBLIOTECA COLEGIAL (Animación a la lectura): Cómo se organiza en el curso:  

�x Se visita la biblioteca del colegio una vez por semana. 

�x Hay un material específico para trabajar en ese momento que incluye fichas con objetivos y 
contenidos específicos en orden a realizar una correcta y motivadora animación a la lectura. 
Está subido en el dropbox del Internivel. 

�x El mismo día de biblioteca se aprovecha para hacer los préstamos o devoluciones que se 
necesiten. 

.- LEO -TIC: 

�x Reseña de cada libro leído del Plan Lector en Word incluyendo una imagen, esta actividad se 
realiza en el aula con su chromebook. 

�x En el aula también se llevarán a cabo comprensiones y creaciones de textos utilizando los 
siguientes recursos online: 

http://www.literautas.com/es/blog/ejercicios-de-escritura/  

http://ideasparalaclase.com/2013/06/17/40-recursos-para-trabajar-lectura-y-escritura-usando-las-
herramientas-tic/  

https://luisamariaarias.wordpress.com/2014/03/02/comprension-lectora-interactiva-5o-y-6o-de-
primaria/ 

http://www.mundoprimaria.com/juegos-lenguaje/juegos-comprension-lectora-6o-primaria/  

�x Encuesta para saber qué dispositivos electrónicos utilizan los alumnos para la lectura en 
casa, con el objetivo de buscar la manera ir incorporando esos mismos dispositivos en el 
trabajo del aula. 
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4. OTRAS ÁREAS DEL CURRÍCULO. 

 

En las programaciones de aula se concretarán las actividades destinadas a mejorar la lectura, teniendo 
en cuenta la competencia digital.  

 

4.1. MATEMÁTICAS. PROPUESTA DE AUTOINSTRUCCIONES PARA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS  

 

1. ¿Qué me dice el problema?: Los alumnos reflexionan.  
2. Dibujo y pongo los datos: los alumnos deben evitar escribir mucho texto.  
3. ¿Qué me preguntan?: los alumnos deben averiguar a qué tienen que responder, si tienen 

todos los datos, si les falta alguno y si tiene que juntar, quitar, etc.  
4. Recuerdo las operaciones que tengo que llevar a cabo: sumar, restar, multiplicar o dividir.  
5.  Respondo a la pregunta y pienso si el resultado es posible.  
6.  Lo repaso todo.  
7.  Me felicito.  
8. Si me he equivocado pienso por qué y la próxima vez lo haré más despacio.  

 

4.2. CONOCIMIENTO DEL MEDIO.  

�   Proponer actividades sobre un glosario de términos de cada unidad.  

�   Realizar una búsqueda guiada del autor en Internet.  

�   Elaboración de atlas.  

�   Elaboración de murales de unidades didácticas.  

�   Mapas mentales.  

�   Elaboración de un cuaderno de campo basado en la observación.  

�   Tablas comparativas de características.  

 

4.3. EDUCACIÓN FÍSICA. 

�   Puestas en común de actividades y juegos.  

�   Lectura de reglamentos de los deportes en clase.  

�   Fichas de comprensión lectora sobre reglamentos.  

�   Memorización y recitado de las reglas de un juego sencillo.  

�   Juegos Interculturales: A través de la lectura, comprensión y explicación posterior, se ubicará 
geográfica y culturalmente diferentes países, juegos y situaciones de otros países y/o lugares de España.  

�   Lectura de temas relacionados con la alimentación, higiene y salud  

 

4.4. EDUCACIÓN ARTÍSTICA (PLÁSTICA Y MÚSICA)  
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û      Favorecer la adecuada adquisición y consolidación de las técnicas instrumentales básicas. 

µ Favorecer el desarrollo de los mecanismos y automatismos implicados en el aprendizaje 

de la lecto-escritura. 

µ Desarrollar, potenciar y reeducar las dimensiones madurativas fundamentales en el 

aprendizaje de la comprensión del número y su utilización en el cálculo y la resolución 
de problemas. 


µ Lograr que los alumnos con dificultades de aprendizaje en las áreas de Lengua 
Castellana, Lengua Extranjera (Inglés) y Matemáticas, sigan el ritmo de su grupo-aula y 
alcancen los objetivos/competencias de su curso o nivel educativo en las áreas 
instrumentales. 


µ Prevenir dificultades de aprendizaje más significativas que requieran otro tipo de 
medidas. 


µ Propiciar un adecuado cambio de etapas educativas, de EPO a la ESO. 

µ Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje. 

µ Implicar y/o colaborar con los padres en el proceso de aprendizaje de sus hijos. 

µ Aumentar la implicación de los alumnos en su propio proceso de aprendizaje. 

µ Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos. 

 

b) Actuaciones 

 

1. DESTINATARIOS. 

Posibles candidatos: 

o Alumnos con dificultades de aprendizaje en las áreas instrumentales básicas, Lengua 
Castellana, Lengua Extranjera (Inglés) y Matemáticas, con implicaciones relevantes para 
el aprendizaje escolar, que teóricamente irán evolucionando a lo largo de la escolaridad. 

o Alumnos que repitan un curso o que promocionen al siguiente con algún área 
instrumental no superada. Estos alumnos seguirán un plan de refuerzo y recuperación 
específico por no haber adquirido los objetivos y competencias en las áreas de Lengua 
Castellana, Lengua Extranjera (Inglés) y Matemáticas. 

o ACNEAES, con dificultades de aprendizaje asociadas a las áreas instrumentales básicas, 
y un desfase curricular de no más de 2 años en las mismas, que se puedan beneficiar de 
esta medida educativa y que complementaría la intervención más especializada que 
reciben por parte de las profesoras de PT y AL. Especialmente se tendrán en cuenta a 
los alumnos inmigrantes con desconocimiento del idioma castellano o un dominio 
escaso del mismo. 

o Alumnos que pasan de 3º de EI a 1º de EPO y que presentan dificultades en el 
aprendizaje de la lectoescritura. 
   

Procedimiento de selección de alumnos candidatos: 

µ Desde el DO se revisarán las actas finales del curso anterior para valorar si se ha 

indicado la conveniencia de refuerzo educativo a algún alumno. 

µ En el caso de EPO, se remitirá a los profesores tutores una hoja de registro donde 

aparezcan los alumnos que fueron propuestos para participar en el programa de 
refuerzo en las actas finales. 


µ En ESO, tras la evaluación inicial, el DO remitirá a los profesores tutores una hoja de 
registro donde han quedado registrados los alumnos propuestos en dicha evaluación 
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necesaria la coordinación con las profesoras especialistas en PT y AL. 

 

Los contenidos curriculares se concretarán para cada etapa y nivel educativo. El programa de 

refuerzo educativo siempre se centrará en los contenidos del mismo nivel del curso en el 

que se encuentra el alumno dentro de su grupo clase. 

 


· El alumno que recibe refuerzo educativo será evaluado de los mismos contenidos del grupo 

clase. El referente de su evaluación son los contenidos, criterios de evaluación y estándares 

de aprendizaje evaluables de su curso. 

 

Detección e incorporación de los alumnos: 

 

El tutor/a informará a la familia de esta medida ordinaria de Atención a la Diversidad, con 

carácter voluntario y, será el DO, quien remitirá a los padres la autorización en la que 

firmarán el SI/NO AUTORIZO, para que su hijo/a reciba esta respuesta educativa. 

 

Este proceso ha de ser rápido para que la intervención sea lo más efectiva posible. Se trata 

de un programa flexible, en el que un alumno puede ser derivado siempre que sea preciso, 

cuando se considere que la intervención ordinaria en el aula no es suficiente para atender a 

sus necesidades educativas. La permanencia puede ser corta (semanas) o larga (de curso), 

según sus necesidades y su evolución. 

 

Se incorporan alumnos al Programa de Refuerzo Educativo o se decide la salida del mismo, 

en función de las necesidades detectadas o de los objetivos alcanzados. 

 

Intervención: 

· La atención a los alumnos puede organizarse individualmente o en pequeño grupo, 
según los destinatarios y los recursos personales del centro. 

·       Dentro del aula ordinaria, cuidando de forma especial la vinculación del alumno con el 
grupo. 

·       Horario lectivo, de 8:00 a 14:30 h en ESO y de 9:05 a 14:20 h en Infantil y Primaria. 

·       Las sesiones tendrán una duración de 50 minutos. 
· Los docentes implicados deberán coordinar las actividades a realizar en cada sesión, en 

relación a los contenidos curriculares de las áreas de Lengua Castellana, Lengua 
Extranjera (Inglés) y Matemáticas. 
  

Responsables: 
- Profesores de área/profesores tutores de EPO: responsables de la detección, 

intervención, seguimiento y evaluación de los alumnos. Son los encargados también 
de decidir la salida del Programa en función de los objetivos alcanzados. 

  
-       Jefatura de Estudios y Departamento de Orientación del centro: participan tanto en 

el diseño, desarrollo, seguimiento y evaluación del programa, como en la evaluación, 
intervención y seguimiento de los alumnos. 
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-  Coordinación: Es necesario establecer una coordinación entre los diferentes 
profesionales que intervienen en la aplicación de la Medida de Refuerzo Educativo, 
con el objetivo de asegurar la continuidad y conexión entre el trabajo que realizan 
los profesores de aula y los profesores que realizan el refuerzo. 

Para buscar la optimización de este refuerzo se debe plantear por un tiempo suficiente y 
periodicidad semanal adecuada para garantizar la eficacia de la intervención, además, es 
aconsejable que el profesorado fuese: 


·�����������h�v�}���}�����}�•���‰�Œ�}�(���•�}�Œ���•�����}�v�����o���u���Ç�}�Œ���v�·�u���Œ�}���������Z�}�Œ���•���‰�}�•�]���o���•���������]���������•�����o���‰�Œ�}�P�Œ���u���X 


·�������������}�v�����}�u�]�v�]�}�����v���o���•�����Œ�����•���‹�µ�����À���������Œ���(�}�Œ�Ì���Œ���~���v�����o�������•�}���������/�v�P�o� �•���‹�µ�����•���������•�‰�����]���o�]�•�š���•�X 

· Los profesores de refuerzo atenderán, si es posible, a los alumnos de los mismos 

cursos en los que imparten enseñanza. 

· Con actitud y motivación favorable hacia el alumnado objeto de este programa. 

 

3 . COORDINACIÓN. 
 

Reuniones de coordinación organizativa, pedagógica y curricular para el análisis y 
traslado de información: 

�x Se informa a los tutores/profesores de las características de su nuevo alumnado, de 
los resultados de las evaluaciones finales del curso anterior y de las necesidades de 
los alumnos para los que es necesario realizar un PLAN ESPECÍFICO DE REFUERZO. 
 

Se lleva a cabo en los primeros días de septiembre, antes del inicio de curso. 
 

Reuniones de los órganos colegiados (Claustro): 

�x Se informa de la existencia del plan y de la necesidad de que se incluyan en las 
programaciones didácticas. Se lleva a cabo en el Claustro de inicio de curso. 
 

Reuniones de coordinación de los equipos docentes (Equipos Internivel, CCP, 
Tutores, Departamento de Orientación): 

�x Se establecerán reuniones iniciales bajo la supervisión de la Jefatura de Estudios y 
del DO para tomar decisiones acerca del Plan de Refuerzo individual o de grupo. A 
dichas reuniones deberán asistir el profesor tutor, profesor de refuerzo educativo y 
profesor de área. 

�x Corresponde al tutor (o profesor de área si es distinto del anterior) elaborar dicho 
documento al finalizar el curso precedente. No obstante, dicho plan será 
actualizado convenientemente en función de la evaluación inicial del curso actual. 

 
 

4.  PLAN ESPECÍFICO DE REFUERZO EDUCATIVO. 
 

Se elabora de forma individualizada para los alumnos/as que son objeto de este 
plan. 
Teniendo en cuenta el estilo de aprendizaje del alumno, en este plan se 
contemplan los contenidos programados y no adquiridos, así como los criterios de 
evaluación, estándares de aprendizaje y competencias clave a los que se vinculan. 
En este Plan Específico de Refuerzo Educativo, se tienen en cuenta las necesidades 
de los alumnos y grupos en cuanto a los elementos organizativos, contenidos, 
actividades, metodología, motivación. Especial atención tiene el alumnado ACNEE, 
para que puedan alcanzar el máximo desarrollo posible de sus capacidades 
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con carácter general para 
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todo el alumnado, se establecerán las medidas curriculares y organizativas 
oportunas que aseguren su adecuado progreso. En estos casos es indispensable 
una coordinación con el especialista AU/PT. 
En la puesta en marcha de este Plan Específico de Refuerzo Educativo, también se 
contempla el alumnado sin acceso adecuado a las herramientas digitales e 
internet o con dificultad en la realización de dichas tareas. El centro y el 
profesorado procederán a identificar a estos alumnos, teniendo en cuenta el 
desfase que haya podido producirse durante el período de enseñanza no 
presencial por el cierre de los centros debido a la pandemia. El centro, dispone de 
Chromebook, como los medios y herramientas que se pueden poner a disposición 
de estos alumnos, a fin de que tengan acceso a los recursos o actividades que se 
difundan a distancia o por internet, así como a las medidas del plan de refuerzo 
individualizado.  

 
Para hacer llegar las actividades a dicho alumnado, los profesores utilizarán cualquier 
medio de comunicación, garantizando la protección de datos. 
 

 

c) Indicadores de seguimiento 

INFORMACIÓN Y SEGUIMIENTO CON FAMILIAS DEL PLAN DE REFUERZO. 

Los tutores de cada uno de los alumnos informarán a las respectivas familias, tanto de 

la inclusión de sus hijos en el programa como de los aspectos generales del desarrollo del 

mismo. 

A las familias se les pedirá una colaboración dentro del Plan Específico de Refuerzo 

Educativo, para llevar a cabo tareas y/o actividades para consolidar habilidades 

instrumentales básicas. 

Trimestralmente se les enviará a las familias a través de la plataforma educativa de 

comunicación colegial un informe de seguimiento para que tengan constancia de los 

objetivos alcanzados, las fortalezas y los puntos de mejora a tener en cuenta. 

Cada tutor llevará a cabo reuniones y entrevistas trimestrales con las familias para: 

�x Informarlas de las dificultades de aprendizaje de sus hijos/as, de las medidas 
organizativas y pedagógicas adoptadas por el Centro, así como de los progresos 
alcanzados. 

�x Orientarlas para que colaboren y se impliquen en el proceso de enseñanza - 
aprendizaje. 

�x Adquirir compromisos educativos efectivos, con los padres y las madres del 
alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. 

 

Cuando se produzca el alta, también se les comunicará. 

 

d) Evaluación  

Esta evaluación debe contemplarse a dos niveles. 
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1. El propio plan específico de refuerzo educativo debe ser valorado para analizar 
dificultades que puedan surgir y sugerir propuestas de mejora para el siguiente 
curso. Esta evaluación quedará registrada en laMemoria de final de curso junto a 
las propuestas de mejora que hayan podido surgir.  

2. Además, obviamente, debemos recoger aquí consideraciones acerca de cómo 
realizar la evaluación de los alumnos que reciben el refuerzo educativo. 

Al margen de la evaluación inicial que ya ha sido comentada anteriormente, procede 

planificar la evaluación continua de estos alumnos que reciben refuerzo. También en este 

aspecto hay que diferenciar la forma de proceder en función de si se trata de alumnos que 

se encuentran repitiendo o de alumnos que promocionaron con áreas evaluadas 

negativamente. 

En el primer caso, alumnos que no promocionaron, la cuestión resulta más fácil. La 

evaluación se realizará en los mismos términos que al resto de alumnos. 

Por su parte, en los alumnos que promocionan con áreas evaluadas negativamente, la 

normativa dice que se considerará superada el área suspensa si supera esa misma área en el curso 

siguiente. Si eso no fuese así, lo lógico será evaluar al niño del área conforme a los contenidos del 

curso anterior para que ���Æ�]�•�š�����o�����‰�}�•�]���]�o�]���������������^�Œ�����µ�‰���Œ���Œ�_�����o�����Œ�����X�����•�������À���o�µ�����]�•�v���‰�µ��������
realizarse con exámenes específicos, trabajos u otras estrategias y realizarse trimestralmente 

coincidiendo con la evaluación ordinaria. 

La evaluación final de los alumnos que reciben refuerzo debería de suponer también la toma 

de decisiones acerca de la continuidad del refuerzo educativo en el curso siguiente. 

 

 
 
 

13.11 Otros planes, programas o proyectos 
 
 

PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

https://drive.google.com/file/d/1iwCS7rij52sqQ45KCDx2wtBEEJCQA5di/view?usp=drive_link 

PROYECTO LINGÜÍSTICO 

https://drive.google.com/file/d/1tXCIUiCTTI-zWYQBWbBDLUa7psZYzmDK/view?usp=drive_link 

 

PROYECTO DE AUTONOMÍA 

https://drive.google.com/file/d/1dx_qBlZ_GpBs77nFZ8HHosl0qDJcHq-l/view?usp=drive_link 

 

PLAN DEL EQUIPO DIRECTIVO 

a) Composición del equipo 

Este equipo de trabajo está compuesto por siete miembros. 

�x Francisco Javier Diego Rasilla, Director General. 

�x Susana Varas Pérez, Jefa de Estudios de Infantil y Primaria, y Vicedirectora. 

�x Luis Francisco Figuera Feliz, Jefe de Estudios de ESO y Bachillerato. 
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�x David García Sánchez, Coordinador de EAL. 

�x H. Ignacio Álvarez García. Formador de educadores 

�x Elena Martín Martín. Coordinadora de Ciclo. 

�x Alejandra Sánchez Moares. Coordinadora TIC. 

Se realizan reuniones semanales de dos horas, todos los martes, con la convocatoria pertinente y 

levantamiento de actas. 

b) Objetivos 

�x OE.02-SA Promover que los niños y niñas desarrollen su identidad marista y espiritualidad 
cristiana. 

�x OE.03-SA Contribuir a que los jóvenes vivan su proyecto de vida en clave vocacional  

�x OE.07-SA Fomentar la sostenibilidad integral y corresponsable en todos los ámbitos de la 
misión 

�x OE.08-SA Consolidar la mejora continua en la gestión y la propuesta educativa marista  
 

c) Desarrollo de los objetivos 

OE.02-SA PROMOVER QUE LOS NIÑOS Y NIÑAS DESARROLLEN SU IDENTIDAD MARISTA Y 

ESPIRITUALIDAD CRISTIANA 

 

INICIATIVA 

IE.02.02.01.L-SA Fortalecer el bienestar y asegurar la participación de los NNAJ a través de una adecuada 

convivencia e inclusión que promueva la aceptación y el respeto. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Reflexión en grupo focal por parte de los NNAJ sobre la 

convivencia, el respeto y la inclusión. 

Octubre 2025 Acta de los grupos 

focales 

Generar propuestas de mejora en los grupos focales de 

NNAJ basadas en su reflexión previa. 

Octubre 2025 Acta de los grupos 

focales 

Valoración de las propuestas de mejora por parte del equipo 

directivo y selección de aquellas que sean factibles de 

realizar para la comunidad educativa 

Diciembre 2025 Acta del Equipo 

Directivo 
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OE.03-SA CONTRIBUIR A QUE LOS JÓVENES VIVAN SU PROYECTO DE VIDA EN CLAVE VOCACIONAL 

INICIATIVA 

IE.03.04.02.L-SA Elaborar y llevar a cabo, por parte del Equipo Directivo, un plan local para asegurar la correcta 

vinculación entre los movimientos juveniles y la obra educativa 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Conocer en el Equipo Directivo los Criterios de vinculación 

MarCha.   

Septiembre 2025 Acta del Equipo 

Directivo 

Reunión de la coordinadora de MarCha con el equipo 

directivo para concretar el uso de espacios y otros temas 

organizativos. 

Septiembre 2025 Acta del Equipo 

Directivo 

Difusión de MarCha en reuniones de familias Septiembre 2025 Convocatoria 

Cesión de instalaciones y espacios para la realización de las 

actividades de los NNAJ 

Todo el curso Comunicaciones con 

la coordinadora de 

MarCha 

Invitación a la participación de los NNAJ a participar en 

�����o�����Œ�����]�}�v���•���������o�������D�W�����~�����Œ�v���À���o���•�U���Y�• 

Marzo 2026 Acta de las 

reuniones de la 

AMPA 

Invitación a la participación de los NNAJ a participar en el 

campamento colegial 

Abril 2026 Comunicaciones con 

la coordinadora de 

MarCha 

Invitación a la participación de los NNAJ a participar en las 

fiestas colegiales 

Junio 2026 Comunicaciones con 

la coordinadora de 

MarCha 
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Presentación de MarCha en el Claustro de inicio de curso: 

visibilizar el movimiento entre el profesorado. 

Octubre 2025 Acta 

Hacer referencia en el Proyecto educativo del Centro (PEC) 

al Proyecto educativo de MarCha 

Octubre 2025 PEC 

Realización por parte del movimiento juvenil, de un DAFO 

sobre la vinculación de MarCha con el proyecto educativo 

de centro 

Noviembre 2025 DAFO 

Realización por parte del equipo Directivo del colegio, de un 

DAFO sobre la vinculación de MarCha con el proyecto 

educativo de centro 

Noviembre 2025  

Puesta en común de ambos DAFO Enero 2026 Acta del Equipo 

Directivo 

Realización del cruce de los cruces FA, FO, DO y DA 

planteados en ambos DAFO y elaboración de propuestas de 

acciones, por parte del Equipo Directivo y por parte del 

movimiento juvenil 

Enero 2026 Acta del Equipo 

Directivo 

Redacción del Plan local para asegurar la correcta 

vinculación entre los movimientos juveniles y la obra 

educativa 

Junio 2026 Plan local de 

vinculación 

 

OE.07-SA FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD INTEGRAL Y CORRESPONSABLE EN TODOS LOS ÁMBITOS 

DE LA MISIÓN 

 

INICIATIVA 

IE.07.02.03.L-SA Estudiar la dedicación de horas en los equipos, sus necesidades reales en cada obra y llevar 

a cabo su optimización. 
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ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Planificación en el calendario colegial de una reunión mensual de 

equipos 

Septiembre 2025 Calendario 

colegial 

Planificación en el calendario colegial de una reunión mensual de 

ciclos/departamentos 

Septiembre 2025 Calendario 

colegial 

Análisis de las horas de coordinación Enero 2026 Acta del Equipo 

Directivo 

Elaboración de un documento colegial en el que queden recogidas 

las horas liberadas a los coordinadores de los equipos 

Mayo 2026 Acta del Equipo 

Directivo 

 

INICIATIVA 

IE.07.02.04.C-SA Fomentar el compromiso de las personas con el propósito, la visión y los valores de la 

organización, fortaleciendo su alineamiento con la cultura institucional 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Difusión del propósito, la visión y los valores en reuniones, carteles, 

correos y otros medios internos (boletín de calidad, informe 

�•���u���v���o�U���Y�•�����v�����o���‰�Œ�]�u���Œ���š�Œ�]�u���•�š�Œ���X 

Septiembre 2025 Presentaciones en 

reuniones 

iniciales, 

cartelería, informe 

�•���u���v���o�U�Y 

Reconocer comportamientos alineados: felicitar o destacar 

públicamente a quienes actúan según los valores (informe semanal, 

�Y�•�����v�����o��primer trimestre 

Octubre 2025 Contactos 

informales y 

entrevistas 

 personales, 

informe semanal. 
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Difusión del propósito, la visión y los valores en reuniones, carteles, 

correos y otros medios internos (boletín de calidad, informe 

�•���u���v���o�U���Y�•�����v�����o���•���P�µ�v���}���šrimestre 

Febrero 2026 Presentaciones en 

reuniones 

iniciales, 

cartelería, informe 

�•���u���v���o�U�Y 

Reconocer comportamientos alineados: felicitar o destacar 

públicamente a quienes actúan según los valores (informe semanal, 

�Y�•�����v�����o���•���P�µ�v���}���š�Œ�]�u���•�š�Œ���X 

Febrero 2026 Contactos 

informales y 

entrevistas 

 personales, 

informe semanal 

Difusión del propósito, la visión y los valores en reuniones, carteles, 

correos y otros medios internos (boletín de calidad, informe 

�•���u���v���o�U���Y�•�����v�����o���š���Œ�����Œ���š�Œ�]�u���•�š�Œ���X 

Mayo 2026 Presentaciones en 

reuniones 

iniciales, 

cartelería, informe 

�•���u���v���o�U�Y 

Reconocer comportamientos alineados: felicitar o destacar 

públicamente a quienes actúan según los valores (informe semanal, 

�Y�•�����v�����o���š���Œ�����Œ���š�Œ�]�u���•�š�Œ���X 

Mayo 2026 Contactos 

informales y 

entrevistas 

 personales, 

informe semanal 

Escuchar a las personas, especialmente a los NNEE, preguntando 

cómo viven los valores en su día a día y recogiendo sugerencias para 

mejorar el ambiente y la coherencia cultural. 

Todo el curso Contactos 

informales y 

entrevistas 

 personales 

Asegurarse de que los líderes y responsables actúan de forma 

coherente con la cultura del centro mediante las evaluaciones de 

desempeño. 

Junio 2026 Resultados de la 

evaluación del 

desarrollo de 

competencias 
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INICIATIVA 

IE.07.02.05.C-SA Planificar la implantación de la Formación Profesional el centro educativo. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Realización de un estudio de viabilidad (demanda laboral, 

interés del alumnado, recursos del centro). 

Diciembre 2025 Informe 

Entrevista con Carlos Iglesias Alonso, inspector de educación 

responsable de FP en Salamanca para recibir asesoramiento 

Febrero 2026  

Selección del ciclo formativo a implantar Febrero 2026 Acta del Equipo 

Directivo 

Conocimiento del proceso de solicitud de la autorización 

administrativa por la administración educativa 

correspondiente. 

Marzo 2026 Documento 

Planificación del diseño del proyecto pedagógico de los ciclos 

(módulos, metodologías, evaluación). 

Abril 2026 Documento 

Planificación de la adecuación de espacios y elaboración de 

un presupuesto de equipamiento. 

Abril 2026 Documento 

Iniciar contactos con empresas para prácticas y formación 

dual 

Junio 2026 Acta del Equipo 

Directivo 

Valoración de la formación necesaria para el equipo directivo 

y docente en normativa y gestión de FP. 

Junio 2026 Acta del Equipo 

Directivo 

Diseño de una estrategia de comunicación para informar a la 

comunidad educativa 

Junio 2026 Acta del Equipo 

Directivo 
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OE.08-SA CONSOLIDAR LA MEJORA CONTINUA EN LA GESTIÓN Y LA PROPUESTA EDUCATIVA 

MARISTA 

INICIATIVA 

IE.08.01.01.C-SA Diseñar e implementar un ecosistema de funcionamiento basado en la diversificación 

de ingresos, la eficiencia operativa y la innovación sostenible, que garantice la viabilidad económica de 

la organización a largo plazo. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Realización de un estudio detallado de las fuentes 

actuales de ingreso y los principales gastos, así como 

de los procesos internos más relevantes para 

identificar áreas de mejora, oportunidades de ahorro 

y posibles desequilibrios que puedan afectar la 

sostenibilidad a largo plazo. 

Diciembre 2026 Acta del 

Equipo 

económico 

Local 

Identificación de posibles líneas de ingreso adicionales 

evaluando la viabilidad de cada propuesta para 

seleccionar las que puedan ponerse en marcha en el 

curso 2026-2007. 

Enero 2026 Acta del 

Equipo 

económico 

Local 

Mejorar la eficiencia operativa mediante la selección 

de un proceso administrativo o de gestión que 

actualmente consuma muchos recursos o tiempo, y 

rediseñarlo para hacerlo más eficiente mediante la 

simplificación de pasos, digitalización o reasignación 

de tareas. 

Febrero 2026 Acta del 

Equipo 

económico 

Local 

 

Evaluación y propuestas de mejora. 

Junio 2026 Acta del 

Equipo 

económico 

Local 

 

d) Indicadores de seguimiento 
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En la reunión de equipo, mantenida el 8 de octubre de 2024, quedaron definidos en el plan del 

equipo los indicadores del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) 

con la intención de:  

a. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con 
nuestro equipo. 

b. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como 
sistema de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos 
de interés 

c. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento 
y análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-

2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 

de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 

equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 

presente documento. 

Tabla con los indicadores del CMI y PSM que pretendemos mejorar con nuestras iniciativas 

estratégicas y acciones de despliegue: 

IOE Indicador Obtenido (2024-2025) 

Meta (2024-

2025) 

I.OE.04.01.L 

% de profesores que tienen una 

autoevaluación en el DC 95,95% 95% 

I.OE.04.02.L Nº de alianzas establecidas 21 5 

I.OE.04.06.L 

Satisfacción de las personas con el cuidado 

de los líderes 7,86 8 

 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 
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PLAN DEL EQUIPO DE ANIMACIÓN LOCAL 


µ Composición del equipo 


µ Javier Diego Rasilla (Director General). 


µ Mª Dolores Santos Sánchez (Maestra Infantil-Primaria). 


µ Lisardo García Miranda (Profesor Secundaria y secretario). 


µ María Rosa Lemus (Orientadora). 


µ Inés Mª Pérez Morales (Orientadora) 


µ David García Sánchez (Coordinador equipo). 
 


µ Objetivos 

OE. 02 PROMOVER QUE LOS NIÑOS Y NIÑAS DESARROLLEN SU IDENTIDAD MARISTA Y 

ESPIRITUALIDAD CRISTIANA. 

OE. 03 CONTRIBUIR A QUE LOS JÓVENES VIVAN SU PROYECTO DE VIDA EN CLAVE 

VOCACIONAL. 

OE. 05 FOMENTAR LA IDENTIDAD CRISTIANA, EL COMPROMISO Y EL LIDERAZGO 

SERVICIAL. 

 


µ Desarrollo de los objetivos 

2º.-Objetivo:  OE. 02 PROMOVER QUE LOS NIÑOS Y NIÑAS DESARROLLEN SU IDENTIDAD MARISTA Y 
ESPIRITUALIDAD CRISTIANA. 

INICIATIVA 

IE.02.01.01.L-SA Impulsar acciones relacionadas con el anuncio explícito (tiempos litúrgicos, 

catequesis, celebraciones religiosas...) dotándolas de sentido y teniendo en cuanta el marco GIER 

  

ACCIÓN TEMPORAL

IZACIÓN 

EVIDENCIAS 

Formación de grupos de educadores-catequistas 

(familias) con acompañamiento espiritual y recursos 

pedagógicos contextualizados.  

Octubre Redes y web 

colegial. 

Integración de las familias en celebraciones religiosas y 

momentos de oración compartida: día de Todos los Santos. 

Noviemb

re 

PSP, anuncio 

familias. 

Realización de celebraciones en tiempos litúrgicos 

(Adviento) con espacios de interioridad, música significativa, 

oración creativa y reflexión.  

Diciembr

e 

Guion 

celebración. 
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Integración de las familias en celebraciones religiosas y 

momentos de oración compartida: día de marcha de Navidad. 

Diciembr

e 

PSP, anuncio 

familias 

Realización de celebraciones en tiempos litúrgicos 

(Cuaresma) con espacios de interioridad, música significativa, 

oración creativa y reflexión.  

Marzo Guion 

celebración. 

Realización de celebraciones en tiempos litúrgicos 

(Pascua) con espacios de interioridad, música significativa, 

oración creativa y reflexión.  

Abril Guion 

celebración. 

���Œ�������]�•�v�����v���o���•�����µ�o���•���Ç���‰���š�]�}�•���������^�Œ�]�v���}�v���•���u���Œ�]�•�š���•�_���}��

simbólicos que inviten al encuentro con uno mismo y con 

Dios.  

Mayo Redes y web 

colegial. 

Integración de las familias en celebraciones religiosas y 

momentos de oración compartida: celebración de María. 

Mayo Redes y web 

colegial. 

Integración de las familias en celebraciones religiosas y 

momentos de oración compartida: comuniones. 

Junio Redes y web 

colegial. 

  

3º.-Objetivo:  OE. 03 CONTRIBUIR A QUE LOS JÓVENES VIVAN SU PROYECTO DE VIDA EN CLAVE 
VOCACIONAL. 

  

INICIATIVA 

IE.03.02.01.L-SA Seguir el despliegue del Plan Vocacional en la obra educativa 

ACCIÓN TEMPORAL

IZACIÓN 

EVIDENCIAS 

Realización de tutorías vocacionales en espacios 

seguros y respetuosos.  

Enero Guion tutorías. 

Evaluación de la semana vocacional y los encuentros 

con los referentes vocacionales. 

Mayo Formulario. 

  

INICIATIVA  

IE.03.04.01.L-SA Dar a conocer el documento de vinculación entre los movimientos juveniles y los 

centros educativos a todo el personal de los centros educativos maristas 
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ACCIÓN TEMPORAL

IZACIÓN 

EVIDENCIAS 

Invitación al coordinar/a de MarCha a presentar el 

proyecto vocacional y su implicación en la vida colegial.  

Noviemb

re 

Documento 

Equipos 

dependientes. 

Revisión del proyecto vocacional en el EAL. Diciembr

e 

Documento. 

Presentación al claustro de documento de vinculación 

entre los movimientos juveniles y los centros educativos al 

claustro de profesores y al PAS.  

Marzo Claustro, web 

o redes. 

Evaluación del impacto del documento de vinculación 

en la vida del centro. 

Junio Formulario 

  
5º.-Objetivo: OE. 05 FOMENTAR LA IDENTIDAD CRISTIANA, EL COMPROMISO Y EL LIDERAZGO 

SERVICIAL. 
  
  

INICIATIVA  

IE.05.02.01.L-SA Impulsar una cultura del encuentro en el día a día. [Cuidar detalles del clima 

relacional: saludos, acogida a nuevos compañeros, celebraciones de cumpleaños, acompañamiento en 

momentos personales, ...]. 

ACCIÓN TEMPORAL

IZACIÓN 

EVIDENCIAS 

Actualización de un calendario comunitario de 

cumpleaños donde se felicite a cada miembro del colegio 

�~���o���µ�•�š�Œ�}�U���W���^�Y�•�����}�v���Œ���P���o�}�U�������Œ�š���o���•���}���u���v���]�}�v���•�����•�‰�����]���o���•�X�� 

Septiem

bre 

Google 

calendar. 

 Planificación de los Acompañantes para la llegada de 

nuevos educadores, personal y alumnos.  

Octubre Documento 

Acompañantes. 

Invitación al PAS a las celebraciones con los profesores. Diciembr

e 

Correo 

invitación. 

Invitación al PAS a las celebraciones con los profesores.  Abril Correo 

invitación. 

Invitación al PAS a las celebraciones con los profesores.  Junio Correo 

invitación. 
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Realización un encuentro lúdico con los profesores y 

sus familias.  

Junio Convocatoria. 

Acercar la actualidad del colegio a los docentes 

jubilados.  

Junio Grupo 

Whatsapp 

  
 

f) Indicadores de seguimiento 

En la reunión de equipo, mantenida el 8 de octubre de 2024, quedaron definidos en el plan del 
equipo los indicadores del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) 
con la intención de:  

d. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con 
nuestro equipo. 

e. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como 
sistema de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos 
de interés 

f. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento 
y análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-
2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 
acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 
de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 
equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 
presente documento. 

Tabla con los indicadores del CMI y PSM que pretendemos mejorar con nuestras iniciativas 
estratégicas y acciones de despliegue: 

IOE Indicador 

Obtenido (2024-

2025) 

Meta (2024-

2025) 

I.OE.05.01.L 
% de alumnado que participan en MarCha 

24,69 % 

20,00 

 

I.OE.05.03.L 

Nº de adultos que participan en los Itinerarios 

de VIDA MARISTA 

8,00 

3,00 

 

I.OE.05.05.L 

Nº de alumnos que participan en las 

convivencias vocacionales 

0,00 

2,00 
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I.OE.05.09.L 

Grado de satisfacción con las acciones sobre 

identidad cristiana y marista en las que se ha 

participado [EDUCADORES] 

8,69 
8,50 

 

 

g) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

PLAN ANUAL DE LA COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA 

 

 Composición del equipo 

�x Francisco Javier Diego Rasilla (Director General). 

�x ESO y Bachillerato: 

�x Aurora Álvarez Vicente (Jefa del Departamento de Ciencias) 

�x José Joaquín Cajal Castuera (Jefe del Departamento de Expresión) 

�x Luis Francisco Figuera Feliz (Jefe de Estudios de Secundaria) 

�x Leticia Borrallo Sánchez (Jefa del Departamento Sociolingüístico; coordinadora de 

bilingüismo) 

�x Mª Ángeles Delgado Fernández (Jefa del Departamento de ERE) 

�x María Rosa Lemus (Orientadora de Secundaria y Bachillerato) 

�x Infantil y Primaria: 

�x Susana Varas Pérez (Jefa de Estudios de Infantil y Primaria) 

�x Inés M. Pérez Morales (Jefa del Departamento de Orientación) 

�x Verónica García Sánchez (Jefa de Estudios del 1º ciclo de EI) 

�x Lucía Fernández Ramos (Coordinadora del 2º ciclo de EI) 

�x Elena Martín Martín (Coordinadora del 1º ciclo de EP) 

�x Mª Concepción Vaquero Sánchez (Coordinador del 2º ciclo de EP)  

�x Sybil de la Cuesta Austin (Coordinadora de 3º ciclo de EP) 

 

 Objetivos 

�x OE.01 Ser una institución referente en transformación social ante necesidades 

emergentes. 

�x OE.08-SA Consolidar la mejora continua en la gestión y la propuesta educativa marista 
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 Desarrollo de los objetivos 

OE.01 SER UNA INSTITUCIÓN REFERENTE EN TRANSFORMACIÓN SOCIAL ANTE NECESIDADES 

EMERGENTES. 

 

INICIATIVA 

IE.01.02.02.L-SA Generar experiencias de voluntariado desde lo curricular. 

ACCIÓN TEMPORALI

ZACIÓN 

EVIDENCIAS 

Presentación en la CCP del plan de voluntariado Octubre 

2025 

Acta 

Presentación al claustro del plan de voluntariado Noviembr

e 2025 

Acta 

Formación alumnos 4º ESO y Bachillerato Febrero 

2026 

Fotos 

Realización del voluntariado Noviembr

e 2025 - Junio 

2026 

Fotos y 

documento 

organizativo 

Evaluación de las actividades de voluntariado 

realizadas 

Junio 2026 Documento 

 

OE.08-SA CONSOLIDAR LA MEJORA CONTINUA EN LA GESTIÓN Y LA PROPUESTA EDUCATIVA 

MARISTA 

INICIATIVA 

IE.08.02.01. C-SA- Fortalecer la implantación del MEM para potenciar su impacto en el 

aprendizaje integral del alumnado, promoviendo una educación transformadora, coherente con los 

valores maristas y adaptada a los desafíos actuales. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓ

N 

EVIDENCIAS 

Revisión de los criterios de evaluación asociados al 

MEM en la ESO y Bach. 

Octubre 

2025 

Acta CCP. 
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Revisión de las propuestas de mejora del curso 

pasado. 

Octubre 

2025 

Acta 

Revisión y actualización de los acuerdos sobre la 

codocencia y proyectos para infantil y primaria. 

Octubre 

2025 

Acta 

Envío al profesorado el documento con los acuerdos 

tomados 

Octubre 

2025 

Mail 

Reflexión sobre el transcurso de las sesiones de 

codocencia y proyectos en el primer trimestre 

Diciembre 

2025 

Acta CCP 

Reflexión sobre el transcurso de las sesiones de 

codocencia y proyectos en el segundo trimestre 

Marzo 

2026 

Acta CCP 

Reflexión sobre el transcurso de las sesiones de 

codocencia y proyectos en el tercer trimestre y elaboración 

de propuestas de mejora 

Junio 2026 Acta CCP 

 

IE.08.02.03. C-SA- Potenciar y consolidar los refuerzos y apoyos educativos y el seguimiento de 

los mismos. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓ

N 

EVIDENCIAS 

Asignación de los refuerzos en el horario semanal de 

los profesores 

Septiembr

e 2025 

Horarios 

Elaboración de un documento compartido entre 

Departamento de Orientación y los profesores implicados, 

para hacer un seguimiento del alumnado de apoyo y 

refuerzo. 

Octubre 

2025 

Documento 

Reunión de los profes de apoyo y refuerzo con JE y 

Orientación una vez al mes. 

Todo el 

curso 

Actas de las 

reuniones 

Evaluación final y propuestas de mejora del 

seguimiento de los apoyos y refuerzos 

Junio 2026 Acta CCP 

 

I. INDICADORES:  
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En la reunión de la CCP mantenida el 13 de junio de 2025, como en cursos anteriores, se revisaron 

los indicadores del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) con la 

intención de:  

a. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 

indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con la 

CCP. 

b. utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como 

sistema de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos 

de interés 

c. poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento 

y análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de la memoria anual de la CCP correspondiente al curso 2024-2025 y 

el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista en una reunión de CCP (30 de mayo de 2025), son la 

base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el presente documento. 

 

IOE Indicador Obtenido Meta 

I.OE.01.01.L 

% de alumnos que promocionan sin asignaturas suspensas 

(PRI) 96,52 98,00 

I.OE.01.02.L % de alumnos que promocionan sin asignaturas suspensas 87,63 92,00 

I.OE.01.03.L 

Nota media de la Prueba de acceso a la universidad en la fase 

general de la convocatoria ordinaria 7,85 7,70 

I.OE.01.04.L 

Porcentaje de alumnos que consiguen la acreditación B2 de 

Cambridge al salir del centro 20,69 27,78 

I.OE.01.06.L % logro áreas de mejora asociadas a la lista de cotejo Icrezco 100,00 95,00 

I.OE.01.07.L 

Ratio horas lectivas dedicadas al trabajo por proyectos 

descritas en las programaciones en PRIM 37,89 20,00 
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I.OE.01.08.L 

Ratio horas lectivas dedicadas al trabajo por proyectos 

descritas en las programaciones en SEC 5,00 15,00 

I.OE.01.09.L Grado de implantación de evaluación auténtica en PRIM No medido 75 

I.OE.01.10.L Grado de implantación de evaluación auténtica en SEC/BACH No medido 40 

I.OE.01.14.L 

Encuesta profesores grado de satisfacción con el liderazgo 

ejercido por la CCP en el ámbito del modelo educativo. 8,15 8,20 

I.OE.01.15.L 

Encuesta Profesores: grado de satisf. con las pautas que marca 

el ED (asesorado por el equipo de Orientación) para favorecer 

la creación de una cultura de centro inclusiva 7,76 8,20 

I.OE.01.16.L 

���v���µ���•�š���� �W�Œ�}�(���•�}�Œ���•�� �P�Œ�����}�� ������ �•���š�]�•�(�������]�•�v�W�� �^���v�� �š�µ�� ���š���‰���� �o�}�•��

�‰�Œ�}�(���•�}�Œ���•���µ�š�]�o�]�Ì���v���Z���Œ�Œ���u�]���v�š���•�����������À���o�µ�����]�•�v�����µ�š� �v�š�]�����_ 8,12 7,70 

I.OE.01.17.L 

���v���µ���•�š�����‰�Œ�}�(���•�}�Œ���•���P�Œ�����}���•���š�]�•�(�������]�•�v�W���^���v���š�µ�����š���‰���������µ�����š�]�À����

el trabajo por proyectos tiene un peso importante en el proceso 

de aprendizaje. 8,03 8,00 

I.OE.01.18.L 

���v���µ���•�š���� �W�Œ�}�(���•�}�Œ���•�� �P�Œ�����}�� ������ �•���š�]�•�(�������]�•�v�W�� �^���v�� �š�µ�� ���š���‰����

educativa el trabajo cooperativo en el aula es una herramienta 

�������µ�•�}���Z�����]�š�µ���o�_�X 7,39 8,00 

I.OE.01.19.L 

���v���µ���•�š���� ���o�µ�u�v�}�•�� �P�Œ�����}�� ������ �•���š�]�•�(�������]�•�v�W�� �^���o�� �š�Œ�������i�}�� �‰�}�Œ��

�‰�Œ�}�Ç�����š�}�•���u�������Ç�µ���������‰�Œ���v�����Œ���u���i�}�Œ�_�X 8,52 7,50 

I.OE.01.20.L 

���v���X�� ���o�µ�u�v�}�•�� �P�Œ�����}�� ������ �•���š�]�•�(�������]�•�v�W���^�>���� �(�}�Œ�u���� ������ ���À���o�µ���Œ�� ������

los �‰�Œ�}�(���•�}�Œ���•���u�������Ç�µ�����������u���i�}�Œ���Œ���u�]�����‰�Œ���v���]�Ì���i���_�X 6,74 7,50 

I.OE.03.07.L 

Porcentaje de alumnos de 4º ESO del centro que acceden a 

Bachillerato en el centro. 88,75 90,00 

I.OE.03.08.L 

Porcentaje de solicitudes de plaza recibidas sobre el número de 

plazas ofertadas en 1º de Infantil 88,00 95,00 
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I.OE.03.09.L 

Porcentaje de solicitudes de plaza recibidas sobre el número de 

plazas ofertadas en 1º de ESO 80,00 95,00 

I.OE.03.10.L 

Porcentaje de solicitudes de plaza recibidas sobre el número de 

plazas ofertadas en 1º de Bachillerato 90,00 95,00 

I.OE.04.03.L NPS profesorado 62,96 60,00 

 

Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

 

PLAN ANUAL DEL EQUIPO DE ORIENTACIÓN 

a) Composición del equipo 

Este equipo de trabajo está compuesto por las siguientes personas: 

�x Inés María Pérez Morales. Coordinadora del Equipo de Orientación 

�x María Rosa Lemus. Orientadora de Secundaria y Bachillerato 

�x Elena del Molino Pata. Logopeda 

 

b) Objetivos 
 

1. Coordinar el despliegue del plan de orientación del centro 
2. OE.03.SA Contribuir a que los jóvenes vivan su proyecto de vida en clave vocacional 

 
c) Desarrollo de los objetivos 

 

 1. Coordinar el despliegue del plan de orientación del centro  

INICIATIVA 

Dar respuestas educativas y organizativas adaptadas a las características individuales del alumnado 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 
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Seguimiento del programa de refuerzos y apoyos   Semanalmente Diario, actas. 

Identificación de las necesidades educativas del 

alumnado a través de la evaluación psicopedagógica y 

propuesta, en su caso, de la modalidad de escolarización 

más adecuada a través del dictamen de escolarización. 

A lo largo de todo el 

curso 

Acta reunión EO 

Comunicación de los resultados de las evaluaciones de 

logopedia con las tutoras de los alumnos 

A lo largo de todo el 

curso 

Email  

Asesoramiento a los alumnos, tutores y familias en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje 

A lo largo de todo el 

curso 

Orientaciones y 

pautas 

INICIATIVA 

Impulsar acciones de mejora en el ámbito de la inclusión 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Supervisión de las diferentes excursiones y salidas fuera 

del centro para que sea accesible a todo el alumnado con 

algún tipo de necesidad especifica de apoyo educativo 

A lo largo del curso Acta EO 

Continuación de las sesiones de la escuela de familias con 

un enfoque inclusivo  

A lo largo del curso Imágenes de las 

diferentes sesiones 

Colaboración con el equipo Innova Plus A lo largo del curso Actas reuniones 

coordinación entre 

equipos 

Divulgación de las distintas actividades de sensibilización 

que se han llevado a cabo en el centro a través de las 

Redes Sociales 

A lo largo de todo el 

curso 

Publicaciones en la 

cuenta de 

Instagram del 

centro 

 

OE.03. SA Contribuir a que los jóvenes vivan su proyecto de vida en clave vocacional.   
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INICIATIVA 

Promover en el alumnado la toma de decisiones en aspectos educativos y profesionales en clave 

vocacional 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Organización semana de la orientación académica, 

profesional y vocacional 

Febrero Imágenes de las 

jornadas 

Realización de un paso de etapa entre 6º de primaria y 1º 

de la ESO 

Mayo Guion jornada 

Promoción de la participación de las familias en los 

procesos de orientación 

A lo largo de todo el 

curso 

Registro de las 

entrevistas 

d) Indicadores de seguimiento  

En las reuniones de equipo, mantenidas el 07 y 14 de octubre de 2025, se revisaron los 

indicadores del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) con la 

intención de:  

g. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con 
nuestro equipo. 

h. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como 
sistema de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos 
de interés 

i. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento 
y análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-

2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 

de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 

equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 

presente documento. 
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Tabla con los indicadores del CMI y PSM que pretendemos mejorar con nuestras iniciativas 

estratégicas y acciones de despliegue: (la tabla es un ejemplo correspondiente a un hipotético plan de 

equipo, debe editarse e incluir los indicadores específicos elegidos por el equipo): 

IOE Indicador 

Obtenido 

(2024-2025) 

Meta (2025-

2026) 

I.OE.01.01.L 

Refuerzos dualizados (% de refuerzos 

dualizados respecto del total de refuerzos) 

 

35,30% 37% 

I.OE.01.02.L 

Refuerzos dualizados en Primaria (% de 

refuerzos dualizados respecto del total de refuerzos) 37,7% 40% 

I.OE.01.03.L 

Refuerzos dualizados en ESO (% de refuerzos 

dualizados respecto del total de refuerzos) 32,3% 35% 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

 

PLAN DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA 

a) Composición del equipo 

Este equipo de trabajo está compuesto por las siguientes personas: 

�ƒ Esmeralda Ríos Marín. Profesora y tutora Infantil 

�ƒ Raúl García Martín. Profesor y tutor Primaria 

�ƒ María Rosa Lemus. Orientadora de Secundaria y Bachillerato 

�ƒ Juan González Iglesias. Profesor y tutor Secundaria 

�ƒ Fernando Simón Abad. Profesor Secundaria y Bachillerato y tutor Secundaria 

�ƒ Alipio Martín Sánchez. Coordinador del Equipo de Convivencia 

b) Objetivos 

1. Ser proactivos en dar protagonismo a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes a través de un 

proceso educativo inclusivo y en la promoción de los derechos de la infancia. (Objetivo del Plan 

Estratégico 2022-2025, OE. 01.) 
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2. Revisar y actualizar los procedimientos de prevención y actuación dando visibilidad al sistema 

de convivencia escolar. 

3. Consolidar la cultura de prevención de conflictos y promocionar la buena convivencia 

4. Revisar y actualizar documentos propios. 

 

c) Desarrollo de los objetivos 

1. Ser proactivos en dar protagonismo a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes a través de un 

proceso educativo inclusivo y en la promoción de los derechos de la infancia. (Objetivo del Plan 

Estratégico 2022-2025, OE. 01. 

INICIATIVA 

Escuchar la percepción de los alumnos a lo largo de su etapa escolar en relación con la convivencia. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Realizar Focus group de convivencia con alumnos 

de 5º de EP a 1º de Bachillerato. 

Uno por trimestre Respuestas en 

formularios y 

anotaciones del profesor 

Elaborar un documento que recoja las 

aportaciones de los alumnos. 

Uno por trimestre Documento generado 

Difundir la visión de los alumnos en materia de 

convivencia a los tutores, jefes de estudios y 

director del centro. 

Uno por trimestre Correo electrónico con 

los documentos adjuntos 

 

INICIATIVA 

Promover la participación de los alumnos en la creación de Espacios de Convivencia. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Implicar a los Alumnos Ayuda en la promoción de 

un clima de convivencia saludable y respetuoso 

Una o dos por 

trimestre 

Sesiones formativas 
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en el aula a través de formaciones llevadas a 

cabo desde el departamento de orientación. 

2. Revisar y actualizar los procedimientos de prevención y actuación dando visibilidad al sistema 

de convivencia escolar. 

INICIATIVA 

Difundir las acciones, planes y normativa de convivencia a los miembros de la comunidad educativa. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Informar y formar al claustro de profesores 

sobre las actualizaciones del Plan de 

Convivencia y procedimientos de actuación. 

Septiembre 2025 Presentación digital de 

inicio de curso 

Dar a conocer los consejos de actuación para la 

mejora de la convivencia en el aula a los 

profesores sustitutos o de reciente 

incorporación. 

Septiembre 2025 Documento 

compartido 

Informar a los alumnos y a las familias de las 

actualizaciones o cambios en las medidas 

preventivas y correctoras del Plan de 

Convivencia. 

Septiembre 2025 Documentos 

actualizados y 

compartidos 

 

INICIATIVA 

Dar una mayor visibilidad al Plan de Convivencia en la comunidad educativa. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Publicar noticias en la WEB colegial y redes 

sociales informando de las acciones preventivas 

y buenas prácticas realizadas en las distintas 

Todo el curso Noticias publicadas 
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etapas colegiales relacionadas con los diferentes 

planes y protocolos de prevención y formación 

que coordina el equipo de convivencia. 

3. Consolidar la cultura de prevención de conflictos y promocionar la buena convivencia. 

INICIATIVA 

Consolidar acciones y planes de fomento de la buena convivencia. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Continuar con la implantación del Protocolo de 

Buen Trato en todas las etapas, el Programa del 

Alumno Ayuda desde 5º EP hasta 1º BACH y de 

los alumnos búhos desde 1º EP hasta 4º EP. 

Octubre 2025 Sesiones PAT 

Seguir colaborando con entidades públicas o 

privadas para la formación del alumnado en: 

internet seguro, delitos de odio, violencia de 

género, buen trato y prevención de conflictos 

(mediación). 

Octubre 2025 Calendario de 

actividades 

Colaborar con el Departamento de Orientación 

en la elaboración/revisión del PAT, la realización 

de sociométricos en las tutorías que sea 

necesario y formación a alumnos-ayuda. 

Todo el curso Documentación 

generada 

 

INICIATIVA 

Promover actitudes prosociales como práctica diaria fomentando la importancia del desarrollo de 

valores como la empatía, el respeto, la tolerancia, la cooperación, etc., como base para la creación de 

una sociedad más cívica. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 
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Continuar con la implantación de los programas 
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Habilidades Sociales, en ESO. 

Septiembre 2025 Material y 

documentos 

compartidos 

 

INICIATIVA 

Avanzar en la creación de un entorno escolar ciberseguro. (IE.01.01.04.P/L: Impulsar la digitalización 

del proceso de enseñanza-aprendizaje con un plan local de tres años). 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Revisar y actualizar la normativa de uso de 

dispositivos electrónicos, el protocolo de uso de las 

taquillas de teléfonos móviles y las actuaciones 

correctoras que estará en vigor durante el presente 

curso. 

Septiembre 2025 Documentos 

compartidos 

Continuar con la formación vertical de los alumnos 

sobre el uso seguro de internet en colaboración con 

entidades externas como REA y Plan Director (Policía 

Nacional). 

Todo el curso Calendario de 

actividades y noticias 

Web o redes sociales 

4. Revisar y actualizar documentos propios. 

INICIATIVA 

Revisión y actualización de nuestros protocolos de actuación, plan de convivencia y RRI. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Revisar los protocolos de actuación frente a 

posibles casos de acoso escolar y de violencia de 

género según la legislación vigente actual. 

Septiembre 2025 Documento 

compartido 



 

 Colegio Marista Champagnat  

 

Actualización del RRI y del Plan de Convivencia. Octubre 2025 Documentos 

actualizados 

Valoración y revisión del grado de cumplimiento y 

aplicabilidad de los protocolos de convivencia, así 

como del estado de la convivencia del centro. 

Junio 2025 Presentación digital 

para Consejo Escolar 
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Septiembre 2025 Material generado 

Actualización del documento con 

incompatibilidades serias de convivencia para 

poder tenerlas en cuenta en los siguientes cursos. 

Junio 2025 Documento 

actualizado 

 

INICIATIVA 

Revisar la formación que reciben los alumnos en materia de convivencia. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Elaborar una programación vertical de las 

actividades de formación relacionadas con la 

convivencia escolar que reciben los alumnos y 

coordinarlas con las de otros equipos colegiales. 

Octubre 2025 Calendario de 

actividades 

 

d) Indicadores de seguimiento 

INDICADOR OBTENIDO 

(2023-

2024) 

OBTENIDO 

(2024-

2025) 

META 

Número de informes de convivencia por conductas 

disruptivas 
39 7 <7 

Número de informes de convivencia por mal uso de 

chromebook 
31 4 <4 
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Número de informes de convivencia por acumulación 

de retrasos (cada 3 retrasos de materia, 1 informe) 
25 10 <10 

Número de informes de convivencia por no traer 

uniforme o chándal colegial 
3 0 0 

Número de informes de convivencia por otras 

conductas contrarias 
2 0 0 

Número de amonestaciones por conductas contrarias a 

las normas de convivencia del centro 
109 46 <46 

Número de amonestaciones por conductas gravemente 

perjudiciales para la convivencia en el centro (con 

acuerdo reeducativo) 

14 4 <4 

Número de incoaciones de expediente por faltas muy 

graves o graves sin acuerdo reeducativo 
0 0 0 

Porcentaje de alumnos con informes de convivencia por 

conductas disruptivas 
6,38% 1,45% <1,45% 

Porcentaje de alumnos con informes de convivencia por 

mal uso de chromebook 
5,47% 0,97% <0,97% 

Porcentaje de alumnos con informes de convivencia por 

acumulación de retrasos (cada 3 retrasos de materia, 1 

informe) 

4,10% 2,17% <2,17% 

Porcentaje de alumnos con informes de convivencia por 

no traer uniforme o chándal colegial 
0,46% 0% 0% 

Porcentaje de alumnos con informes de convivencia por 

otras conductas contrarias 
0,46% 0% 0% 

Porcentaje de alumnos con amonestaciones por 

conductas contrarias a las normas de convivencia del 

centro 

13,44% 8,21% <8,21% 

Porcentaje de alumnos con amonestaciones por 

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 

en el centro (con acuerdo reeducativo) 

2,96% 0,97% <0,97% 

Porcentaje de alumnos con incoaciones de expediente 

por faltas muy graves o graves sin acuerdo reeducativo 
0% 0% 0% 
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Número de alumnos de primaria con los que ha 

intervenido el equipo de convivencia por conductas 

contrarias a las normas de convivencia 

8 7 <7 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

 

PLAN DEL EQUIPO DE SOLIDARIDAD 

a) Composición del equipo 

Coordinador: Manuela García Cortés 

Aurora Álvarez Vicente 

Sergio González Ortega 

Lucia Fernández Ramos 

Daniel Bachiller Morales 

M ª Teresa González Rodríguez 

 

b) Objetivos 

 

1- Informar al claustro de las distintas campañas y proyectos llevados a cabo por la ONG SED 

(Solidaridad, Educación y Desarrollo) 

2- Seguir impulsando experiencias de pre-voluntariado y conectarlos con los CPIS. 

3- Implicarse activamente en experiencias de coordinación, vinculación y enriquecimiento mutuo 

entre los colegios -incluidos colegios mayores- y las obras sociales locales (microproyectos, 

voluntariado, APS, encuentros entre educadores, campañas...) motivando, sensibilizando y 

promoviendo valores solidarios en toda la comunidad educativa. 

4- Responder a las propuestas de mejora recogidas en la Memoria del Equipo de Solidaridad del 

curso 24-25 (Potenciar un mayor calado de los valores solidarios buscados en toda la comunidad 

educativa) 

 

c) Desarrollo de los objetivos 
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1º.-Objetivo: Informar al claustro de las distintas campañas y proyectos llevados a cabo por la ONG 

SED (Solidaridad, Educación y Desarrollo) 

INICIATIVA 

Presentar al claustro el lema y otros proyectos de SED  

ACCIÓN 
TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Presentación de la campaña 
Octubre Acta E.S.L. 

Mantener la información para captar socios 

de SED a la entrada del centro y página web 

del colegio 

Junio  Acta, publicación web  

Presentación al claustro de los Campos de 

Trabajo y Misión. 

Diciembre Acta E.S.L. 

Asegurar la presencia de carteles 

informativos sobre los proyectos, 

microproyectos y obras sociales de SED en las 

aulas.  

Enero Registro fotográfico 

INICIATIVA 

Mantener la coordinación con el equipo Eco-Social para fomentar el cuidado del planeta y un 

futuro sostenible para todos. 

ACCIÓN 
TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Apoyarnos mutuamente en el desarrollo de 

algunas actividades programadas: MARCHA, 

���}�����š�����•�}�o�]�����Œ�]�}�U�������u�]�•���š���•���^�����Y 

Junio Acta E.S.L. 

 

2º Objetivo: Seguir impulsando experiencias de pre-voluntariado y conectarlos con los CPIS. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 



 

 Colegio Marista Champagnat  

 

Dar voz a los alumnos que los cursos anteriores 

fueron voluntarios en alguno de los programas 

del centro para promocionar el voluntariado. 

Octubre Registro fotográfico 

Crear un grupo, dentro del claustro, que 

acompañe a los alumnos en su proceso de 

voluntariado. 

Noviembre Listado del 

profesorado 

voluntario 

Ofrecer a los alumnos participar en el 

voluntariado 

Octubre Correo con la 

información 

Organizar los grupos de voluntariado Octubre Grupos (Documento 

organizativo) 

Organizar sesiones de formación de los 

voluntarios.  

Enero Actas/Registro 

fotográfico  

Implantar un diario del voluntario Junio Registro fotográfico 

Generar dinámicas para escuchar las 

experiencias de los voluntarios 

Marzo Acta E.S.L. 

Evaluar el proceso definido en las acciones 

anteriores   

Junio Acta E.S.L. 

Conectar el voluntariado con los CPIS Octubre a Junio Acta E.S.L. 

3º.-Objetivo: Implicarse activamente en experiencias de coordinación, vinculación y 

enriquecimiento mutuo entre los colegios -incluidos colegios mayores- y las obras sociales locales 

(microproyectos, voluntariado, APS, encuentros entre educadores, campañas...) motivando, 

sensibilizando y promoviendo valores solidarios en toda la comunidad educativa. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Participar en algún microproyectos de las 

obras sociales 

Mayo Acta E.S.L. 
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Difundir la participación en microproyectos 

entre nuestra comunidad escolar 

Octubre Acta E.S.L. 

Ofrecer nuestra colaboración a la Obra 

Social del CUM  

Enero Documentos de 

comunicación 

Establecer los cauces y acciones de 

colaboración con la obra social del CUM 

Marzo-Octubre 
 

Documentos de 

comunicación O.S-Equipo 

Sol.  

Realizar voluntariado colaborando con el 

banco de alimentos de Salamanca. 

Noviembre Redes sociales 

Realizar voluntariado colaborando con 

distintas asociaciones de Salamanca 

Enero Redes sociales 

Colaborar en la realización de actividades y 

campañas.  

  

Campaña de donación de sangre.  Abril Carteles informativos 

Dar a conocer a los alumnos la labor de 

distintas asociaciones de Salamanca en la 

Semana de la Solidaridad. 

Diciembre Acta E.S.L. 

Marcha solidaria 14 Diciembre Redes sociales 

Bocata Manos Unidas Febrero Redes sociales 

Semana SED Abril Exposición aportada por 

SED 

Venta camiseta solidaria SED Febrero Registro fotográfico 

4º.-Objetivo: Responder a las propuestas de mejora recogidas en la Memoria del Equipo de 

Solidaridad del curso    24-25 (Potenciar un mayor calado de los valores solidarios buscados en toda la 

comunidad educativa) 
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INICIATIVA 

Impulsar los valores solidarios a toda la comunidad educativa. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Todas las acciones mencionadas en los objetivos 

anteriores nos sirven para llegar a conseguir este 

objetivo.  

A lo largo del curso- Junio Todas las 

anteriores 

 

 

d) Indicadores de seguimiento 

En las reuniones de equipo, mantenidas el 07 y el 14 de octubre de 2025, se revisaron los 

indicadores del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) con la 

intención de:  

j. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con 
nuestro equipo. 

k. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como 
sistema de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos 
de interés 

l. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento 
y análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-

2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 

de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 

equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 

presente documento. 

IOE Indicador 

Obtenido 

(2024-2025) 

Meta (2025-

2026) 
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I.OE.02.01.L 

% de alumnos que participan en actividades 

de voluntariado promovido por la obra 14,34% 20% 

I.OE.02.02.L 

 

% de familias que participan en actividades de 

voluntariado promovido por la obra 

 

 0,0% 3% 

I.OE.01.05.L 

Nº de microproyectos de las obras sociales 

asumidos desde el colegio 2 3 

I.OE.01.05.L 

Nº de iniciativas y/o proyectos sociales locales 

diseñados y desarrollados desde la obra.  0 3 

 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

 

PLAN DEL EQUIPO DE TIC 

 

1. Composición del equipo 

Este equipo de trabajo está compuesto por las siguientes personas: 

�ƒ Alejandra Sánchez Moares. Coordinadora TIC. Docente conexión con las etapas de ESO y 

Bachillerato. 

�ƒ Mario Miguel Hernández. Docente conexión con la etapa de Primaria. 

�ƒ Sergio Sánchez del Monte. Docente conexión con la etapa de Primaria. 

�ƒ Diana Riaño Rubio. Docente conexión con la etapa de Bachillerato. 

�ƒ Jesús Ángel Gajate Luna. Técnico informático. 

 

2. Objetivos 

1. OE.05 - Fomentar la identidad marista, el compromiso y el liderazgo servicial. 
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2. Consolidar el área de robótica en el centro mediante la creación de un espacio de 
almacenamiento seguro, la elaboración de un protocolo de uso y la formación del profesorado 
para su correcta implementación con los alumnos. 

3. Revisar y actualizar la programación vertical TIC del centro incorporando las áreas de mejora 
detectadas en las encuestas del curso 24-25, garantizando su aplicación y evaluación. 

4. Garantizar una sesión de tutoría por curso sobre el buen uso y el uso seguro de los dispositivos 
digitales, en colaboración con el Departamento de Orientación, programada en el PAT e 
impartida durante la Semana de Internet Segura. 

5. Impulsar el desarrollo de la Competencia Digital del personal del centro. 
 

 

3. Desarrollo de los objetivos 

1º.-Objetivo: OE.05 Fomentar la identidad marista, el compromiso y el liderazgo servicial. 

INICIATIVA 

IE.05.02.01 L - Impulsar una cultura del encuentro en el día a día. [Cuidar detalles del clima relacional: 

saludos, acogida a nuevos compañeros, celebraciones de cumpleaños, acompañamiento en momentos 

�‰���Œ�•�}�v���o���•�U���Y�• 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Actualizar el procedimiento de Bienvenida de NNEE. 1er trimestre Procedimiento de 
Bienvenida de 
NNEE. 

Enriquecer el Genial.ly de videotutoriales valiosos para 
los NNEE sobre la PSP, la formación en Competencia 
Digital y plataformas útiles para nuestra labor. 

1er trimestre Genial.ly y 
Procedimiento de 
Bienvenida de 
NNEE. 

Enviar un correo personalizado de bienvenida a los 
nuevos docentes que se vayan incorporando a nuestro 
colegio, ofreciéndoles nuestra ayuda en todo momento. 

Todo el curso Correos 
electrónicos a 
NNEE. 

Mantener un acompañamiento proactivo continuo, 
mostrándonos presentes y disponibles a lo largo de todo 
el curso, ofreciendo nuestra ayuda y consejos sobre 
temas relacionados con la digitalización. 

Todo el curso Correos 
electrónicos al 

claustro o píldoras 
TIC en claustros. 

 

2º.-Objetivo: Consolidar el área de robótica en el centro mediante la creación de un espacio de 
almacenamiento seguro, la elaboración de un protocolo de uso y la formación del profesorado para su 
correcta implementación con los alumnos y el seguimiento de las sesiones junto a su evaluación. 
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INICIATIVA 

Incorporar al colegio un lugar seguro para el almacenamiento del material de robótica, junto con su 
protocolo de uso. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Instalar el armario adquirido con el fin de almacenar el 
material de robótica de forma segura. 

1er trimestre Armario y acta de 
la reunión donde 
quede reflejada la 
comprobación de 

la instalación. 

Elaborar un protocolo de uso que todo el claustro pueda 
consultar en caso de duda, incluyendo las normas de 
cuidado y seguridad. 

1er trimestre Acta de la reunión 
y protocolo. 

Informar al claustro de cuál es el protocolo de uso y de su 
ubicación en el armario de robótica. 

1er trimestre Correo electrónico 
enviado a los 

profesores y acta 
de la reunión con 

el correo 
electrónico 
acordado. 

Elaborar un inventario del material de robótica que 
permita realizar una revisión al final de cada trimestre 
para detectar incidencias. 

1er trimestre Inventario. 

Evaluar el desarrollo del proyecto de robótica analizando 
su grado de ejecución, dificultades encontradas y 
posibles mejoras. 

3er trimestre Evaluación y acta 
de reunión. 

 

3º.-Objetivo: Revisar y actualizar la programación vertical TIC del centro incorporando las áreas de 
mejora detectadas en las encuestas del curso 24-25, garantizando su aplicación y evaluación. 

INICIATIVA 

Realizar un proceso de revisión, actualización, difusión y seguimiento de la programación vertical TIC 
para asegurar su coherencia y funcionalidad en todas las etapas. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓ
N 

EVIDENCIAS 

Revisar las áreas de mejora resultantes de las encuestas del 
curso pasado, así como las propuestas pensadas. 

2º trimestre Acta de la reunión 
y documento 
� P̂ropuesta de 

mejoras�_�X 

Compartir con el ED el informe final para su valoración, 
recogiendo también sus propuestas. 

2º trimestre Correo electrónico 
y acta de la 

reunión. 

Actualizar la programación vertical original introduciendo los 
cambios oportunos, asegurando coherencia entre etapas. 

3er trimestre Acta de la reunión 
y programación 

vertical actualizada. 

Compartir con el claustro la nueva versión para que todos 
trabajemos en la misma línea. 

3er trimestre Correo electrónico. 
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Realizar un seguimiento del grado de aplicación y adecuación 
mediante encuestas internas que realizaremos en pequeños 
grupos de alumnos que constituyan una muestra 
representativa. 

Cursos 
posteriores: 26-

27 y 27-28. 

Encuestas y actas 
de las reuniones en 
que valoremos los 

resultados. 

 

4º.-Objetivo: Garantizar una sesión de tutoría por curso sobre el buen uso y el uso seguro de los 
dispositivos digitales, en colaboración con el Departamento de Orientación, programada en el PAT e 
impartida durante la Semana de Internet Segura. 

INICIATIVA 

Confirmar con el EAL la integración de las sesiones de tutoría sobre uso seguro de dispositivos en el PAT 
y coordinar con el Departamento de Orientación la selección de contenidos y enfoque pedagógico de 
dichas sesiones. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓ
N 

EVIDENCIAS 

Retomar el contacto con el EAL para confirmar la integración 
de estas sesiones en la 2ª semana lectiva de febrero, durante 
la celebración del día de Internet Segura. 

1er trimestre Correo electrónico. 

Retomar el contacto con el Departamento de Orientación para 
confirmar la colaboración iniciada en junio. 

1er trimestre Correo electrónico. 

Presentar las sesiones elaboradas al Departamento de 
Orientación y al EAL para su validación pedagógica antes de su 
difusión al profesorado. 

1er y 2º trimestre Correo electrónico. 

Incorporar las sugerencias o modificaciones propuestas (si se 
da el caso), para mejorar las sesiones antes de su uso. 

2º trimestre Sesiones de tutoría 
guardadas en Drive 

INICIATIVA 

Diseñar, programar y facilitar al profesorado las sesiones de tutoría adaptadas a cada curso para su 
aplicación durante la Semana de Internet Segura. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓ
N 

EVIDENCIAS 

Elaborar una sesión de tutoría para cada curso (Infantil, 
Primaria, ESO y Bachillerato). 

1er trimestre Sesiones de tutoría 
guardadas en Drive 

Preparar una guía para el tutor (instrucciones, objetivos y 
materiales). 

1er trimestre Documento guía y 
anexos 

Subir las tutorías a la carpeta de drive de documentos 
compartidos con todos. 

2º trimestre Carpetas de Drive 

Comunicar al profesorado la presencia de estos documentos y 
facilitarles nuestra ayuda. 

2º trimestre Acta de reunión y 
correo electrónico 

Acompañar y resolver dudas antes de la semana de aplicación. 2º trimestre Correo electrónico 

Difundir en la Semana de Internet Segura la aplicación de las 
�•���•�]�}�v���•�����v���������������š���‰���������š�Œ���À� �•���������Z�Z�^�^�U���t�����Y�� 

2º trimestre Publicaciones en 
redes, web, etc. 

INICIATIVA 

Valorar el impacto de las sesiones de tutoría a través de cuestionarios, con el fin de implementar mejoras 
en futuras ediciones. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓ
N 

EVIDENCIAS 
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Diseñar una encuesta de valoración dirigida a los tutores sobre 
la sesión realizada. 

2º trimestre Formulario de 
Google. 

Compartir la encuesta con los tutores. 2º trimestre Correo electrónico y 
formulario. 

Recopilar y analizar los resultados obtenidos para identificar 
fortalezas y posibles áreas de mejora. 

3er trimestre Documento con el 
balance de 
resultados, 
fortalezas y áreas de 
mejora. 

Elaborar propuestas de mejora y adaptaciones para la 
programación de la sesión en el siguiente curso. 

3er trimestre Documento con las 
propuestas de 
mejora. 

Compartir las conclusiones con el Departamento de 
Orientación, EAL y Equipo Directivo para su validación. 

3er trimestre Acta de la reunión y 
correo electrónico 
informativo. 

 

5º.-Objetivo: Impulsar el desarrollo de la Competencia Digital del personal del centro. 

INICIATIVA 

Impulsar la digitalización del proceso de enseñanza-aprendizaje mediante el uso pedagógico de 
tecnologías digitales, fortaleciendo las competencias digitales de los docentes y promoviendo entornos 
educativos innovadores y accesibles. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓ
N 

EVIDENCIAS 

Informar al claustro de los cursos de formación de Edpuzzle. Todo el curso Correos 
electrónicos 
enviados a los 
profesores y/o 
posters en la sala 
de profesores con 
un enlace QR a las 
inscripciones. 

Informar al claustro de los cursos de formación de Canva. Todo el curso Correos 
electrónicos 
enviados a los 
profesores y/o 
posters en la sala 
de profesores con 
un enlace QR a las 
inscripciones. 

Informar al claustro de cualquier otro tipo de formación en 
Competencia Digital que se desarrolle a lo largo del curso.  

Todo el curso Correos 
electrónicos 
enviados a los 
profesores y/o 
posters en la sala 
de profesores con 
un enlace QR a las 
inscripciones. 
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4. Indicadores de seguimiento 

En la reunión de equipo, mantenida el 06 de octubre de 2025, se revisaron los indicadores del 

Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) con la intención de:  

m. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con 
nuestro equipo. 

n. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como 
sistema de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos 
de interés 

o. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento 
y análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-

2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 

de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 

equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 

presente documento. 

Tabla con los indicadores que pretendemos mejorar con nuestras iniciativas estratégicas y 

acciones de despliegue:  

Indicador % actual 

% de satisfacción de los alumnos con respecto al equipamiento y 

utilización de las TIC. 6,98 (media) 

% de satisfacción del profesorado con la gestión de los equipos 

informáticos del colegio. 7,31 (media) 

% de profesores acreditados en CDD. 84% 

Niveles de CDD en el centro. 

A1 �t 2% 

A2 �t 2% 

B1 �t 61,2% 

B2 �t 32,7% 
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C1 �t 2% 

5. Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

PLAN DEL EQUIPO DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 

a) Composición del equipo 

El Equipo de Gestión Ambiental está formado por las siguientes personas:  

- Ruth Romo: Maestra de Primer Ciclo de Educación Infantil. 

-  María Luisa Muñoz: Maestra de Segundo Ciclo de Educación Infantil. 

- María Eva Santolino: Maestra de Educación Primaria. 

- Montserrat Basco: Profesora de Educación Secundaria. 

- Marta Yuste: Profesora de Educación Secundaria. 

- Sergio Martín: Profesor de Educación Secundaria y Bachillerato. 

- Samuel Deblas: Maestro de Educación Primaria y coordinador del equipo. 

 

b) Objetivos 

OE.07-SA FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD INTEGRAL Y CORRESPONSABLE EN TODOS LOS ÁMBITOS DE LA MISIÓN. 

FOMENTAR EL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACIÓN DE NUESTROS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES EN LA 

MISIÓN ECO2SOCIAL DEL CENTRO. 

PROMOVER LA MEJOR GESTIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS Y ACUMULADOS EN EL CENTRO 

SOLICITAR EL SELLO AMBIENTAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

 

c) Desarrollo de los objetivos 

OE.07-SA FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD INTEGRAL Y CORRESPONSABLE EN TODOS LOS ÁMBITOS DE LA 

MISIÓN. 
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INICIATIVA 

Desarrollar los planes anuales eco2sociales y continuar la formación en este ámbito. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Diseño de un Programa de Educación Ambiental 

estructurado siguiendo las temáticas de la orden que 

establece el sello ambiental de la Junta de Castilla y León. 

Diciembre 2025 Documento con el 

programa 

Realización de la formación propuesta para la obtención 

del Sello Ambiental de la Junta de Castilla y León. 

Marzo 2026 Certificado de 

participación. 

Ejecución de una tutoría propia para cada curso 

aprovechando los materiales de la Fundación Maristas 

Compostela. 

Abril 2026 PAT 

Realización de una actividad o ApS por cada nivel 

aprovechando los materiales del Programa de Educación 

Ambiental. 

Junio 2026 PAT 

      Noticia web 

Participación en formaciones de interés que puedan 

aplicarse a la mejora de las condiciones ambientales del 

centro. 

Junio 2026 Certificado de 

participación. 

 

INICIATIVA 

Generar espacios más sostenibles, inclusivos y saludables a través del rediseño del patio. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Promoción del liderazgo de los delegados y pasaportes 

ecosociales en el mejor mantenimiento del patio. 

Junio 2026 Documento en 

Drive. 

Dotación de contenedores para el reciclaje de plástico 

en el patio. 

Junio 2026 Facturas. 

Noticia web. 

 

INICIATIVA 
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Planificar y ejecutar un programa de divulgación de las acciones eco2sociales realizadas en el 

ámbito local, tanto a nivel interno como externo. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Divulgación a través de Instagram de las acciones de 

carácter ecológico (ambiental) realizadas en el colegio 

en el primer trimestre. 

Diciembre 2025 Listado de 

actividades 

divulgadas 

Fomento de la implicación del Equipo de Comunicación 

Local en la divulgación en la prensa y/o radio de 

nuestras acciones eco2sociales. 

Diciembre 2025 Documento con 

fotos que 

demuestren su 

implicación 

Divulgación a través de Instagram de las acciones de 

carácter ecológico (ambiental) realizadas en el colegio 

en el segundo trimestre. 

Abril 2026 Listado de 

actividades 

divulgadas 

Divulgación a través de Instagram de las acciones de 

carácter ecológico (ambiental) realizadas en el colegio 

en el tercer trimestre. 

Junio 2026 Listado de 

actividades 

divulgadas 

Evaluación del impacto que han tenido nuestras 

acciones de divulgación en redes sociales, prensa y/o 

radio, y en las jornadas de puertas abiertas. 

Junio 2026 Impacto en redes 

sociales 

 

FOMENTAR EL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACIÓN DE NUESTROS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES 

EN LA MISIÓN ECO2SOCIAL DEL CENTRO. 

INICIATIVA 

Continuar impulsando la responsabilidad y concienciación de nuestro alumnado a través de la 

designación de delegados y pasaportes ecosociales en cada aula. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Elección un delegado ecosocial por clase entre 5º de 

Primaria y 1º de Bachillerato.  

Octubre 2025 PAT 



 

 Colegio Marista Champagnat  

 

Creación de un espacio para que los delegados 

ecosociales en las sesiones de tutoría para que 

compartan lo que consideren oportuno. 

Junio 2026 Correo 

electrónico 

Continuación de la participación de un delegado 

ecosocial en la comisión ecosocial. 

Junio 2026 Actas de las 

reuniones. 

Promoción de la participación activa de todos los 

alumnos entre 1º de Infantil y 4º de Primaria con los 

pasaportes ecosociales.  

Junio 2026 Pasaporte 

ecosocial. 

 

INICIATIVA 

Conocer la opinión y las propuestas del alumnado sobre aquellos aspectos relacionados con la 

sostenibilidad en el centro. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Elección un delegado ecosocial por clase entre 5º de 

Primaria y 1º de Bachillerato.  

Octubre 2025 PAT 

Creación de un espacio para que los delegados 

ecosociales en las sesiones de tutoría para que 

compartan lo que consideren oportuno. 

Junio 2026 Diario de aula. 

 

PROMOVER LA MEJOR GESTIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS Y ACUMULADOS EN EL CENTRO 

INICIATIVA 

Asegurar la gestión adecuada de los residuos del centro que pueden ser reciclados.  

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Insistencia al ED para conseguir que la empresa de 

limpieza lleve a cabo un reciclaje real de los residuos de 

los contenedores azul y amarillo presentes en el centro.  

Junio 2026 Comunicación 

Equipo Directivo. 

 

SOLICITAR EL SELLO AMBIENTAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 
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INICIATIVA 

Realizar acciones encaminadas a la obtención del Sello Ambiental de la Junta de Castilla y León. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Implicación de todo el centro en lo que a sus 

competencias se refiere para conseguir el Sello 

Ambiental de la Junta de Castilla y León.  

Junio 2026 Proyectos y 

Memoria del Sello 

Ambiental. 

 

d) Indicadores de seguimiento 

En la reunión de equipo, mantenida el 7 de octubre de 2025, se revisaron los indicadores del 

Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) con la intención de:  

p. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con nuestro 
equipo. 

q. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como sistema de 
valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos de interés 

r. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento y 
análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-

2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 

de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 

equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 

presente documento. 

Tabla con los indicadores del CMI y PSM que pretendemos mejorar con nuestras iniciativas 

estratégicas y acciones de despliegue:  

IOE Indicador 

Obtenido 

(2024-2025) 

Meta (2025-

2026) 

 
Ratio consumo de energía eléctrica 

47,299 

kWh/alumno 

46,35 

kw/alumno 
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Ratio consumo de combustibles fósiles 

351,38 

kWh/alumno 

347,87 

Kw/alumno 

 
Ratio consumo de agua 

2,075 

m3/alumno 

2,17 

m3/alumno 

 
Huella de carbono 

55,595 

tCO2 eq 

54,48 

tCO2 eq 

 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

PLAN DEL EQUIPO DE ENTORNO SEGURO 

a) Composición del equipo 

�x María Eugenia de la Nava 

�x Rosa María de Castro Hernández 

�x Elena Truan Aguirre 

�x Leticia Borrallo Sánchez 

�x Inés María Pérez Morales 

�x María Marcos Figueruelo   

b) Objetivos 

�x Desarrollar el Proyecto Contigo en el centro 

�x Desarrollar el Plan de Acción de UNICEF 

�x Dar protagonismo a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en las distintas actividades 

del centro.  

�x Fomentar el trabajo sobre los Derechos del a Infancia en las aulas. 

c) Desarrollo de los objetivos 

1. Desarrollar el Proyecto Contigo 

  

INICIATIVA 
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Realizar las formaciones oportunas a comienzo de curso. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓ

N 

EVIDENCIAS 

Reunión con la dirección del colegio Octubre Acta y encuentros 

no formales  

Preparación de las formaciones A lo largo del curso Fotos 

Realización de las formaciones A lo largo del curso Fotos/  

Redes sociales 

INICIATIVA 

Desarrollar las actividades planteadas en el proyecto. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓ

N 

EVIDENCIAS 

Acompañamiento a los tutores en la realización de las sesiones de 

tutoría 

�^���}�v�š�]�P�}�_�X 

1er y 3er trimestre Mail 

Preparación de la semana Contigo Abril Guion, productos, 
redes sociales, 
evaluación de la 
sesión. 

�����}�u�‰���y���u�]���v�š�}�������o�}�•���š�µ�š�}�Œ���•�����v���o�����Œ�����o�]�Ì�����]�•�v���������o�����•���u���v�����^���}�v�š�]�P�}�_�X Abril Mail 

Organización de la Semana de la Educación Vial incluyendo la 

participación en el programa propuesto por Salamanca Ciudad de 

Saberes 

Junio Fotos 

  

2. Desarrollar el Plan de Acción de UNICEF 

 

INICIATIVA 

Mantener el reconocimiento Nivel 3 de UNICEF 

ACCIÓ

N 

TEMPORALIZACIÓ

N 

EVIDENCIAS 

Presentar el Plan de Acción de UNICEF a las CCPs Septiembre Acta  

reuniones CCP 
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Ampliar el porcentaje de profesorado con formación en Derechos de la 

Infancia 

Mayo Mail 

Acompañamiento a los coordinadores de los equipos en la realización de 

las acciones incluidas en el Plan. 

A lo largo del 

curso 

Mail 

INICIATIVA 

Poner en práctica las actividades planteadas en el Plan de Acción e ir añadiendo otras que surjan. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓ

N 

EVIDENCIAS 

���}�v�š�]�v�µ�����]�•�v���������^�d�µ���À�}�Ì���]�u�‰�}�Œ�š���_�����v���o���•�����µ�o���• A lo largo del 

curso 

Actas, 

 materiales 

�����}�u�‰���y���u�]���v�š�}�������o�}�•���š�µ�š�}�Œ���•�����v���o�����Œ�����o�]�Ì�����]�•�v���������o���������š�]�À�]���������������^�d�µ���À�}�Ì 

�]�u�‰�}�Œ�š���_ 

A lo largo del 

curso 

Mail 

Envío de las mejoras propuestas por los alumnos a través de "Tu voz 

�]�u�‰�}�Œ�š���_�����o�����‹�µ�]�‰�}�����]�Œ�����š�]�À�} 

A lo largo del 

curso 

Mail 

Realización de diferentes actividades durante la semana de Derechos de 

la Infancia 

Noviembre Redes Sociales 

  

3. Dar visibilidad al trabajo realizado sobre los Derechos de la Infancia, tanto a la  

Comunidad Educativa como al exterior. 
  

INICIATIVA 

Dar visibilidad en la Comunidad Educativa del trabajo de Derechos de la Infancia. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Decoración de los pasillos.    A lo largo del 

curso 

Fotos, redes  

sociales 

�&�}�Œ�u�����]�•�v���Ç���‰�Œ���•���v�š�����]�•�v�����o�����o���µ�•�š�Œ�}���~���}�v�š�]�P�}�U���h�E�/�����&�Y�• A lo largo del curso Fotos, redes  

sociales 

Presentación a las familias del Reconocimiento de UNICEF 2º trimestre Fotos, redes  

sociales 

Propuesta de Amaneceres sobre los DDII al Equipo de Animación 

Local 

Octubre Mail 

INICIATIVA 
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Dar visibilidad hacia el exterior sobre el trabajo de Derechos de la Infancia. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Publicación en redes sociales. A lo largo del curso Redes 

sociales 

 

d) Indicadores de seguimiento 

En las reuniones de equipo, mantenidas el 07 y 14 de octubre de 2025, se revisaron los 

indicadores del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) con la 

intención de:  

a. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con 
nuestro equipo. 

b. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como 
sistema de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos 
de interés 

c. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento 
y análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-

2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 

de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 

equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 

presente documento. 

Tabla con los indicadores del CMI y PSM que pretendemos mejorar con nuestras iniciativas 

estratégicas y acciones de despliegue:  

IOE Indicador 

Obtenido 

(2024-2025) 

Meta (2025 - 

2026) 

Objetivo 1.1 % de formaciones realizadas   100% 100% 

Objetivo 2.1 

b 

% de profesores con formación en Derechos 

de la Infancia 70% 80% 
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Objetivo 2.2 

% de participación en las actividades de Tu voz 

importa. 90% 100% 

 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

PLAN DEL EQUIPO ERE 

a) Composición del equipo 

Este equipo de trabajo está compuesto por las siguientes personas: 


µ Nombre del coordinador: Marta Sánchez Sánchez. 


µ Nombre del resto de miembros: Nuria Arranz Fernández, María Dolores Santos Sánchez y 
Begoña Pantrigo. 

b) Objetivos 

1. Ser proactivos en dar protagonismo a niños, niñas, adolescentes y jóvenes a través de un proceso 
educativo inclusivo y en la promoción de los derechos de la infancia. 

2. Crear condiciones de sostenibilidad para contribuir al cuidado de nuestra casa común. 

3. Construir una cultura vocacional que impulse la espiritualidad, fraternidad y misión de hermanos 

y laicos. Promover nuevas vocaciones y articular núcleos locales generadores de vida e identidad marista 
transversales. 

c) Desarrollo de los objetivos 

1º.-Objetivo: OE.01 Ser proactivos en dar protagonismo a niños, niñas, adolescentes y jóvenes a través 

de un proceso educativo inclusivo y en la promoción de los derechos de la infancia. 

INICIATIVA 

Seguir avanzando en la implantación del Modelo Educativo Marista. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Velar por que las actividades propias de MEM (rutinas, 

destrezas de pensamiento, chromebook, aprendizaje 

diciembre 25 Programaciones 
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estén dentro de nuestro día a día y programaciones. 

Hacer un seguimiento de las programaciones de todos 

los cursos. 

Anual Programaciones y 

acta de las 

reuniones de 

equipo. 

Estudiar los materiales curriculares y 

complementarios que se están empleando en el área 

de Enseñanza Religiosa Escolar, proponiendo pautas 

específicas para su mejor utilización. 

Segundo trimestre Asamblea ERE 

INICIATIVA 

Visibilizar nuestro trabajo en el campo de los derechos de la infancia, en especial la protección a la 

infancia, de forma que llegue a las familias y al entorno social. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIA 

Inclusión de los derechos de la infancia en las 

programaciones de manera Sistemática, haciendo 

referencia al trabajo realizado con UNICEF. 

Anual. Programaciones. 

Dar visibilidad a las familias y al exterior por medio de 

las redes sociales del trabajo que estamos realizando. 

Anual. Las propias redes 

sociales 

Secuenciar por 

etapas educativas. 

 

2º.-Objetivo: OE.03 Crear condiciones de sostenibilidad para contribuir al cuidado de nuestra casa 

común. 

INICIATIVA 
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Desplegaremos el marco eco2social, que se concretará en los planes eco2sociales y la elaboración 

de la memoria de sostenibilidad. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Acercarnos al marco de ECO2 SOCIAL y 

elaborar un plan eco2social teniendo en 

cuenta los puntos de la encíclica Laudato, así 

como con otros textos bíblicos. 

Anual. Programaciones y 

actas de nuestras 

reuniones. El propio 

plan. 

 

3º.-Objetivo: OE.05 Construir una cultura vocacional que impulsa espiritualidad, fraternidad y misión de 

hermanos y laicos, promueve nuevas vocaciones y articula núcleos locales generadores de vida e 

identidad maristas transversales. 

INICIATIVA 

Cuidaremos y formaremos a las personas identificadas con la Misión y Carisma marista. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Colaborar con el EAL y otros equipos 

colegiales para generar ambiente de misión y 

carisma marista en nuestras aulas e 

iniciativas como equipo. 

Anual. SEMANA DE 

���K�D�h�E�����z���K�d�Z���^�Y 

 

d) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

PLAN DEL EQUIPO DE COMUNICACIÓN 

a) Composición del equipo 

Este equipo de trabajo está compuesto por las siguientes personas: 

�x Demelza Coco Barajas. Coordinadora del Equipo de Comunicación  
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�x Lorena Herrero Caballero 

�x Ángel Cuevas Pérez 

�x Vega de Dios Álvarez 

�x María Esneider García Hernández 

�x Alba García Vicente 

�x Verónica García Sánchez 

�x Estefanía Briz Cáceres 

b) Objetivos 

1. Fortalecer la proyección del centro mediante una comunicación atractiva y creativa que 

difunda la vida escolar y potencie su imagen positiva ante la comunidad educativa y el público 

externo. 

2. Consolidar la creación y difusión de contenidos en diferentes soportes, asegurando coherencia 

institucional y agilidad en la comunicación de la información. 

3. Dar apoyo a la Dirección del centro en la elaboración y envío de comunicaciones. 

4. Colaborar en la elaboración de las revistas y publicaciones de la provincia. 

5. Reforzar el apoyo al equipo Eco2Social mediante la utilización constante de los canales de 

difusión disponibles. 

6. ���]�•���y���Œ���Ç�����o�����}�Œ���Œ���o�����Œ���À�]�•�š�����}�(�]���]���o�������o�������v�š�Œ�}�U���^�D�]�����}�o���P�]�}�_�X 

c) Desarrollo de los objetivos 

1.  Fortalecer la proyección del centro mediante una comunicación atractiva y creativa que difunda 

la vida escolar y potencie su imagen positiva ante la comunidad educativa y el público externo. 

INICIATIVA 

Difundir de manera activa la vida del Centro. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Envío de convocatorias y notas de prensa a los medios 

digitales, en papel, emisoras de radio y canales de TV sobre 

acontecimientos que se lleven a cabo en el Centro. 
01 de septiembre 2025 

30 de junio 2026 

Notas de prensa y 

convocatorias, listado 

de las urls de los 

impactos en prensa y 

redes sociales. 
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2.  Consolidar la creación y difusión de contenidos en diferentes soportes, asegurando coherencia 

institucional y agilidad en la comunicación de la información. 

INICIATIVA 

 Impulsar las actividades del Centro a través de las RRSS asegurando una presencia digital activa y atractiva. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Supervisión y mantenimiento de la página web con las 

actividades que reflejen la vida en el Centro. 

01 de septiembre 2025 

30 de junio 2026 

Contenidos de la 

página web 

Reflejar noticias del Centro Infantil en la Web para dar a 

conocer informaciones de interés. 

01 de septiembre 2025 

30 de junio 2026 
Noticias página web 

Actualización del perfil del centro con los datos más 

significativos para utilizarlos en algún momento que la 

prensa u otro medio de comunicación así lo solicite. Estos 

datos deberán ser conocidos por el Equipo Directivo y una 

persona de referencia del Equipo de Comunicación. 

01 de septiembre 2025 
30 de junio 2026 

Documento 

INICIATIVA 

Emplear distintas estrategias de comunicación con el fin de atraer nuevos alumnos.  

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Uso de espacios publicitarios en medios digitales. 
01 de septiembre 2025 

30 de junio 2026 
Artículos y periódicos 

Elaboración y publicación de vídeos que proyecten la 

identidad y la oferta de servicios del colegio. 

01 de septiembre 2025 

30 de junio 2026 
Vídeos o urls de los 

vídeos editados 
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Publicación de contenidos novedosos del centro en las 

Redes Sociales: Instagram, Web y Facebook. 

01 de septiembre 
2025 

30 de junio 2026 
Contenidos en las RRSS 

Difusión en las RRSS del Modelo Educativo Marista. 

01 de septiembre 
2025 

30 de junio 2026 

Fotos, vídeos e 

información que 

aparezcan en las RRSS 

Difusión de la campaña en las RRSS de la oferta educativa 

del centro. 
2º trimestre 2026 

Impactos que aparezcan 

al buscar los hashtags 

colegiales de Instagram. 

3. Dar apoyo a la Dirección del centro en la elaboración y envío de comunicaciones. 

INICIATIVA 

 Fortalecer la imagen del centro a través de diversas plataformas y canales de comunicación. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Reuniones periódicas para ver las necesidades de la 

Dirección respecto a la oficina. 

01 de septiembre 
2025 

30 de junio 2026 
Acta 

Transmisión de las líneas de actuación de la Oficina de 

Comunicación Provincial. 

01 de septiembre 
2025 

30 de junio 2026 
Acta 

Preparación de materiales para documentos que solicite la 

Dirección del Centro. 

01 de septiembre 
2025 

30 de junio 2026 
Materiales 

4. Colaborar en la elaboración de las revistas y publicaciones de la Provincia. 

INICIATIVA 

 Dar a conocer las actividades del Centro en la Provincia. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 



 

 Colegio Marista Champagnat  

 

Colaboración en la revista Compostela Marista y Newsletter 

provincial a través de distintos materiales. 

01 de septiembre 
2025 

30 de junio 2026 
Revista y newsletter 

 

5. Reforzar el apoyo al equipo Eco2Social mediante la utilización constante de los canales de difusión 

disponibles. 

INICIATIVA 

 Diseñar y llevar a cabo un programa de difusión de las acciones Eco2Social desarrolladas, tanto dentro del centro 

como hacia la comunidad externa. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Publicación regular en RRSS y medios de comunicación 

locales sobre los logros, avances y eventos eco2sociales del 

Centro. 

01 de septiembre 
2025 

30 de junio 2026 

Contenidos en las RRSS y 

medios locales 

Promoción del compromiso del Centro con la sostenibilidad 

en las publicaciones locales. 

01 de septiembre 
2025 

30 de junio 2026 

Publicaciones en medios 

locales 

Diseñar un programa que organice y planifique el uso de los 

distintos canales y plataformas de difusión disponibles para 

el equipo Eco2Social. 

01 de septiembre 
2025 

30 de junio 2026 

Actas reuniones 

 

6. ���]�•���y���Œ���Ç�����o�����}�Œ���Œ���o�����Œ���À�]�•�š�����}�(�]���]���o�������o�������v�š�Œ�}�U���^�D�]�����}�o���P�]�}�_�X 

INICIATIVA 

 Recoger acontecimientos más relevantes de la vida colegial del centro a lo largo del curso. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Recopilar información de los acontecimientos que tienen 

lugar en el colegio a lo largo del curso. 

01 de septiembre 
2025 

20 de junio 2026 

Información y fotos 
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Organizar la información recogida para su maquetación. 
01 de septiembre 

2025 
20 de junio 2026 

�Z���À�]�•�š�������}�o���P�]���o���~�^�D�]��

���}�o���P�]�}�_�• 

 

d) Indicadores de seguimiento 

En las reuniones de equipo, mantenidas el 7 y 14 de octubre de 2025, se revisaron los indicadores 

del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) con la intención de:  

a. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con 
nuestro equipo. 

b. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como 
sistema de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos 
de interés 

c. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento 
y análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-

2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 

de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 

equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 

presente documento. Una vez revisados los indicadores anteriormente citados, se concluye que ninguno 

de ellos corresponde al ámbito de actuación de nuestro equipo. 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

PLAN DEL EQUIPO DE CALIDAD 

a) Composición del equipo 

· Francisco Javier Diego Rasilla 

· Elena Martín Martín  

· Alba Sardá Ramos 

b) Objetivos 

1. Desplegar y coordinar el Plan Estratégico Local 2025-28. 
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2. Fortalecer la calidad institucional a través de la visibilización del impacto educativo marista 

en los antiguos alumnos y de la mejora continua en los procesos soporte de gestión 

administrativa y económica. 

 

c) Desarrollo de los objetivos 

1º.-Objetivo: Desplegar y coordinar el Plan Estratégico Local 2025-2028 

INICIATIVA 

Realizar el seguimiento y coordinar el desarrollo de las iniciativas del Plan Estratégico Local (PEL), y de 

los indicadores del cuadro de mando integral (CMI) y del plan de seguimiento y medición (PSM). 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Actualización y/o asignación en caso necesario, de las 

personas y los equipos responsables del despliegue de las 

Iniciativas Estratégicas (IE) a abordar en el curso 2024-

2025 

Septiembre 2025 

 

Power Apps | Plan 

estratégico 25-28 

Comunicación a los propietarios de las IE sus 

responsabilidades en el despliegue de estas 

Septiembre 2025 Correo; 

documentos 

Integración del despliegue de las IE en los Planes Anuales 

de los Equipos y posterior inclusión en la herramienta 

Power Apps|Plan estratégico 25-28 

Octubre 2025 

 

Planes de equipos. 

Power Apps | Plan 

estratégico 25-28 

Revisión del despliegue de las IE en base a las 

indicaciones del acompañante del Equipo provincial de 

Calidad y Planificación Estratégica 

Noviembre 2025 Power Apps | Plan 

estratégico 25-28 

Verificación de la matriz de riesgos Noviembre 2025 Matriz revisada y 

actualizada 

Actualización y/o asignación en caso necesario, de las 

personas y los equipos responsables de recoger los 

indicadores del CMI y del PSM en el curso 2024-2025 

Diciembre 2025 

 

Correo; 

documentos 

Realización de las encuestas de satisfacción Febrero 2026 
Resultados de las 

encuestas 
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Revisión del despliegue de las IE, de las acciones 

completadas y de la disponibilidad de evidencias (I) 

Febrero 2026 Acta de reunión de 

equipo. 

Obtención de indicadores del CMI y PSM disponibles, e 

inclusión de estos en la herramienta Power Apps  |  Plan 

estratégico 25-28 (I) 

Febrero 2026 

 

CMI / PSM.  

Power Apps | Plan 

estratégico 25-28 

Realización de grupos focales con familias. 
Mayo 2026 

Informe del grupo 

focal. 

Revisión del despliegue de las IE, de las acciones 

completadas y de la disponibilidad de evidencias (II) 

Mayo 2026 Comunicación a 

responsables por 

correo. 

Obtención de indicadores del CMI y PSM disponibles, e 

inclusión de estos en la herramienta Power Apps  |  Plan 

estratégico 25-28 (II) 

Junio 2026 
Formulario 

cumplimentado en 

la Intranet 

Cierre parcial del Plan Estratégico. Actualización datos en 

la herramienta Power Apps  |  Plan estratégico 25-28 

Junio 2026 Power Apps | Plan 

estratégico 25-26 

Informe del equipo de calidad sobre datos de grupos 

focales, satisfacción y otros indicadores (CMI, PSM) al ED. 

Subir informe intranet provincial. 

Junio 2026 
Informe 

Presentación de los resultados más significativos del 

informe del equipo de calidad al profesorado y el PAS. 

Junio 2026 Presentación 

INICIATIVA 

Dar difusión al Plan Estratégico 25-28 en los distintos grupos de interés. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Creación de cartelería relacionada con el nuevo Plan 

Estratégico 25-28 

Septiembre 2025 

 

Carteles 

Difusión del Plan Estratégico 25-28 mediante un vídeo 

motivacional 

Septiembre 2025 
Vídeo 

Elaboración de un boletín trimestral informativo sobre 

aspectos relacionados con la gestión de la calidad en el 

colegio (I) 

Diciembre 2025 
Boletín 
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Elaboración de un boletín trimestral informativo sobre 

aspectos relacionados con la gestión de la calidad en el 

colegio (II) 

Marzo 2026 Boletín 

Elaboración de un boletín trimestral informativo sobre 

aspectos relacionados con la gestión de la calidad en el 

colegio (III) 

Mayo 2026 Boletín 

Informar a las familias brevemente en las reuniones del 

mes de febrero, acerca de los objetivos que se trabajan y 

la finalización del Plan durante este curso (Plan 

estratégico, sello 450-�ñ�ì�ì�U�Y�• 

Febrero 2026 Presentación 

reunión de familias 

 

2º Objetivo. Fortalecer la calidad institucional a través de la visibilización del impacto educativo 

marista en los antiguos alumnos y de la mejora continua en los procesos soporte de gestión 

administrativa y económica. 

INICIATIVA 

Medir y visibilizar el impacto educativo de la formación marista en los antiguos alumnos, en 

colaboración con la Asociación de Antiguos Alumnos 108 Maristas. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Diseñar y lanzar un cuestionario de impacto dirigido a 

antiguos alumnos para recoger datos sobre su formación 

personal, académica y profesional. 

Octubre 2025 Formulario 

Crear un informe anual de impacto marista con los 

resultados de dichas encuestas. 

Junio 2026 Informe 

Integrar testimonios y experiencias de antiguos alumnos 

en la web colegial. 

Junio 2026 Enlace a noticia 

INICIATIVA 

Consolidar un sistema eficaz, documentado y auditable en los procesos soporte vinculados al área 

económica y administrativa. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 
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Revisar y actualizar los procedimientos de gestión 

económica y documental según normativa y estándares 

de calidad. 

Noviembre 2025 Procedimientos 

elaborados 

Implementar un sistema digital de gestión documental 

con protocolos claros de acceso y seguridad. 

Febrero 2026 Google Drive 

Realizar auditorías internas periódicas para verificar la 

aplicación y cumplimiento de los procesos soporte. 

Marzo 2026 Actas 

Difundir los resultados de las auditorías al equipo 

directivo y proponer planes de mejora continua. 

Junio 2026 Informe 

 

d) Indicadores de seguimiento 

En las reuniones de equipo, mantenidas el XX y XX de septiembre de 2025, se revisaron los 

indicadores del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) con la 

intención de:  

a. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con nuestro 
equipo. 

b. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como sistema 
de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos de interés 

c. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento y 
análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-

2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 

de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 

equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 

presente documento. 

En el PSM contamos con un indicador relacionado con la evaluación externa sobre el nivel de 

excelencia de nuestro colegio: nuestra posición en el ranking de los 100 mejores colegios de El Mundo. 
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100 mejores colegios de España. El Mundo 

CURSO 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Ranking 99 96 79 77 73 

Objetivo 100 95 90 85 80 

Además, en el cierre anual de nuestro Plan Estratégico recogeremos los indicadores resultantes 

de la evaluación del grado de consecución de cada una de las iniciativas estratégicas desplegadas en 

este curso. 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. La evaluación será el resultado 
de verificar el grado de consecución de las iniciativas estratégicas desplegadas en el curso 2025-2026 
al efectuar el cierre anual de nuestro Plan Estratégico Local. 

 

PLAN DEL EQUIPO ECONÓMICO LOCAL 

a) Composición del equipo 

Este equipo de trabajo está compuesto por tres miembros. 

�ƒ Francisco Javier Diego Rasilla (Director General) 
�ƒ María Dolores Santos Sánchez. (Profesora) 
�ƒ Inés María Juan Bravo (Administradora) 

Este equipo mantendrá una reunión semanal. La Administradora será la responsable de efectuar la 

convocatoria de las reuniones y de realizar las actas correspondientes. 

b) Objetivos 

OE.07-SA FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD INTEGRAL Y CORRESPONSABLE EN TODOS LOS ÁMBITOS DE 

LA MISIÓN 

OE.08-SA CONSOLIDAR LA MEJORA CONTINUA EN LA GESTIÓN Y LA PROPUESTA EDUCATIVA MARISTA 

c) Desarrollo de los objetivos 
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OE.07-SA FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD INTEGRAL Y CORRESPONSABLE EN TODOS LOS ÁMBITOS DE 

LA MISIÓN 

 

INICIATIVA 

IE.07.02.02. L-SA Analizar las cuentas de gasto relativas al personal sin pago delegado y 

planificar el modo de llevar a cabo los ajustes necesarios 

ACCIÓN       

TEMPORALIZACIÓN 

      

EVIDENCIAS 

Revisión de las cuentas de gasto relativas al personal sin 

pago delegado 

Diciembre 

2025 

Actas de 

reuniones 

Identificación de las partidas relacionadas con personal 

sin pago delegado 

Diciembre 

2025 

Actas de 

reuniones 

Análisis de las posibles desviaciones respecto al 

presupuesto  

Diciembre 

2025 

Actas de 

reuniones 

Detección de gastos que podrían reducirse o gestionarse 

de otra forma 

Enero 2025 Actas de 

reuniones 

Seguimiento de los criterios provinciales y de las 

propuestas y limitaciones desde la Fundación Maristas 

Compostela 

Marzo 2025 Actas de 

reuniones 

Planificación de los ajustes necesarios teniendo en 

cuenta su viabilidad 

Abril 2025 Plan de 

viabilidad 

Establecimiento de un calendario y responsables de 

aplicación de los ajustes 

Mayo 2025 Actas de 

reuniones 

Evaluación de los ajustes y corrección de los ajustes si 

fuera necesario 

Julio 2025 Actas de 

reuniones 
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OE.08-SA CONSOLIDAR LA MEJORA CONTINUA EN LA GESTIÓN Y LA PROPUESTA EDUCATIVA MARISTA 

 

INICIATIVA 

IE.08.01.01.C-SA Diseñar e implementar un ecosistema de funcionamiento basado en la 

diversificación de ingresos, la eficiencia operativa y la innovación sostenible, que garantice la viabilidad 

económica de la organización a largo plazo 

ACCIÓN        TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Realización de un inventario detallado de todas las 

instalaciones, evaluando su uso potencial para eventos 

deportivos, culturales y educativos.  

Noviembre 2025          Inventario 

Elaboración de los procedimientos para garantizar 

que la gestión de las instalaciones sea clara y replicable 

independientemente de quién la supervise.  

Noviembre 2025      Procedimientos 

Optimización de recursos: priorizar el 

mantenimiento de las instalaciones que requieren 

mejoras menores para ser alquiladas de inmediato.  

Noviembre 2025  Actas de reuniones 

Negociación de acuerdos de alquiler: establecer 

alianzas con entidades deportivas, educativas, culturales 

y empresas. 

Marzo 2026 Actas de reuniones 

Ampliación de servicios: Explorar nuevas 

oportunidades de uso como conferencias o actividades 

comunitarias. 

Junio 2026 Actas de reuniones 

INICIATIVA 

IE.08.01.02.C-SA. Consolidar una dinámica de trabajo en equipo sistematizada para el Equipo 

Económico Local, que garantice la transparencia en la gestión económica del centro mediante un plan 
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d) Indicadores de seguimiento 

Se han revisado los indicadores del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y 

Medición (PSM) con la intención de:  

a. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con nuestro 
equipo. 

b. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como sistema 
de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos de interés 

c. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento y 
análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) el informe correspondiente a la evaluación del Modelo de 

Gestión Marista (junio 2025), (2) los temas clave del informe relativo a las encuestas de satisfacción y 

(3) las 

 Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro equipo es responsable 

son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el presente documento. 

de actividades alineado con el Plan Estratégico Local y una Memoria Anual que evalúe su ejecución e 

identifique oportunidades de mejora. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Elaboración del Plan Anual del 

Equipo Económico Local 

Octubre 2025 Plan Anual del EEL 

Elaboración del Plan Trienal del 

Equipo Económico Local 

Noviembre 2025 Plan Trienal del EEL 

Elaboración de un plan de trabajo 

para el Equipo Económico Local  

Noviembre 2025    Actas de reuniones 

Continuidad con la reunión 

semanal del EEL  

Diciembre 2025    Actas de reuniones 

Elaboración de la memoria anual 

del EEL  

Junio 2026    Actas de reuniones 
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Indicadores del CMI y PSM que pretendemos mejorar con nuestras iniciativas estratégicas y 

acciones de despliegue: 

 Meta 24-25 Valor 24-25 Meta2526 

I.OE.03.01.L Ratio consumo de energía 

eléctrica 
70,88 47,299 46,35 

I.OE.03.02.L Ratio consumo de 

combustibles fósiles 
311,98 351,38 347,87 

I.OE.03.03.L Ratio consumo de agua 2,29 2,075 2,17 

I.OE.03.04.L Huella de carbono 62,49 55,595 54,48 

I.OE.03.06.L Porcentaje de familias 

comprometidas en el sostenimiento 

económico de su centro. 

80,00 80,00 80,00 

I.OE.03.11.L Incremento del 

rendimiento de comedor 
 -6054,85  

 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

 

PLAN DEL EQUIPO DE BILINGÜISMO 

 

a) Composición del equipo 

Este equipo de trabajo está compuesto por las siguientes personas: 

Cecilia Bravo Ruiz: coordinadora del Equipo de Bilingüismo (Infantil y Primaria) 

Sheila Gómez Rodríguez: coordinadora del Equipo de Bilingüismo (Secundaria y Bachillerato) 

                                                María Díaz del Valle 



 

 Colegio Marista Champagnat  

 

                                               David Sánchez Diez 

                                               María Jesús Molero Feo 

                                               Marta Micaela Soria Rayo 

 

b) Objetivos 

OE.01 SER PROACTIVOS EN DAR PROTAGONISMO A NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES A 

TRAVÉS DE UN PROCESO EDUCATIVO INCLUSIVO Y EN LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA 

INFANCIA 

OE.02 CONTINUAR ENFATIZANDO LA IMPORTANCIA DE LOS ASPECTOS CULTURALES DE LA LENGUA 

INGLESA 

OE.03 MOTIVAR AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS A LA CONSECUCIÓN DE TITULACIONES    

LINGÜÍSTICAS EXTERNAS 

     OE.08-SA CONSOLIDAR LA MEJORA CONTINUA EN LA GESTIÓN Y LA PROPUESTA EDUCATIVA MARISTA 

c) Desarrollo de los objetivos 

1º.-Objetivo: OE.01 SER PROACTIVOS EN DAR PROTAGONISMO A NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y 

JÓVENES A TRAVÉS DE UN PROCESO EDUCATIVO INCLUSIVO Y EN LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE 

LA INFANCIA 

INICIATIVA 

Realizar un ApS vinculado a la lengua inglesa 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Valoración del ApS a través de docentes Tercer trimestre Publicación en las 

RRSS y página web 

Colaboración entre diferentes etapas Infantil- primaria-

secundaria para los proyectos 

A lo largo del curso Planilla de 

proyectos 

INICIATIVA 

Utilizar la cultura inglesa como soporte o base para los posibles proyectos 

ACCIÓN TEMPORALIZACI

ÓN 

EVIDENC

IAS 
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Creación de proyectos donde se incluya la lengua inglesa 

en primaria y ESO 

A lo largo del curso Publicación en las 

RRSS y página web 

Celebración de una semana cultural inglesa durante el 

curso 

Febrero Programación de la 

semana  

2º.-Objetivo: OE.02 CONTINUAR ENFATIZANDO LA IMPORTANCIA DE LOS ASPECTOS CULTURALES DE 

LA LENGUA INGLESA 

INICIATIVA 

Continuar celebrando las fiestas culturales desde una perspectiva que aporte una mayor visibilidad 

colegial a las mismas 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENC

IAS 

Involucrar al alumnado y al profesorado a través de 

la adaptación de los proyectos a todas las etapas. 

 

A lo largo del curso 

 

Productos 

derivados de los 

proyectos.  

Dar continuidad al proyecto de TEM Talks. Segundo trimestre Diplomas de 

participación en las 

charlas culturales y 

fotos 

INICIATIVA 

Celebrar una semana cultural de la lengua inglesa 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Hacer una decoración para todos los niveles desde 

Infantil a 4º de ESO 

Febrero Fotos de la 

realización de las 

mismas 

Creación y programación de actividades para todos 

los niveles desde Infantil a 4º de ESO 

Primer y segundo 

trimestre 

Planilla de 

programación y 

fotos de la 

realización de las 

mismas 
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3º.-Objetivo: OE.03 MOTIVAR AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS A LA CONSECUCIÓN DE TITULACIONES 

LINGÜÍSTICAS EXTERNAS  

INICIATIVA 

Desarrollar actividades de intercambio cultural e inmersión lingüística que a su vez otorguen 

importancia a la adquisición de certificados 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Organización de inmersiones lingüísticas de diferente índole 

desde viajes en España hasta el extranjero  

Todo el curso Circulares y difusión 

de actividades en 

RRSS y web colegial 

Convocar reuniones informativas sobre las inmersiones 

lingüísticas que se van a llevar a cabo a lo largo del curso 

Primer trimestre Circulares de las 

distintas reuniones  

INICIATIVA 

Motivar al alumnado a través de charlas de modo que sean capaces de ver la aplicación en la vida real 

de la obtención de las certificaciones 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Una hora de comunicación oral en inglés con los profesores 

asignados en la ESO para tal fin 

A lo largo del 

curso 

Horario de los 

profesores de 

conversación 

Dar continuidad al proyecto de TEM Talks Segundo 

trimestre 

RRSS y web colegial 

4º.-Objetivo: OE.08-SA CONSOLIDAR LA MEJORA CONTINUA EN LA GESTIÓN Y LA PROPUESTA EDUCATIVA 

MARISTA 

INICIATIVA 

IE.08.02.02.C-SA. Impulsar el aprendizaje de idiomas como herramienta clave para la inclusión y el 

desarrollo integral de las personas de una sociedad multilingüe. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Presentación a las familias de las inmersiones 

lingüísticas de 4º, 5º y 6º de Primaria 

 

15 de septiembre de 

2025 

Circular de 

convocatoria 
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Realización de la inmersión lingüística de 5º de Primaria Del 29 de septiembre 

al 3 de octubre de 

2025 

Redes sociales 

colegiales 

Realización de la inmersión lingüística de 6º de Primaria Del 6 al 10 de octubre 

de 2025 

Redes sociales 

colegiales 

Presentación a las familias de las inmersiones 

lingüísticas de ESO 

27 de octubre de 

2025 

Circular de 

convocatoria 

Realización de inmersiones lingüísticas en todos los 

niveles de ESO 

Del 13 al 20 de enero 

de 2026 

Redes sociales 

colegiales 

Realización de la inmersión lingüística de 4º de Primaria Del 18 al 20 de 

febrero de 2025 

Redes sociales 

colegiales 

Evaluación de las inmersiones lingüísticas de primaria y 

ESO por parte de los profesores acompañantes 

Junio de 2026 Acta de la 

convocatoria 

 

d) Indicadores de seguimiento 

En las reuniones de equipo, mantenidas el 16 y 23 de septiembre de 2025, se revisaron los 

indicadores del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) con la 

intención de:  

d. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con nuestro 
equipo. 

e. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como sistema 
de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos de interés 

f. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento y 
análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-

2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 

de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 
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equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 

presente documento. 

Tabla con los indicadores del CMI y PSM que pretendemos mejorar con nuestras iniciativas 

estratégicas y acciones de despliegue: (la tabla es un ejemplo correspondiente a un hipotético plan de 

equipo, debe editarse e incluir los indicadores específicos elegidos por el equipo): 

IOE Indicador 

I.OE.01.04.L 

Porcentaje de alumnos que consiguen la acreditación 

B2/C1 de Cambridge al salir del centro 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

PLAN DEL EQUIPO INNOVA PLUS 

a) Composición del equipo 

Este equipo está formado por las siguientes personas: 

- Sybil de la Cuesta (coordinación) 

- Paula de Colsa 

- Leticia García 

- Lola García 

- Mario Miguel 

- Ana Rasetti 

b) Objetivos        

OE.02-SA Promover que los ni�yos y ni�yas desarrollen su identidad marista y espiritualidad cristiana. 

OE.08-SA Consolidar la mejora continua en la gesti�•n y la propuesta educativa marista.  

c) Desarrollo de los objetivos 

OE.02-SA PROMOVER QUE LOS NIÑOS Y NIÑAS DESARROLLEN SU IDENTIDAD MARISTA Y 

ESPIRITUALIDAD CRISTIANA. 
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ESCRIBIR EL ENUNCIADO DEL OBJETIVO Y SU CÓDIGO CORRECTO (añadir tantas tablas como iniciativas y 

añadir a cada una tantas filas como acciones se vayan a ejecutar) 

INICIATIVA 

IE.02.01.01.L-SA Impulsar acciones relacionadas con el anuncio explícito (tiempos litúrgicos, catequesis, 

celebraciones religiosas...) dotándolas de sentido y teniendo en cuanta el marco GIER 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Propuesta de proyectos a los Equipos de EAL, ERE y 

Solidaridad para impulsar un mensaje evangelizador de 

forma novedosa. 

Junio 2026 Drive, correos 

electrónicos, 

documentos. 

Apoyo metodológico y con diferentes recursos en 

celebraciones de índole litúrgica como el festival de 

Navidad, Comuniones, etc. 

Junio 2026 Drive, correos 

electrónicos. 

Recepción y participación en cursos de innovación 

educativa (congresos Escuelas Católicas, Godly Play, etc.) 

para aplicarlas en el marco GIER y entre diferentes 

destinatarios. 

A lo largo del curso. Banco de recursos 

(Drive), píldoras 

pedagógicas 

(formación) 

 

OE.08-SA CONSOLIDAR LA MEJORA CONTINUA EN LA GESTIÓN Y PROPUESTA EDUCATIVA MARISTA. 

ESCRIBIR EL ENUNCIADO DEL OBJETIVO Y SU CÓDIGO CORRECTO (añadir tantas tablas como 

iniciativas y añadir a cada una tantas filas como acciones se vayan a ejecutar) 

 

INICIATIVA 

IE.08.02.01.C-SA Fortalecer la implantación del MEM para potenciar su impacto en el aprendizaje 

integral del alumnado, promoviendo una educación transformadora, coherente con los valores maristas 

y adaptada a los desafíos actuales. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 
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Recogida e inventario de los proyectos y buenas prácticas 

realizadas por los alumnos y el profesorado (I) 

Enero 2026 Drive (banco de 

recursos) 

Recogida e inventario de los proyectos y buenas prácticas 

realizadas por los alumnos y el profesorado (II) 

Abril 2026 Drive (banco de 

recursos) 

Recogida e inventario de los proyectos y buenas prácticas 

realizadas por los alumnos y el profesorado (III) 

Junio 2026 Drive (Banco de 

recursos) 

Colaboración con el Equipo de Orientación para poder 

ofrecer un protagonismo integral dentro de la diversidad 

del alumnado. 

A lo largo del curso Correos, 

documentos. 

Apoyo a los nuevos educadores, en colaboración con el 

EAL, en metodologías, proyectos, trabajo cooperativo, 

evaluación auténtica y propuestas innovadoras para la 

implantación del MEM en su labor diaria de enseñanza-

aprendizaje. 

A lo largo del curso Correos, formación 

(píldoras 

pedagógicas). 

 

INICIATIVA 

Dar continuidad al Plan de Innovación colegial para potenciar el MEM 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Actualización del Plan de Innovación colegial (I) Enero 2026 Drive, actas 

reunión equipo    

Actualización del Plan de Innovación colegial (II) Abril 2026 Drive, actas 

reunión equipo     

Actualización del Plan de Innovación colegial (III) Junio 2026 Drive, actas 

reunión equipo    
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d) Indicadores de seguimiento 

En las reuniones de equipo, mantenidas el 16 y 23 de septiembre de 2025, se revisaron los 

indicadores del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) con la 

intención de:  

g. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con nuestro 
equipo. 

h. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como sistema 
de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos de interés 

i. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento y 
análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-

2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 

de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 

equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 

presente documento. 

Tabla con los indicadores del CMI y PSM que pretendemos mejorar con nuestras iniciativas 

estratégicas y acciones de despliegue: (la tabla es un ejemplo correspondiente a un hipotético plan de 

equipo, debe editarse e incluir los indicadores específicos elegidos por el equipo): 

 

 

IOE Indicador 

Obtenido 

(2024-2025) 

Meta (2025-

2026) 

I.OE.01.11.L 

Encuesta alumnos: Siento que mi participación 

es tenida en cuenta (que soy protagonista en las 

distintas actividades) 

7,7 

(insuficiente) 8 

I.OE.01.18.L 

Encuesta Profesores grado de satisfacción: En 

tu etapa educativa el trabajo cooperativo en el aula 

es una herramienta de uso habitual. 

7,39 

(Insuficiente) 8 
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I.OE.01.20.L 

Enc. alumnos grado de satisfacción: La forma 

de evaluar de los profesores me ayuda a mejorar mi 

aprendizaje. 

6,74 

(Insuficiente) 7 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 

PLAN DEL EQUIPO DE DEPORTES 

 

a) Composición del equipo 

JOSÉ JOAQUÍN CAJAL,  

RAFAEL SÁNCHEZ,  

JAVIER FORTUOSO, 

MARÍA GONZÁLEZ,  

PEDRO SAN VENANCIO,  

LUCÍA CUESTA,  

FÉLIX JIMÉNEZ, 

b) Objetivos 

OE.01 Planificar, organizar y ejecutar junto con el equipo directivo todas las actividades que 

conlleva la organización de las XXXII Olimpiadas Maristas Salamanca 2026. 

       OE.02 Colaborar con el CD AVENIDA en la promoción del baloncesto. 

    OE.03 Seguir fomentando la participación de los padres en las actividades colegiales   aumentado 

el número de actividades o modalidades a realizar. 

 

c) Desarrollo de los objetivos 

OE.01 Planificar, organizar y ejecutar junto con el equipo directivo todas las actividades que 

conlleva la organización de las XXXII Olimpiadas Maristas Salamanca 2026. 
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INICIATIVA 

Participar en la organización de las Olimpiadas. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Miembros del equipo de deportes conformarán parte del 

Equipo de Olimpiadas (EO) 

De septiembre a abril Acta  

Equipos colegiales 

Asistencia a las reuniones del EO. De septiembre a abril Actas EO  

Gestión de recursos humanos y materiales para las 

diferentes disciplinas olímpicas. 

De septiembre a abril Listado de 

recursos. 

Desarrollo de la 

actividad 

Diseño y planificación de las competiciones olímpicas. De septiembre a abril Desarrollo de la 

actividad 

Colaboración para la búsqueda de patrocinadores. De septiembre a abril Listado de recursos 

económicos. 

Celebración y evaluación de las Olimpiadas. En abril y mayo Realización de la 

actividad  

Medios de 

comunicación. 

 

OE.02 Colaborar con el CD AVENIDA en la promoción del baloncesto. 

 

INICIATIVA 

Crear de un convenio de colaboración para establecer alianzas con clubs deportivos de la ciudad. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 
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Redacción y creación de un convenio de colaboración. Septiembre  Actas  

Convenio 

Firma del convenio de colaboración. Octubre Convenio  

Sesiones de entrenamiento y tecnificación de nuestros 

deportistas. 

De octubre a mayo Entrenamientos 

Seguimiento y evaluación del convenio. Trimestralmente. 

En junio. 

Reuniones equipo 

de deportes y 

actas. 

 

OE.03 Seguir fomentando la participación de los padres en las actividades colegiales   aumentado el 

número de actividades o modalidades a realizar. 

 

INICIATIVA 

Realizar actividades deportivas para fomentar la actividad física y espíritu de familia entre los padres del 

colegio. 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN EVIDENCIAS 

Consolidación de los torneos de pádel para padres una 

vez al mes. 

Mensual. Comunicados con 

los padres. 

Noticia en las RRSS. 

Promoción del torneo de pádel para madres en las fiestas 

de San Marcelino. 

En junio Comunicado. 

RRSS 

Creación de un grupo de atletismo mixto con los padres. Desde octubre a mayo Comunicado 

RRSS 

Participación en algún evento atlético a nivel local. Diciembre o enero RRSS 



 

 Colegio Marista Champagnat  

 

Creación de un grupo de bicicleta de montaña 

mixto con los padres. 

Desde octubre a mayo Comunicado 

RRSS 

 

d) Indicadores de seguimiento 

En las reuniones de equipo, mantenidas el 7 y 14 de octubre de 2025, se revisaron los indicadores 

del Cuadro de Mando Integral (CMI) y del Plan de Seguimiento y Medición (PSM) con la intención de:  

j. Identificar los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los 
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que están directamente relacionados con nuestro 
equipo. 

k. Utilizar el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones como sistema 
de valoración de los resultados que el colegio está alcanzando en sus grupos de interés 

l. Poner en marcha acciones de mejora e innovación como consecuencia del seguimiento y 
análisis de estos resultados 

Estos indicadores, además de (1) la memoria anual del equipo correspondiente al curso 2024-

2025, (2) el análisis de los resultados obtenidos en la aplicación de la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista, (3) los temas clave del informe relativo a las encuestas 

de satisfacción y (4) las Iniciativas Estratégicas del Plan Estratégico Local 2025-2028 de las que nuestro 

equipo es responsable son la base sobre la que se asientan las iniciativas y acciones desplegadas en el 

presente documento. 

Tabla con los indicadores del CMI y PSM que pretendemos mejorar con nuestras iniciativas 

estratégicas y acciones de despliegue:  

IOE Indicador 

Obtenido 

(2024-2025) 

Meta (2025-

2026) 

I.OE.01.01.L 

% de alumnos inscritos en algún deporte sobre 

el total de alumnos a los que se les oferta. 34,9 % 40% 

e) Evaluación 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

 


		2025-10-29T12:51:19+0100
	DIEGO RASILLA FRANCISCO JAVIER - 12372994Y




